1. szamu melléklet

Igénylélap
kbzérdekl adat megismerése iranti igény benyujtasahoz

Igénylé adatai:

Az igénylé neve (természetes személy neve, jogi személy vagy jogi szemelyiséggel nem
rendelkez6 mas szervezet elnevezése):

Amennyiben képvisel6 jar el, neve (jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mas
szervezet esetén az eljaro képvisel6 megnevezése)*:

Elérhetdéség, amelyen keresztiil az adatigénylés teljesitheto:

Az igényelt kézérdekii adat(ok) meghatarozasa:

Masolat készitése
Az adatokrél masolat készitését igénylem/nem igénylem**.
Az elkészitett masolatokat™*:

személyesen kivanom atvenni
postai uton kivanom atvenni
elektronikus formaban kérem kikuldeni

* A képviseleti jogosultsagot igazol6 okiratot az igénylélaphoz mellékelni kell.
**A megfeleld részt keérjik alahuzni.
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2. szamu melléklet
A Tarsasaggal munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesiteni kivané személyre

(ideértve a palyazati eljarasban részt vevé személyeket is)
vonatkoz6 adatkezelés

Jogviszonyt létesiteni kivanok, palyazati eljarasban

Erintettek kore résztvevok (tovabbiakban egyutt: Jelentkezd)
Adatkezelés formaja Elektronikus és papir alapu
Adatkezelés jogalapja GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont

Uj munkavallalo felvétele, palyazati eljaras lefolytatasa az
érintett hozzajarulasa alapjan

A Jelentkez6 altal az 6néletrajzaban megadott személyes
adatok, pl.:
e név
szlletési datum
lakcim
elérhetbség
képzési adatok
karrier adatok
fénykép
hobbi

Adatkezelés célja

Személyes adatok kére

MACROTEL Telefontechnikai Kft.

Székhelye: 8200 Veszprém, Gerenda utca 4-6.
Cégjegyzék szama: 19-09-506709

Adatfeldolgozas célja: informatikai lzemeltetés

A Palyazati eljaras lezarasaig, illetve a Jelentkezd felvétele
esetén a 3. melléklet szerint.

Adatfeldolgozé

Adatkezelési hatarido



3. szamu melléklet

a személyes adatok kezelésével kapcsolatban

Erintettek koére

Adatkezelés formaja

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés célja

Személyes adatok kére

Munkavallalok

Elektronikus és papir alapu

GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont

Munkaszerzédés teljesitése, valamint a Tarsasagra
vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése

¢ név,

o sziletési név,

o szlletési hely,

e sziletésiidd,

o allampolgarsag,

e anyja neve,

e allandé lakcim,

o ideiglenes lakcim,

o levelezési cim,

o telefonszam,

e TAJ szam,

e adodazonosito jel,

e nyugdijas tdérzsszam (nyugdijas munkavallalo
esetén),

o folydszamlaszam,

o iskolai végzettség, szakképesités,

e beszélt nyelvek és a nyelvtudas szintje

e a munkavallalé egészségligyi alkalmassagaval,
tovabba az egészségi allapotaval kapcsolatos
valamennyi olyan adat, melyet a munkaltato
jogszabaly elbirasa alapjan kezelni jogosult, vagy

koteles

e a jogviszonnyal kapcsolatosan keletkezett
adatok

e nyilatkozat mas munkavallalonal fennalld
munkaviszonyrol

e eltartottakkal vagy mas kedvezményezettel
kapcsolatos informacié

- hozzatartozok személyes adatai
(pbtszabadsag, csaladi adokedvezmény
céljabal)

- nyilatkozat gyed, gyed, gyes, gyet,
Oregségi- szolgalati-korengedményes
/korkedvezményes rokkantsagi nyugdij
igénybevételérdl



"VKSZ" Veszprémi Kéziizemi Szolgaltaté Zrt.
Székhelye: 8200 Veszprém, Hazgyari ut 1.
Cégjegyzék szama: 19-10-500243
Adatfeldolgozas célja: kdnyvelés és bérszamfejtés

SIGNATOR AUDIT Kényvvizsgalo Kift.

Székhelye: 8200 Veszprém, Radnaoti tér 2. 1. em. 102.
Adatfeldolgozék Cégjegyzék szama: 19-09-500315

Adatfeldolgozas célja: kbnyvvizsgalat

MACROTEL Telefontechnikai Kft.
Székhelye: 8200 Veszprém, Gerenda utca 4-6.
Cégjegyzék szama: 19-09-506709
Adatfeldolgozas célja: informatikai izemeltetés

o atarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. térvény 99/A. §-a alapjan a munkavallalo, volt
munkavallalo biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggb, a
szolgalati idével vagy a nyugellatas megallapitdsa soran
figyelembevételre kerlild keresettel, jdvedelemmel
kapcsolatos adatokat a munkavallalora, volt
munkavallalora iranyaddé 6regségi nyugdijkorhatar
betdltését kdvetd 6t évig

e egyéb esetben a szlikséges ideig, de legkésdbb a
munkaviszony megsz(inéséig

Adatkezelési hatarido

A Tarsasag munkavallaldinak adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja. A
munkavallaloknak azon személyes adatai kerllnek felvételre, amelyek a munkaviszony
létesitéséhez és fenntartasahoz sziikségesek.

A Tarsasag a Munkavallalé hozzajarulasa alapjan a fentieken tul egyéb adatot is nyilvantarthat.
Ebben az esetben a hozzajarulas beszerzése sordn a Tarsasag minden esetben felhivja a
munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés
tényére, jogalapjara és céljara.

A Tarsasag a személyes okmanyokrdl fénymasolatot kizarélag jogszabaly altal eldirt esetekben
készit.



