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A Veszprém 2030 Mdszaki Infrastruktura Fejleszt6 Kft. szervezetére és mikddésére az Alapitd Okirat,
valamint az ide vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések az iranyadodak a jelen Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban (a tovabbiakban: SzMSz) foglalt kiegészitésekkel.

1. A Tarsasag alapitasa és szervei
1.1 A Tarsasag jogallasa és feladatai

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (székhely: 8200 Veszprém, Ovaros tér 9.; térzsszam:
734202; addészam: 15734202-2-19; a tovabbiakban: Alapito) 1/2020. (V1.30.) szdmu hatarozataban
foglalt doéntése alapjan a ,,Csarnok" Veszprémi Csarnoklizemeltetd, Rendezvényszervezd és
Kommunikacios Korlatolt Felel6ssegli Tarsasag atalakitasaval megalakult a Veszprém 2030 Mdszaki
Infrastruktura Fejleszt6 Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag).

A Tarsasag mindennapi feladatai kdzé tartozik magas é€s mélyépitési beruhazasok lebonyolitasa, a
tervezési és terveztetési feladatok elvégzése, elvégeztetése, tervellenérzés, projektmenedzsment,
valamint komplex varosfejlesztési projektek kidolgozasa, valamint az ipari, kereskedelmi, szolgaltatd
szektorok tamogatasa a fejlesztések végrehajtasa soran, akikkel szorosan egytttmikédve dolgozik
Veszprém és a régio fejlesztésén.

1.2 A Tarsasag adatai

A Tarsasag cégneve: Veszprém 2030 Mdszaki Infrastruktura Fejleszt® Korlatolt Felel6sségu Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: Veszprém 2030 Kift.

A Tarsasag székhelye: 8200 Veszprém, Hazgyari ut 1.

Elektronikus elérhetdség: info@veszprem2030.hu

Alapitas idépontja: 2007. julius 27.

Atalakitas idépontja: 2020. julius 1.

Tevékenységének idétartama: hatarozatlan

Cégbirdsagi bejegyzés szama: 19-09-509629

Torvényességi felugyelete: Veszprémi Torvényszék Cégbirdsaga

A Tarsasag fétevékenysége: 7112 '08 Mérndki tevékenység, mliszaki tanacsadas
1.3 Tarsasag torzstdkéje, torzsbetétje és lizletrésze

A Tarsasag torzstbkéjére, torzsbetétjére és Uzletrészére vonatkozo adatokat a Tarsasag Alapitd
Okirata tartalmazza.

1.4 A Tarsasag legfébb szerve és ellen6érz6 szervei
1.4.1 Az Alapito

A Tarsasagnal taggydlés nem muikodik, a taggydlés hataskodrébe tartozd kérdésekben az Alapitd
irasban, Alapitoi Hatarozat formajaban hataroz. Az Alapité doéntéseirél irasban értesiti az igyvezetét,
valamint az egyéb érintetteket.

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfébb szerv hataskdrébe tartozé kérdésekben
meghozott Alapitdi Hatérozat az Ggyvezetéssel valo kdzléssel valik hatalyossa. Az Alapitoi Hatarozat
— mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kdzlésére az elektronikus hirkdzlé eszkdzok utjan
térténd kozlésre vonatkozd szabalyok iranyadok. Az Gigyvezet6 koteles az Alapitdi Hatarozatokat a
hatarozatok kényvében nyilvantartani.



Az Alapit6 sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

e a szamviteli térvény szerinti éves beszamold jovahagyasa és a nyereség felosztasarol valo
dontés (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés);

e az Ugyvezetd javaslatara, a fellgyelGbizottsag jovahagyasa esetén dontés osztalékelbleg
fizetésérdl (Ptk. 3:186. § (1) és (2) bekezdés);

e a vezet( tisztségviseld(k)nek, a felligyeldbizottsag tagjainak és az allando kdnyvvizsgaldnak
a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a kdnyvvizsgaléval kétendd
megbizasi szerzédés fébb feltételeinek meghatarozasa, tovabba déntés a Tarsasag tagjaval,
a vezetf tisztségviselbvel, a FeligyelObizottsagi taggal vagy a Tarsasag konyvvizsgaldjaval
szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl (Ptk. 3:21. § (3) bekezdés, 3:109. § (3) bekezdés,
3:121. § (3) bekezdés, 3:130 (1) bekezdés,);

e a Tarsasaggal munkaviszonyban allo Ugyvezet6 felett valamennyi munkaltatéi jogkor
gyakorlasa (ideértve a munkaviszony létesitése, megszlintetése, munkaszerz6dés
modositasa, javadalmazas megallapitasa, végkielégités, teljesitménykdvetelmények
meghatarozasa);

e a Tarsasag Ugyvezetdjének a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi l. tv. (Mt.) 207. § (5)
bekezdése szerinti felhatalmazasa a Tarsasag Mt. 208. (2) hatalya ala tartozé munkavallaloi
szamara a teljesitménykdvetelmények és az ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mas
juttatas meghatarozasara;

o dobntés az Alapitd Okirat modositasardl (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés),

e a Tarsasag atalakulasanak, egyestilésének, szétvalasanak és jogutdd nélkili megsziinésének
elhatarozasa (Ptk. 3:41. § (1) bekezdés, 3:47. §, 3:48. § (1) bekezdés);

e dontés a torzstdke felemelésérdl és leszallitasardl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés, 3:202. § (1)
bekezdés);

e astratégiai- és az éves lzleti tervek jovahagyasa;
o a fellgyelbbizottsag Ugyrendjének jévahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);

e Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és modositasa (a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb m(ikddéseérdl sz6lo 2009. évi CXXIL. tdérvény 5. § (3) bekezdés);

e (zletrész felosztdsahoz vald hozzajarulas és az Uzletrész bevonasanak elrendelése (Ptk.
3:173. § (2) bekezdés, 3:176. § (1) bekezdés);

e az olyan szerz8dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
Ugyvezetbjével, felligyelbbizottsagi tagjaval, allando tarsasagi kdnyvvizsgaldjaval vagy azok
(kdzeli) hozzatartozojaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

e dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapité Okirat a legfébb szerv
kizarélagos hataskorébe utal.

1.4.2 Felligyel6bizottsag
A Tarsasagnal harom tagu Felligyel6bizottsag mikédik, tagjait az Alapito jeldli ki.

A Felligyelbbizottsag f6 feladata, hogy a Tarsasag lgyvezetését az Alapitd érdekeinek megdvasa
céljabdl ellenérizze. Ennek soran a Fellgyelébizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a Tarsasag munkavallaléitél
felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint
szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértbvel megvizsgaltathatja. Ha a Fellgyelébizottsag ellen6rzd
tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a Felligyeldbizottsag erre iranyuld kérelmét az
Ugyvezetés koteles teljesiteni.



A Fellgyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs. A
Felligyeldbizottsag tagjai a Tarsasag Ugyvezetésétdl flggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

A Fellgyeldbizottsag maga allapitja meg Ugyrendjét, melyet az Alapité hagy jéva.

Ha a Felligyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba, az Alapito altal kiadott hatarozatba ttkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy a tagok
érdekeit, tajékoztatja az Alapitét, és e kérdés megtargyalasa és a sziikséges hatarozatok meghozatala
érdekében javaslatot tesz az alapitoi hatarozatok meghozatalara.

1.4.3 Konyvvizsgalo
A tarsasagnal allandé Kényvvizsgald mikodik, akit az Alapito jeldl ki.

Az allando Koényvvizsgald feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek
alapjan fuggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a Tarsasag beszamoldja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni, pénzlgyi és
jévedelmi helyzetérodl, mikddésének gazdasagi eredményeir6l.

Ha a Koényvvizsgalod ellenbrzése soran a Tarsasag vagyonanak jelentds cstkkenését vagy a vezetd
tisztségviselbk, Fellgyelbbizottsagi tagok felelésségét megalapozd kériimeényeket észlel, kdteles az
Ugyvezetésnél kezdeményezni az Alapitéi jogkoér gyakorléjanak dontéshozataladhoz szikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a Kdnyvvizsgald koteles a
Tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd nyilvantartd birdsagot értesiteni.

2. A Tarsasag vezetése
21 Azigyvezetd

A Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos dontések meghozatala és képviselete az Alapito altal valasztott
Ugyvezetd hataskorébe tartozik. Az Ugyvezet6 jogosult az ligyvezetd cim hasznalatara.

Az Ugyvezetd tevékenysége a mindenkori hatalyos jogszabalyoknak, a Tarsasag tarsasagi
szerz6déseinek, az Alapitd hatarozatainak és belsd szabalyainak megfeleléen, a Tarsasag
munkaszervezetének vezetésére, iranyitasara és eredményes miikddésének biztositdsara terjed ki.
Az Ugyvezetd képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatdsagok el6tt.

Az Ugyvezetd a tarsasag munkaviszonyban all6 alkalmazottja, folétte a munkaltatéi jogokat az Alapitd
gyakorolja.

Az Ugyvezetd gyakorolja a Tarsasdg munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat, e jogkdrét — az
alapvetd munkaltatoi jogok kivételével (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés
modositasa, munkabér megallapitasa, jutalmazas, fegyelmi felelésségre vonas, tovabba a kartéritési
kotelezettség megallapitasat) — a Tarsasag mas munkavallaléjara atruhazhatja.

Az Ugyvezetd a tevékenységével a Tarsasagnak okozott karokért a polgari jog altalanos szabalyai
szerint felel.

Az Ugyvezeté hataskérébe tartozik mindazon déntés meghozatala, amely nincs az Alapito
kizarélagos hataskorébe utalva. Koteles a feladatai kérébe tartozéd lUgyeket 6nalldan és egyéni
feleldsséggel, elvarhatd gondossaggal intézni.



Az Ugyvezet6 feladata kiilonésen:

o dont a Tarsasag befektetésérdl, szerz6déskotésérol, kdtelezettségvallalasardl,

e gondoskodik a Tarsasag Uzleti kdnyveinek szabalyszerl vezetésérdl, nyilvantartasi,
elszamolasi és adozasi kdtelezettségének teljesitésérdl,

e gondoskodik a tarsasag meérlegének, vagyonkimutatasanak, tzleti tervének elkészitésérél és
azoknak az Alapit6 részére tortén6 rendelkezésre bocsatasrol,

o a Fellgyelbbizottsag és Koényvvizsgald részére a jogszabalyban meghatarozott feladataik
ellatasa érdekében a sziikséges tajékoztatast megadja, a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe betekintést enged,

e gondoskodik az Alapito altal hozott hatarozatok végrehajtasarol, folyamatos nyilvantartasarol,
vezetésérol,

e aTarsasag tagjairol nyilvantartast, tagjegyzéket vezet, és gondoskodik a tagjegyzékben beallt
valtozasok Cégbirdsagnak torténd benyujtasarol,

e a vonatkozo jogszabalyok és az Alapité Okirat el8irasai szerint gondoskodik a Tarsasag
mikd&dése nyilvanossaganak biztositasaral,

e jévahagyja a Tarsasag alapitoi jovahagyast nem igényld bels6 szabalyozoit,

¢ ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., valamint mas jogszabalyok vagy az Alapitd
Okirat az Ugyvezeté hataskdrébe utalnak.

2.2 A Tarsasag vezetdinek javadalmazasa

A Tarsasag koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi
CXXIl. térvény 5. § (3) bekezdésében meghatarozott gazdasagi tarsasag, amelynek vezetdinek,
vezet6 tisztségviselbinek, Felligyelbbizottsagi tagjainak, €s a munka térvénykényvérél szélo 2012. évi
l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala esé munkavallaldinak javadalmazasat,
valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveit, annak
rendszerét az Alapité altal hatarozatban elfogadott, a Tarsasagra vonatkozé Javadalmazasi
szabalyzat szabalyozza.

3. A Tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelezettségei
3.1 Munkavallaléi jogok

A Tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy

e megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak folyamataiban
és megtehesse ezzel 6sszefliggd javaslatait,

e szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

e az elvégzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Polgari Térvénykdnyv, a Munka Torvénykdnyve, a munkaszerzédés, valamint a
Tarsasag bels6 szabalyai alapjan megilleti,

e szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.
3.2 Munkavallaléi kételezettségek

A Tarsasag minden munkavallaléja kételes:
o munkajaval elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

e a jogszabalyokban, a bels¢ szabalyzokban, a munkakori leirasban meghatarozott, és a
munkavallalo vezetéje altal kiadott feladatokat végrehaijtani, azok végrehajtasat elésegiteni és
ellenérizni,



e elémozditani a Tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat, illetve a Tarsasag tulajdonat
képezb, valamint a Tarsasag altal bérletbe, vagy egyéb jogcimen hasznalatba vett eszkdzdket
és anyagokat kizardlag a Tarsasag érdekében hasznalni, illetve hasznositani,

e a Tarsasag j6 hirnevét megdrizni,
o atarsasaqi, illetve az Gzleti titkot az 4.4. pont szerint megérizni,

o baleset vagy anyagi kar megel6zése vagy megsziintetése érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,

¢ a munkahelyen az eldirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
o munkaidejét feladatainak megfelel6, hatékony munkavégzéssel eltdlteni,
¢ munkateriletén rendet és tisztasagot tartani,

e a Tarsasag ugyfeleivel, partnereivel és munkavallaléival szemben udvarias, el6zékeny és
figyelmes magatartast tanusitani, 6ltozkdédésében a Tarsasag kévetelményeinek mindenkor
megfelelni,

e az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, munkaja
ellatasahoz szikséges és eldirt képesitést megszerezni,

e a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megoérizni, az
anyagokat takarékosan kezelni.

4. Altalanos rendelkezések
4.1 A Tarsasag szabalyozasi rendszere
4.1.1 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Az SzMSz elfogadasa és maédositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik.
4.1.2 Szabalyzatok
Az SzMSz eldirasait a Tarsasag mikodésere és a szakteriletekre vonatkozé belsé szabalyzatok
egészitik ki. A szabalyzatokat az Ugyvezetd hagyja jova. A hatalyos szabalyzatok a Tarsasag belsd
informatikai halézatdban érhetdk el.
4.1.3 Ugyvezetdi utasitasok
Jogszabalyi el6iras nélkiil az Ugyvezetd altal hozott olyan szervezeti, miikddési kérdéseket érinté és
a Tarsasag egészére altalanos érvényd, valamint a vallalaton belil egyes résztevékenységeket érintd
rendelkezések, amelyek a jovore nézve kotelez6 és iranymutato jelleglek.

4.2 A munkakorok atadasa

A munkaviszony megszlinése, megszintetése vagy a munkavallalo6 munkakérének valtozasa esetén
a munkavallal6 munkakdrét jegyzékonyv felvétele mellett at kell atadni, illetve at kell venni.

Az atadas-atvételi eljarast a munkaviszony megszlinése, megsziintetése esetén legkésébb az utolso
munkaban téltétt napon, a munl_<_ak6r valtozasa esetén a valtozast kdvet harom napon belill le kell
folytatni. Az atvevé személyt az Ugyvezetd jeldli ki.

Az atadas-atvételrdl készitett jegyz6kdnyv adatai:

e az atadas-atvétel idépontja, az abban résztvevé személyek neve és beosztasa,



e az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatas, a jellemz6 adatok,

e az atadott folyamatban lévé konkrét Ugyek, az azokban teendé intézkedések, hataridok,
megjegyzések,

e az atadg, illetve atvev6 esetleges észrevételei,

e az atado, illetve az atvevd és az esetlegesen résztvevé személyek alairasa.
4.3 A helyettesités rendjének szabalyozasa
4.3.1 Az Ugyvezeté helyettesitése
Az Ugyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a miiszaki igazgato helyettesiti.

Rendkivili esetben az Ugyvezeté__és a muszaki igazgatd egyidejl tavolléte, akadalyoztatasa esetén
az ugyvezetdi helyettesitéssel az Ugyvezet6 a Tarsasdg mas munkavallaléjat is megbizhatja.

Az Ggyvezetbi helyettesités hataskori korlatozasokat tartalmazhat.
4.3.2 Munkavallalok helyettesitése
A munkavallal6 allando vagy eseti helyettesét a kdzvetlen vezetdije jeldli ki.

A helyettes joga és kotelezettsége, hogy a Tarsasag szabalyainak megfeleléen a helyettesi feladatok
ellatasaban a helyettesitett személy minéségében |épjen fel, annak jogait gyakorolja.

A helyettes koételes a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirél, intézkedéseirél a
helyettesitett személyt a helyettesités megsziinését kdvetéen a lehetd legrovidebb idén belll
tajékoztatni.

4.4 A tarsasagi és luzleti titoktartas

A munkavallal koteles a munkaja soran tudomasara jutott tzleti titkot, valamint a Tarsasagra, illetve
tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat meg®brizni.

Nem koézolhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakore betéltésével 6sszefliggésben
jutott tudomasara, és amely a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos koévetkezményekkel
jarhat.

Munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak, felettese utasitasainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfelel6en koteles végezni.

llletéktelen személy elbtt Uzleti titkot képezd Ugyrél beszélni vagy irdsban informaciokat kozolni
szigoruan tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban el6irt valaszadasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhato felvilagositdas azokban a kérdésekben, amelyek Uzleti titoknak minésilnek, és
amelyek nyilvanossagra kerllése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené.

Az Gzleti titok megsértése — az egyéb jogkdvetkezmények mellett — munkajogi vétségnek mindsuil.
4.5 Osszeférhetetlenség

A Tarsasagnal oOsszeférhetetlen kapcsolatokrdl az Alapité okirat, a munkajogi dokumentumok,
valamint a hatélyos magyar jogszabalyok rendelkeznek.



4.6 Nyilatkozat a tomegtajékoztato szervek részére

A televizio, a radio és az irott sajtd képviselbinek adott mindennem felvilagositas nyilatkozatnak
minésul.

A Tarsasagot erint0 keérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra az Ugyvezets, illetve az
Ugyvezetd felhatalmazasa alapjan a Tarsasag munkavallaléja jogosult (a tovabbiakban egydtt:
Nyilatkozattevo).

A Nyilatkozatottevonek a témegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos
valaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszerlségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a Nyilatkozattevo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az izleti és szolgalati titoktartasra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére és térvényes érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy erkolcsi
kart okozna, tovabba nem adhaté nyilatkozat a Tarsasagot érinté folyamatban Iévé blnteté tgyrél,
tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a Nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

5. A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag Uzleti tevekenységéhez legmegfeleldbb, a valtozd igényekhez rugalmasan alkalmazkodo
munkaszervezetét az Ugyvezetd alakitia ki. A Tarsasdg munkaszervezetébe a Tarsasaggal
munkaviszonyban all6 munkavallaldk tartoznak, a munkaszervezet elsdé szamu vezetdje a Tarsasag
Ugyvezetéje.

51 Ugyvezetd
Az Ugyvezet6 altalanos tarsasagiranyitasi feladatait a 2.1. pont tartalmazza.
5.2 Tarsasag munkaszervezetének feladatai

A Tarsasag munkaszervezétbe tartozé munkakorék feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak, a
felel6sségi koroket az Mt., az SzMSz és a Tarsasag egyéb belsd szabalyzatai hatarozzak meg. A
Tarsasag munkaszervezetét és fliggelmi viszonyait az 1. szamu melléklet tartalmazza.

5.3 Jogi képviselet

A Tarsasag szerz6déses jogviszonyban all Ggyvédi irodaval, amely a Tarsasag jogi képviseletét
ellatja, eldmozditja a térvényesség ervényesulését, a Tarsasag jogainak és jogos érdekeinek
védelmét. Az ligyvédi irodaval valé kapcsolattartasra az Ugyvezetd és az Ugyvezeté meghatalmazasa
alapjan mas munkavallalok is jogosultak. Cégjogi, munkajogi okokbdl, vagy Uzleti titkok megdrzése
miatt az tigyvédi iroda jogosult és kételes kdzvetleniil az Ugyvezetdvel kapcsolatot tartani.

Az Ugyvédi iroda feladatai, hataskore és felel6ssége:

e A Tarsasag jogi és jogi természetli Ugyeinek intézése, a torvényesség szolgalata,
elémozditasa, felligyelete. A Tarsasagot érinté jogszabalyok végrehajtasanak figyelemmel
kisérése.

o A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa a cégbirdsag és mas birdsagok, allamigazgatasi és
mas hatdsagi szervek el6tt, valamint maganszemélyekkel szemben.

o A szlkséges okiratok, beadvanyok elkészitése. A peres és peren kivili tigyekben a Tarsasag
érdekeinek megfeleld és a jogszabalyokkal dsszhangban allé allaspontok érvényesitése.



e Részvétel a Tarsasagi dontések, hatarozatok, intézkedések jogi szempontbdl térténd
elékészitésében, végrehajtasaban.

o Szikség esetén részvétel a megkdtendd szerzddések elbkészitésében, megkotésében, a
szerz6désekbdl szarmazd és az egyéb igények érvényesitésében, valamint a Tarsasag
jogaira és kotelezettségeire kihaté egyéb megallapodasok el6készitésében.

o Részvétel a jogi tartalmu belsé szabalyzatok kidolgozasaban, egyéb szabalyzatok
véleményezésében.

e - Az lgykdrében tudomasara jutott jogsértésekre az Ugyvezetd figyelmének felhivasa és
javaslattétel azok megsziintetésére.

6. Zaré rendelkezések
6.1 A szabalyzat 2021. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.

6.2 Hatalyat veszti ,Csarnok" Veszprémi Csarnoklizemeltetd, Rendezvényszervezd és
Kommunikacids Korlatolt Felel6ésségu Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.



