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ALTALANOS RENDELKEZES

Az ovoda nevelotestiilete

X/
*

X/

X/
L X4

X/

L X4

X/

L X4

X/
L X4

az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 —
és 2018. majus 25. napjatdl alkalmazandd — (EU) 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR rendelet),

Magyarorszag Alaptorvénye,

az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info torvény),

a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvénynek (a tovabbiakban:
Nktv.)

az oktatasi nyilvantartasrol sz6ld 2018. évi LXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Onytv.)

a nemzeti koznevelésrol szold torvény végrehajtasardl szoldo 229/2012.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet,

a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szdl6
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6
1995. évi LXVI. torvény,

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény,

a munka térvénykonyveérol szold 2012. évi 1. térvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény, valamint

a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd

végrehajtasarol szoldé 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet rendelkezéseinek
valé megfelelés érdekében, tovabba

az Ovodaval kapcsolatba keriilé természetes személyek adatainak fokozott védelme,
illetve ezen adatok jogszerd, tisztességes és atlathatd kezelése, valamint felhasznalasa

mddjanak meghatarozasa céljabél, az alabbi szabalyzatot alkotja:



1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

. Jelen Szabdlyzat célja, hogy az Ovoda (székhely:8412 Veszprém Kastélykert
utca 6.; OM azonositd:: 036819.) mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Ovoda) altal
kezelésében lévo személyes adatokrol vezetett nyilvantartasok jogszerd rendjét
meghatarozza; biztositsa. Az Ovodaval a 6. pont szerint kapcsolatba keriilo
természetes személyek személyes adatait, a mindenkor hatdlyos jogszabalyi
feltételek mentén kezelje, tarolja, tovabba e természetes személyek személyes
adataik védelméhez vald jogai ne sériiljenek.

. Jelen Szabalyzat alkalmazandd minden olyan esetben, amikor az Ovoda
természetes személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt
modon kezeli, valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem
automatizalt adatkezelése valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy
ilyen nyilvantartasi rendszer részévé kivanjak azt tenni.

. Személyes adatnak mindsilil az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre vonatkozé barmely informacid. Azonosithatd az a természetes
személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonésen valamely azonositd,
példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd, vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato, valamint
ezen adatokbdl levonhato, érintettre vonatkozd kovetkeztetés.

. Adatkezelésnek minGsil a személyes adatokon vagy adatallomanyokon
automatizalt vagy nem automatizalt mddon végzett barmely mdvelet vagy
miveletek O0sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténé hozzaférhetbvé tétel,
0sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

. Az Ovoda, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info térvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezel6 a jelen Szabalyzat hatdlya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatarozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének
céljat meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkozé dontéseket meghozni és azokat végrehajtani.

. Jelen Szabalyzat kiterjed

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb
jogviszonyban allé természetes személyekre,

b) az Ovodaval jogviszonyban allo természetes személyekre, illetve — kiskoru
személy esetén — torvényes képviseldikre, )

c) az Ovodaval jogviszonyban nem all6, de az Ovodaval egyéb mddon
kapcsolatot létesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant
érdeklodok, és sziileik), illetve — kiskord személy esetén — torvényes
képviselGikre,

d) azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b)
alpontokban meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval létesiteni,
illetve — kiskor személy esetén — torvényes képviselbikre,



e)

f)

1.1.

az Ovoda altal szervezett és bonyolitott — a felvételi eljarast megeléz6 —
ovodai jelentkezésben részt vevl, és ezzel adatokat szolgaltatd természetes
személyekre, illetve — kiskor(l személy esetén — torvenyes kepviselGikre,
minden olyan személyre, aki az Ovoda haszndlataban all6 domain alatt
lizemeltetett honlapot (www.kastelykertkorzetiovoda.hu) latogatja, ott
onkéntesen személyes adatot ad at az Ovoda részére, vagy akinek a nyilt
haldozaton keresztiil csatlakozast biztositd eszk6zén a honlap adattarolast
végez, illetve az ott tarolt adatokhoz vald hozzaférést kér.

Definiciok

A Szabalyzat alapjat képez6 GDPR rendelet, tovabba az Info torvény hatdlyos
rendelkezései értelmében:

R/
L X4

~Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
(,érintett”) vonatkozo barmely informacid; azonosithatd az a természetes
személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonositd,
példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasaqi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6
alapjan azonosithato;

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy
- kozvetleniil vagy kdzvetve - azonosithatd természetes személy;
kiilonleges adat: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy06zO0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara
vonatkozd személyes adatok;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - onalldan vagy
masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és
végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek
Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetdvé tétel Utjan,
Osszehangolds vagy  Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténo
hozzaférhetové tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetdvé
tétele;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, modosulasat, jogosulatlan



tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozataldt, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

% ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
tgynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes
adatot kozlik, fliggetlenll attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindGsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6
adatvédelmi szabalyoknak;

< hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelo
tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a meger0sitést félreérthetetlenil kifejez6 cselekedet Utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.

» kozérdekid adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
kezelésében 1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak
ellatasaval 6sszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem
esd, barmilyen mdédon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret,
fliggetleniil kezelésének madjatdl, 6nalld vagy gylijteményes jellegétdl, igy
killonésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a
birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat.

< nyilvantartasi rendszer: személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatdarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

1.2. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak kore és
hataskore

Az Ovoda &ltal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavallaldi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetlentil sziikséges mértékig ismerhetik meg.
Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allé
minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében személyes
adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok mindenkori
megtartasaval a személyes adatot védeni, megGrizni, illetve azokhoz vald illetéktelen
hozzaférést megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizardlag
az eldre rogzitett célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabdlyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali —
teljesitéséért az Ovoda vezetbje felelés. Az Ovoda vezetGjének jelen Szabalyzatbol
eredd hataskore kiléndsen:

a) Az ,Ovoda altal kezelt és Orzott adatok kore” fejezetben meghatarozott
adatrogzitések felligyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez valod
hozzajarulas beszerzésének ellendrzése,

b) a ,Felvételi jelentkezéshez kapcsolddd adatkezelés” fejezetben meghatarozott
adattovabbitas teljesitése,



c) az ,Adatbiztonsagi szabalyok fejezet” szerinti adatbiztonsagi eldirasok és
technikai megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint
javitasara valo javaslat tétele,

d) a tajékoztatds megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, mddositasi,
illetve torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa

e) az érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasa megadasanak
egyedi kérelemre torténd igazolasa,

f) az adatkezelési nyilvantartas vezetése,

g) az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartasa, illetve a sziikséges
tajékoztatasok megadasa,

h) jelen Szabalyzatra vonatkozd mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata
és a médositasok atvezetése.

Amennyiben az Ovoda az adatkezelést sajat alkalmazottai Utjan nem tudja elvégezni,
Ugy jogosult azt kiilsé szervezet Utjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A
megbizasi szerzOdésbe a felek kotelesek kiilon meghatarozni a titoktartasi
kotelezettség teljesitésére, illetve megszegése kovetkezményeire vonatkozo
rendelkezéseket. Az Ovoda altal megbizott adatfeldolgozd szervezet tovabbi
adatfeldolgozé igénybevételére nem jogosult. )
Minden személy, illetve torvényes képviselGje, akinek személyes adatat az Ovoda
kezeli, illetve 6rzi, kételes a személyes adataiban bekévetkezd valtozast — e valtozast
kovetd — 8 napon beliil jelezni az Ovoda vezetdjének a kastelykert.ovoda@.chello hu
e-mail cimen vagy bejelentése papir alapu benyujtasa utjan.

1.3. Illetékességek:

< Az 6voda vezetdje:
= biztositja a szabalyozas jogszer(iségét és folyamatos fejlesztését
= biztositja a szabalyozas megismerhetfségét
= ellen6rzi a szabalyozas elGirasainak betartasat, bevezeti a sziikséges

korrekcidkat
= eljar a szabalyozas megsértésébdl eredd - helyben kezelhet6 - panaszok
esetén

< Az ovodavezeto - helyettes
= biztositja munkateriiletén a szabdlyozds megvaldsulasat és annak
ellenbrzését
= kezdeményezést tesz a szabalyozas betartasaval, korrekcidjaval,
fejlesztésével kapcsolatban
= elOkésziti a munkakdréhez tartozd teriileteken a kiilsd adattovabbitast és az
. Ovodavezetd elé terjeszti azt engedélyezésre
< Ovodatitkar
= személyesen végzi a munkakorébe tartozd intézményi nyilvantartasi és
adatvédelmi adatokat
ellatja a szabalyozashoz kapcsolddd belsd ellendrzési feladatokat
rendszeresen ellendrzi és értékeli az ovodavezetd felé a szabalyozas
el6irasainak megvaldsulasat
= kezdeményezéseket tesz a szabdlyozas korrekcidjara, a szabalykovetés
_ erGsitésére
< Ovodapedagodgusok

=
=


mailto:kastelykert.ovoda@.chello

= betartjak a szabalyozas munkateriiletiikkel sszefliggd rendelkezéseit
= kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas,
szabalykovetés fejlesztését

2. A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
ALAPELVEK

A GDPR rendelet II. fejezet elvei figyelembevételével:

X/
L X4

Az Ovoda tiszteletben tartja az érintettek személyes adatainak védelméhez vald
jogat és adatkezelése korében biztositja, hogy személyes adataval mindenki
maga rendelkezzen.

Az Ovoda szemelyes adatot meghatarozott, jogszer( célbdl kezel.

Az Ovoda adatot a jogszabalyban meghatarozott jogalap alapjan kezel.

Az adatkezelés soran az Ovoda a személyes adatot jogszer(en és atlathato
maddon kezeli.

Az Ovoda az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges mennyiség(i és tipusu adatot
kezel.

Az adatkezelés minden esetben megfeleld, elozetes tajékoztatason alapul. A
tajékoztatas egyszer(, atlathato és érthetd modon keril megfogalmazasra.

Az Ovoda gondoskodik az adatok biztonsagardl és megteszi azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

A jelen adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit valamennyi partnerével
megismerteti és elfogadtatja.

Az adatok felvétele és kezelése kizardlag a tisztesség és torvényesség elvének
betartasaval torténhet.

Az Onkéntes rendelkezés alapjan torténé adatkezelés idOtartama a cél
megvaldsulasaig terjedhet.

Adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

Az érintett altali adatszolgaltatds jogalapjat az adatfelvételt megel6zéen
ismertetni kell.

Az adatkezelés célja mellett egyértelm( tajékoztatast kell kbzzétenni arrdl, hogy
az adatokat kik fogjak kezelni, illetve feldolgozni.

Az adatok tarolasat az adatkezelés céljaval aranyban alléan, az adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig biztonsagos mddon kell megvaldsitani.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas, vagy torlés, illetéleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.
Az érintett az adatkezelés soran barmikor tajékoztatast kérhet, illetve
ellendrizheti adatai tartalmat, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését,
jogszabaly eldirasa szerinti esetekben, illetve 6nkéntes hozzajaruld nyilatkozata
visszavonasa esetén azok torlését, korlatozasat, valamint tiltakozhat az
adatkezelés ellen jogszabaly altal meghatarozott esetekben.

Az érintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat barmikor — amennyiben az
adatkezelés hozzajarulason alapul - mddosithatja, vagy visszavonhatja.

Az adatkezelés céljanak teljesiilésével egyidejlleg az adatok torlését a
jogszabalyi elGirasok alapjan kell elvégezni.



% Az adatok akkor tovabbithatdk, ha jogszabdly azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltételei minden egyes tovabbitassal érintett személyes adatra
nézve teljestilnek.

» Az adat torlési, irat megsemmisitési eljarasra a hatalyos jogszabalyok, valamint
az Ovoda bels6 iranyelvei és szabalyai az iranyaddak.

3. AZ OVODA ALTAL KEZELT ES ORZOTT ADATOK

Az Nktv. 41. § (1) bekezdése alapjan az Ovoda koteles a jogszabalyban eldirt
nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informacids rendszerébe (korabban KIR,
jelenleg: oktatasi nyilvantartas) bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai
adatgy(ijtési program keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

3.1. A jogviszonnyal rendelkez6 gyermekek nyilvantarthato és
kezelheto adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szold toérvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagdgiai célbdl, gyermek- és ifjusagvédelmi
célbdl, egészségligyi célbdl, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabdl, a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelhetdk.

Az Qvodéval ovodai jogviszonyban allé természetes személyek egyes személyes adatait
az Ovoda jogosult kezelni, a Nktv. 41. § (4) bekezdése értelmében a kdvetkezo
adatokat:

a) gyermek neve,

b) sziiletési helye és ideje,

c) lakdhelyének cime,

d) tartdzkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén

a Magyar Koztarsasag teriletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkodasra
jogositd okirat megnevezése, szama, anyja neve,

e) neme,

f) a szlil6, gondviseld neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

g) gyermekek évodai fejlddésével kapcsolatos adatok,

h) a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

i) oktatasi azonositd szam,

j) tarsadalombiztositasi azonositd jel,

k) sajatos nevelési igényre vonatkoz6 adatok,

I) kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozd adatok,

m) a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

n) tankotelezettség ténye,

0) 6vodai csoport,

p) jogviszony kezdetének, megsz(inésének ideje és jogcime,

q) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

r) nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositdja,

s) jogviszony megalapozd kdznevelési alapfeladat,

t) nevelés, oktatas helye,



u) a fentieken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbirdldsdahoz és igazolasdhoz szilkséges azon adatok, amelyekbdl
megallapithato a jogosult személye és kedvezményre vald jogosultsaga.

3.2. Az alkalmazottakkal kapcsolatos adatok

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban allé
személyek egyes szemelyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda a Kjt. 5. sz.
melléklete és az Nktv. 41. § (2) bekezdése értelmében nyilvantartja az Ovodaval
munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban |évo
természetes személyek adatait, kiilonds tekintettel arra, hogy a Kijt. 5. sz. melléklete,
részletesen meghatarozza azokat az adatokat, melyek nyilvantartasa kotelezo.

Az Ovoda Nyilvéntartja a:
< pedagdgus oktatasi azonositd szamat,
< pedagdgus igazolvanyanak szamat,
< a jogviszonya idGtartamat, és
< heti munkaidejének mértékét.

A Kjt. szerinti kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore
< neve (leanykori neve)
» sziiletési helye, ideje
anyja neve
TAJ szama, addazonositd jele
lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama
csaladi allapota
gyermekeinek sziiletési ideje
egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakér betoltésére jogositd okiratok adatai
tudomanyos fokozata
idegennyelv-ismerete
a korabbi jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,
a munkahely megnevezése,
a megsz(inés mddja, id6pontja
a kdzalkalmazotti jogviszony kezdete
allampolgarsaga
a bdndgyi nyilvantartod szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalo idotartamok
% a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
% e szervnél a jogviszony kezdete
% a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idGpontja, vezetoli
beosztasa, FEOR-szama
% cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai
% a mindsitések idopontja és tartalma
% személyi juttatasok
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< a kozalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama

a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejd athelyezés id6pontja, mddja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd
adatai

a mindsités dokumentumai

az onértékelés és kiils6 tanfelligyeleti értékelés dokumentumai

*
L X4

X/
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X/
°e
X/
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A felsorolt adatokat az 6vodavezetdo, mint a munkaltatoi jog gyakorldja
kezeli.

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitasahoz
szilkséges valamennyi adat az oktatasi nyilvantartdas adatkezelGje, a
pedagogusigazolvany elkészitésében kozremikddok részére tovabbithato.

4. AZ OVODA ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE,
TOVABBITASA

4.1. Az adatok kezelése

Az Ovoda személyes adatokon végzett adatkezelése sordn minden esetben megfelel a
jogszer(iség, tisztességes eljaras, atlathatdsag, célhoz kotottség, adattakarékossag,
pontossag, korlatozott tarolhatdsag, elszamoltathatosag, valamint az integritas
elveihez és az adatok bizalmas jellegéhez. Az Ovoda személyes adatot
a) kizardlag az érintettdl szarmazd, konkrét célra iranyuld adatkezeléshez vald
onkéntes hozzajarulasa esetén; vagy
b) az érintett és az Ovoda kozott kotott valamely szerzodés teljesitéséhez
szilkséges korben; végill
c) az Ovodara vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés és az Alkalmazottakkal
kapcsolatos adatkezelés a jogosultak altali szolgaltatasa jogszabaly alapjan kételezd,
amelyeket az Ovoda kizardlagos a jogszabalyban meghatarozott korben és célra
hasznalhatja fel, igy kiilondsen — de nem kizarélagosan — jogviszony létrejottével,
modosulasaval, megsziinésével, alkalmazottak esetén a besorolasi kdvetelmények
igazoldsaval, jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésével, juttatasok
megallapitasaval, folyodsitasaval kapcsolatos szervezési és adminisztrativ, illetve
statisztikai feladatok ellatasa. A személyes adatokat az Ovoda a jogviszony kezdetétdl
a jogviszony megszi(inését kovetd harmadik év december 31. napjdig, illetve, az
iratOrzési kotelezettség hatalya ala tartozo iratokon tarolt személyes adatok esetén
ezen iratdrzési ido leteltéig kezelheti. E hataridoket kbvetéen az Ovoda az adatkezelést
koteles megsziintetni és a kezelt, illetve meg0rzott adatokat koteles megsemmisiteni,
illetve azokat statisztikai célbdl anonimizalni.

4.2. Az adatok tovabbitasanak rendje
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Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozd engedélye nélkiil is
jogosult a koznevelési intézmények vonatkozasaban elGirt és jogszabalyban
meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény elGirasa alapjan, valamint a kovetkezo feltételek teljesitésevel
jogosult teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében alld
személyes adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kbvetkezok:

a) a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitashoz kilon
hozzajarulasat megadta, vagy

b) aszemélyes adat jogosultja el6re altalanossagban is megadhatja beleegyezését,
illetve hozzajarulasat, amely szdlhat hatarozott idore, vagy az adattovabbitasi
kérelmet elGterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

c) torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetésének lehetdsége
felmerlilésével a személyes adatnak az illetékes hatdsag, birdsag részére
torténé megkiildése,

d) adatfeldolgozénak szerzddés keretében, szerzOdésbol ered6 kotelezettsége
teljesitéséhez feltétlendl sziikséges mértékben.

A (c) alpontban meghatarozott feltételek teljestilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a
vonatkozd és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld
adatkérések teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatarozott szolgaltatasok
elvégzésére megbizott adatfeldolgozét minden esetben titoktartasi kotelezettség
terheli a feladat-ellatasa soran birtokaba kertilt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely -
Magyarorszagtol eltérd — allamaba iranyul, gy az Ovoda nem koteles vizsgalni az adott
allam személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyi elGirdsai altal biztositott
védelem szintjét; amennyiben az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség
allamaitdl eltér6 allamba iranyul, Ugy az Ovoda koteles vizsgalni, hogy az
adattovabbitasnak a jogszabalyban meghatarozott feltételei ebben az allamban
fennallnak-e.

Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok statisztikai célu
adattovabbitasa soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megklild6tt
adatok ne legyenek dsszekapcsolhatok.

Az adattovabbitasrdl az Ovoda vezetSje jegyzokonyvet koteles felvenni, amelynek els6
példanyat az adatkezelés helyén, masodik példanyat az Ovoda vezet6jénél kotelezo 6t
évig megOrizni.

4.3. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje
Az Ovodaban adatkezelést végz$ dvodavezetének, vagy az altala irdsban megbizott
személynek az adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelez6 vagy onkéntes.

Az o©nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a szllé figyelmét, hogy az
adatszolgaltatasban vald részvétel nem kotelez6, amelyet az iraton a sziil6 alairasaval
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egyltt fel kell tintetni (foglalkozas, munkahely, TAJ szam stb.). Az o©nkéntes
adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gydjtésérdl az intézmenyvezetd hataroz.

Az ,ElGjegyzési napldba” az adatokat a jelentkezéskor a sziil6tél az Ovoda vezetGje
vagy helyettese jelenlétében az arra kijelolt személyek (gazdasagi ugyintézok,
ovodatitkar) veszik fel. Az ,El6jegyzési napld” biztonsagos elhelyezésérdl az Ovoda
vezetdje gondoskodik.

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgald , Felvételi és mulasztasi naplot”
gyermekcsoportonként az dvodapedagogusok vezetik.

Az 6vodai nevelésrél a gyermekek heti-, és napirendjének kialakitasardl, az 6vodai
életmod szervezésérol minden csoportban, az 6vodapedagdgusok ,Csoportnaplot”
vezetnek.

A gyermekek fejlédésmenetének dokumentalasara az ,Egyéni fejlodési naplé” szolgal.
A  sajatos  nevelési  igényli  gyermekek  fejlesztésében  kozrem(ikddo
fejlesztOpedagdgusok, gyogy-testnevelok az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyokat, illetve napldkat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozd nyilvantartast a ,Gyermekvédelmi Napléban” régziti
a kijelolt gyermekvédelmi felelbs.

Az Ovoda vezetdjének feladatai:

a) a gyermekek nyilvantartasara szolgdld névsor vezetése. A névsort és a
nyilvantartasokat biztonsagos mddon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra
illetékes személynek biztositja,

b) gyermekbalesetekre vonatkozd adatok, jegyzokonyv kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint,

c) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermek
rendellenességére vonatkozo adatok, valamint ezen adatok jogszabalyban elGirt
adattovabbitasara vonatkozé iratok kezelése,

d) nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz
szilkséges adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok
kezelésében feladatkorén bellil részt vesz az intézményvezetd-helyettes,

e) az adattovabbitasrdl szol6 iratok kezelése és az iratok el6készitGjének kijelolése,

f) az adattovabbitasrol szolo iratok kiadasa,

g) koteles gondoskodni az adatok megfeleld  eljarasban  torténd

IIIIII

torvényben és jelen Szabalyzatban leirt célok korébe.

A pedagdgus a gyermek haladasaval, egyéni fejlddésmenetének jellemzdivel,
hianyzasaval 6sszefliggd adatokat kdzolheti a sziilovel.

Az adatkezel6 az adatfelvételkor tajékoztatja a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelez6-e vagy onkéntes. A kotelez6 adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapul
szolgdlo jogszabalyt. Az 6nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a szilo figyelmét
arra, hogy az adatszolgaltatasban vald részvétel nem kételezo.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

4.3.1. A felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés
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Amennyiben az Ovoda 6vodai ellatasra az Ovoda fenntartdja felvételi eljarast hirdet, a
felvételi eljarasban valé részvétel feltétele, hogy a felvételét kér6 személy egyes
személyes adatait az Ovoda szamara megadja. A felvételi eljarasban résztvevo személy
a személyes adatokat, illetve az adatok konkrét célbdl torténd adatkezeléshez valo
hozzajarulasra vonatkozd nyilatkozatanak megtételével adja meg azt az Ovoda
szamara. Az adatkezeléshez val6 hozzajarulas dnkéntes, az igy megismert személyes
adatokat az Ovoda kizarolag a felvételi eljarassal kapcsolatos adminisztrativ és
statisztikai célu Ugyintézés soran jogosult felhasznalni. A felvételi eljarasban vald
részvételhez feltétleniil sziikséges személyes adatok a kovetkezok:
a) felvételi eljarasban részt vevo gyermek neve,
b) felvételi eljarasban részt vevo gyermek sziiletési helye és ideje,
c) felvételi eljarasban részt vevoé gyermek lakcime, tartdézkodasi helye,
d) felvételi eljarasban részt vevé gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
neve,
e) felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviselGinek
lakcime, tartdzkodasi helye,
f) felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviselGinek
elérhet6ségei (2 db telefonszam, e-mail cim)

Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevo személy korabban allt mar ovodai
jogviszonyban mas koznevelési intézménnyel, akkor kdteles megadni a kdvetkezd
adatokat is:

a) koznevelési intézmény neve,

b) kbznevelési intézmény székhelye, OM azonositdja,

c) koznevelési intézménybdl valo kijelentkezés idépontja

Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevo személy felvételi jelentkezést nem nydjt
be, Ugy adatai kezelésére az Ovoda a kdvetkezd felvételi eljaras befejezését kdvetd
egy év elteltével koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbdl anonimizalni.
Amennyiben a felvételi eljarasban résztvevé személy a Felvételi jelentkezéshez
kapcsolodd adatkezelés alfejezetben meghatarozott adatait az Ovoda szamara atadta,
de a felveteli eljaras eredményeként az Ovodaba felvételt nem nyer, vagy ugyan
felvételt nyert, de jogviszonyt nem Iétesitett, Ugy az Ovoda személyes adatainak
kezelésére a felvételi eljaras befejezéset kovetd tizenkettedik hdnap végeéig jogosult
kezelni; ezt kdvetden a személyes adatokat az Ovoda koteles megsemmisiteni, illetve
azokat statisztikai célbdl anonimizalni.

4.3.2. A gyermekek adatainak kezelése, tovabbitasa

A Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés a 3.1. pontban meghatarozott
személyes adatok alapjan az Ovoda, Ugynevezett dsszesitett dvodai nyilvantartast
koteles vezetni, amely csoportonként csoportositva tartalmazza — az Ovoda adatain tul
— az alpont szerinti adatokat, tovabba az &vodas koru gyermek torvényes
képvisel6jének kilon erre vonatkozd hozzdjaruldsaval az dvodas koru gyermek
torvényes képviseldjének telefonszamat, illetve e-mail cimét.

Az Ovoda e gyermekekhez kapcsolodd személyes adatok alapjan koteles vezetni a

torzskonyveket, a beirasi naplokat, a csoportnaplokat, valamint a jogszabalyok alapjan
kotelezGen elGirt nyilvantartasokat.
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Az Ovoda nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E
célbdl azok az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a
kedvezményre valod jogosultsaga.

A gyermek adatai kozll személyes adatok csak meghatarozott célbdl tovabbithatok az
Ovodabol:

e a neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziilGje neve,
torvényes képviseldje neve, szildje, torvényes képviselGje lakdhelye,
tartdzkodasi helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje,
megsziinése, mulasztasainak szama a tartézkodasanak megallapitasa céljabdl,
a jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével dsszefiiggésben a
fenntartd, birdsag, rendorség, lgyészség, teleplilési 6nkormanyzat jegyzlie,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

e O&vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett dvodahoz,
iskolahoz,

e a neve, sziletési helye és ideje, lakdhelye, tartdzkodasi helye,
tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziilGje, torvényes képviselGje neve,
sziilGje, torvényes képviselGje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, az
ovodai, iskolai egészségiligyi dokumentacid, a tanuld- és gyermekbalesetre
vonatkozd adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az
egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

e aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziil6je, térvényes
képviselGje neve, sziilGje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye
és telefonszama, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének
feltardsa, megsziintetése céljabol a  csaladvédelemmel foglalkozo
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozd
szervezetnek, intézménynek,

e az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe
vehetd allami tdmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére tovabbithato.

A gyermek
e sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,
e Ovodai fejlédésével, valamint az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilonek, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak, tovabbithato.

Tovébbitdsra az Ovoda, mint adatkezeld jogosult. Az adattovabbitds az
intézményvezetd aldirdsaval, irdsos megkeresésre postai Gton ajanlott kiildeményként,
kézbesités esetén ataddkonyvvel torténhet.

E-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus formaban, a megfelel6 adatvédelem
biztositasaval kézbesithetd. Intézményen belll személyes adat kizardlag papir alapon
zart boritékban adhato tovabb.

4.3.3. A gyermekek adatainak kezelésére, tovabbitasara jogosultak
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Az Ovodavezetd, tovabba az altal irasban megbizott személy, igy a fliggetlenitett
vezetd-helyettes feladatkdre vagy megbizasa szerint az Ovodapedagdgus, a
gyermekvédelmi felelds, az dvodatitkar jogosult az adatok kezelésére, tovabbitasara.
Az Odvodavezeto, illetve az dltala irdasban erre felhatalmazott kezeli a
gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, s tovabbitja a jegyzokonyvet a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

A gyermekvédelmi felelds feladatkdre vagy megbizasa szerint kezeli a beilleszkedési, a
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek rendellenességére, hatranyos
helyzetére vonatkozd adatokat és el6késziti az adattovabbitasra vonatkozo adatokat a
vezetonek.

Az 6vodatitkar feladatkdre vagy megbizasa szerint nyilvantartja és kezeli a gyermek
kedvezményes, vagy ingyenes étkeztetési dijanak megallapitdsahoz sziikséges
adatokat.

A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében feladatkdrén bellil
részt vesz az dvodavezetd és az altala kijelolt dvodatitkar.

Az dvodapedagogusok feladatkoriik vagy megbizasuk szerint vezetik és nyilvan tartjak
a gyermek személyes adatait, sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara,
tanulasi nehézségére, magatartasi rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartos
betegségére, oOvodai fejlodésével, valamint az iskoldaba lépéshez sziikséges
fejlettségére vonatkozd adatait és el0készitik adattovabbitasra az intézményvezetének.

4.3.4. Titoktartasi kotelezettség

A pedagogust, a nevel0 és oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazottat, tovabba
azt, aki kozrem(ikddik a gyermek felligyeletében, ellatdsaban, hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, és
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a
gyermekkel, sziildvel vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarido nélkil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlédésével
Osszefiiggd megbeszélésre. A pedagogus, a nevelo és oktatd munkat
kozvetleniil segito alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény vezetoje atjan
koteles a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a
helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

A gyermek szll6jével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha
az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

A pedagdgus, a neveld és oktatd munkat kozvetlenll segité alkalmazott az
ovodavezetd utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartdsa miatt —
sulyos veszélyhelyzetbe kertilhet vagy kerdilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz
az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult
beleegyezése nem sziikséges.
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A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla a sziilGvel torténé
kozlés tekintetében a sziil6 irasban felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a kdznevelési
torvény alapjan kezelhetok és tovabbithatok.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a gyermek
fejlesztésben, valamint a nevelGtestiilet ilésén.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok
és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbodl, a
kdznevelési torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak
megfeleld mértékben, célhoz kototten kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetbje és a meghatalmazas keretei kozott az altala
megbizott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendjét az iratkezelési szabalyzat rogziti.
Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziil6t tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valéo részvétel nem kotelezd. Az Onkéntes
adatszolgaltatasra vonatkozd sziilGi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell
tartani.

A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

4.4. A kozalkalmazotti adatkezeléshez kapcsolddo tevékenységek

Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Ovoda csak a
kovetkez6 személyek szamara biztosithat betekintést:

a) az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban allé olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése
érdekében elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazé iratba vald
betekintés,

b) személyes adat jogosultja,

c) olyan szemely, aki szamara betekintetéshez val6 jogot jogszabaly biztositja, és
e jogosultsagat az Ovoda vezetGje el6tt megfeleléen igazolta

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbdl a munkaltatdi jogok
gyakorlasdra jogosult vagy az altala meghatalmazott (gyintéz6 0Osszedllitia a
munkavallalé (foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattdl
elkiilonitetten kotelezd megdrizni, annak csak a kdvetkez6 iratok lehetnek részei:
a) munkavallalé (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a
munkavallaléi alapnyilvantartas,
b) munkavallalé (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény 46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasardl szolo irat,
c) munkavallalé (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefiiggo iratai,
d) munkavallalé (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,
e) munkavallalé (foglalkoztatott) altal dnkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval
atadott iratok.

Ezen személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak
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a) az egyes, a foglalkoztatashoz koétddo juttatdsok jogszer(i igénybevételének
megallapitasa céljabdl,

b) az adatok pontossaganak, teljességének, idoszerliségének biztositasa
érdekében,

c) a pedagogusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas
érdekében a személyi adat- és lakcimnyilvantartas részére torténé megkiildése
céljabdl,

d) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd
vizsgajanak, minosit6 eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

e) statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan mddon
jogosult.

Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek,
illetve amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabdlyzatban meghatarozott
tevékenysége ellatasahoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes
adatok megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat
tovabbitasara kizarélag az Ovoda vezetGje jogosult.

A munkaltatd a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak részére - kérelemre -
pedagdgusigazolvanyt ad ki.
< A pedagdgusigazolvanyt az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felel6s szerv
készitteti el és a munkaltatd Utjan kildi meg a jogosult részére. A
pedagdgusigazolvany az oktatasi nyilvantartasban talalhatd adatokat
tartalmazhatja.
< A pedagdgusigazolvany tartalmazza tovabba az igazolvany szamat, a
jogosult fényképét és alairasat.
< A pedagogusigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
igényelni. Az igényléshez szilkséges adatok a pedagodgusigazolvany
elkészitéséhez tovabbithatdk.
< A pedagodgusigazolvany elkészitGje az adatokat az igazolvany
érvényességének megsziinését kovetd ot évig kezelheti. Az adatkezelés
kizarolagosan a pedagdgusigazolvany elkészitését, az adatok tarolasat és a
Kozoktatasi Informacids Irodaval torténé egyeztetését foglalja magaban.

A személyes adatok kezelése célhoz kotdttségének alaptorvényi szint(i szabalyanak
megfelel6en az dvodai alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal
részére is tovabbithatd az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenbrzések (tanfelligyelet),
tovabba a pedagdgusok mindsitése lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével,
tovabbitasaval és kezelésével az intézményvezetd megbizhatja a ,filiggetlenitett”
vezetd helyettest vagy a tagintézményvezet6t is (&vodaigazgatdsagok,
tagintézmények esetén).

A mindsitésben, értékelésben résztvevd vezetd, vezetO-helyettes feleldsségi korén
beliil gondoskodik arrdl, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizardlag csak a
jogszer( és targyilagos értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

Az Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartasbdl személyes adat - az
érintetten kivil - az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzések lefolytatasa céljabdl, az
alkalmazott intézményvezetdjének, munkaltatéjanak, az érintettet foglalkoztatd
kbznevelési intézmény fenntartdjanak, valamint az ellenOrzést végz6 szakértok
szamara tovabbithato.
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lefolytatasa céljabdl, az alkalmazott intézményvezetGjének, munkaltatdjanak, az
érintettet foglalkoztatd koznevelési intézmény fenntartdjanak, valamint az ellendrzést
végz0 szakértok szamara tovabbithato.

Az oktatasi nyilvantartasban elGallitott dokumentumrendszer kezelését és a hitelesitett
tarolt dokumentumok kezelésének rendjét az intézmény szervezeti és miikodés
szabalyzata normalizalja.

4.4.1. A kozalkalmazottak/alkalmazottak jogai és kotelességei

A kozalkalmazott/alkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a
személyes adatait tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas
nélkil betekinthet, azokrdl masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai
helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba vald betekintésrdl,
adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez vald tovabbitasarol.

A kozalkalmazott/alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitasat a
nyilvantartas vezetGjétol, egyéb esetekben az Ovodavezetotdl irasban kérheti. A
kozalkalmazott/alkalmazott felel0s azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott,
bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek.

A kozalkalmazott/alkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasrdl 8 napon belil
koteles irasban tajékoztatni az dvoda vezetGijét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni
az adatok aktualizalasardl.

4.4.2. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai

Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal 6sszefiiggo
adatok kezeléséért

A vezetGi ellenbrzést végz6 vagy a pedagdgus mindsitésében részt vevd magasabb
vezet6 vagy pedagogus feleldsségi korén bellil gondoskodik arrdl, hogy a mindsités
folyamataba bevont harmadik személy kizardlag a jogszeri és targyilagos
értékeléséhez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

Az intézmény allomanyaba tartozd koézalkalmazotti/alkalmazotti személyi iratainak
Orzéséért, kezeléséért, a személyi szamitdgépes nyilvantartd rendszer mikodtetéséért
az dvodavezeto felel.

Az Ovodaban a kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 0Osszefiiggd adatok
kezeléséért
% O&vodavezeto,
< az intézményi neveldmunkat segitd kdzalkalmazottak tekintetében az értékelést
végzo vezetO-helyettes,
% a személyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kdzrem(ikddo
kdzalkalmazott,
% a kozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

A magasabb vezet6 beosztasu vezetd tekintetében a kdzalkalmazotti adatkezelést a
munkaltatdi jogokat gyakorld fenntartd szerv latja el.
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A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébdl a munkabdl valo rendes
szabadsag miatti tavollét id6tartamanak nyilvantartasat az dévodavezetO-helyettes
vezeti.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartas személyi juttatasrdl szélé adat
koréhez tartozd nyilvantartast az dvodavezeto vezeti, amelyrol egy példanyt a targyév
zarasat kovetden atad a személyi anyag részére.

Az dvodatitkar és a rendszergazda az adatok kezelését, archivalasat a vezetd utasitasa
alapjan végzi.

Az dvodatitkar felelosségi korén beliil koteles gondoskodni arrdl, hogy:

% Az adltala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal 0©sszefliggd adat és
megallapitds az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi
rendelkezések tartalmanak.

% A személyi iratra csak olyan megallapitas kerlilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése,
birdsag, vagy mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés.

< A kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd adat helyesbitését és
torlését egyeztesse az dvodavezetovel, ha megitélése szerint a személyi iraton
szerepld adat a valésagnak mar nem felel meg.

< Ha a kozalkalmazott/alkalmazott nem altala szolgaltatott adatainak kijavitasat
vagy helyesbitését kéri, kezdeményezze az 6vodavezetonél az adathelyesbités,
illetve kijavitas engedélyezését.

< A kozalkalmazott/alkalmazott irasbeli hozzdjarulasanak beszerzésérdl az
onkéntes adatszolgaltatas korébe tartozé adatok nyilvantartasat megel6zden.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott iratgy(jtoben kell Orizni. Az
elhelyezett iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az
iktatdszamot és az ligyirat keletkezésének idGpontjat is.
A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jeloini kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi
alapjat és idOpontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd aldirdsat. A
betekintési lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.
A kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni, és a személyi anyagot irattdrozni kell. A
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kdzalkalmazott személyi
iratait az irattarozasi tervnek megfeleléen a kdzponti irattarban kell elhelyezni.
A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinésétol szamitott o6tven évig kell
megorizni.
A kozalkalmazott/alkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését
kévetben jogosultak betekinteni:

% a kozalkalmazott/alkalmazott felettese,

< a mindsitést végzd vezeto,

< feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy

torvényességi felligyeletet gyakorld szerv,
< munkalgyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag,
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% a kozalkalmazott ellen indult bintetGeljarasban a nyomozd hatdsag, az
lgyész és a birdsag,

< a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv

e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beldl,

az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az

egészségbiztositasi szerv, az Uzemi baleseteket kivizsgald szerv és a

munkavédelmi szerv.

>
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A kozalkalmazott/alkalmazotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltatd
megnevezése, a kozalkalmazott/alkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo
adat kozérdekl, ezeket az adatokat a kozalkalmazott/alkalmazott el6zetes tudta és
beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.

Az irattarba helyezése el6tt az iratgydjté tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az
irattarozas tényét, idopontjat és az iratkezeld aldirasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabadlyzat, valamint a
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl iratkezelési elirasai alapjan torténik. Az
iratokat elzarva az intézmény pancélszekrényében kell Orizni az illetéktelen
hozzaférés és a megsemmisiilés (tiiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

4.5. Kozponti nyilvantartashoz kapcsolodé adatkezelés és
adattovabbitasi kotelezettség (oktatasi nyilvantartas)

Az oktatasi nyilvantartas rendszere, elektronikus formaban létrehozott kozhiteles
nyilvantartas (a tovabbiakban: oktatasi nyilvantartas). Ez a kézponti nyilvantartas a
nemzetgazdasagi szint(i tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi,
gyermek- és ovodai adatokat tartalmazza. Az oktatasi nyilvantartas keretében folyd
adatkezelés tekintetében az adatkezeld az Oktatasi Hivatal.

Az oktatasi nyilvantartasba — az Onytv.-ben meghatarozottak szerint — kotelesek adatot
szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek
kézrem(ikddnek a koznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

Az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelOs szerv oktatasi azonositdé szamot ad annak
az oktatasi azonositd szammal még nem rendelkez6 természetes személynek,
a) aki vodai jogviszonyban all,
b) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,
c) akit nevel6 és oktatd munkat kozvetlendl segité munkakorben
alkalmaznak,
d) akit pedagogiai el6add vagy pedagdgiai szakértdé munkakorben
alkalmaznak,
e) akit éraadoként foglalkoztatnak.

Az oktatasi nyilvantartas tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosito
szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait,
az azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozd adatokat, a
munkahely cimét és tipusat, valamint OM-azonositdjat.

A nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kiviil — csak a jogviszonyhoz
kapcsolddod juttatas jogszer(i igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithatd a
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szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésre hivatott részére.
A nyilvantartdsban adatot a jogviszony megszlinésére vonatkozd bejelentéstol
szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az ovoda vezetoje, az oktatasi nyilvantartasban, az oktatasi azonosito
szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast koveto
ot napon beliil koteles bejelenteni.

Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositdsa érdekében az
oktatasi nyilvantartas személyi nyilvantartasa, valamint a felsdoktatasi informacios
rendszer hallgatdi és alkalmazotti személyi térzsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.
Az oktatasi nyilvantartas a kdvetkezo gyermek- és dvodai adatokat tartalmazza:

a) oktatasi azonositd szamat, adodazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét,

b) sajatos nevelési igénye, Dbeilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézsége tényét, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
tényét és hatalyat,

c) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankételes-e,
jogviszonya sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

d) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét, valamint
megsz(inés esetén annak tényét, hogy az érintett az adott kdznevelési
intézményben szerzett-e iskolai végzettséget, szakképesitést,

e) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

f) jogviszonyat megalapozo kéznevelési alapfeladatot,

g) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

h) felnOttoktatdas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos
adatokat,

i) csoportjat,

j) melyik csoportban, mely orszagban vett részt az Nkt.-ban szabalyozott
hataron tali kirdandulason.

A gyermek nyilvantartasbdl személyes adat - az érintetten kiviil, alapesetben - a tanuldi
jogviszonyhoz kapcsolddo juttatas jogszer(i igénybevételének megallapitasa céljabol
tovabbithatd a szolgaltatast nyujté vagy az igénybevétel jogossaganak ellenbrzésére
hivatott részére. Ezen kiviil a nevelési-oktatasi intézmény megallapitasa, vagy a
kotelez6 foglalkozasrdl vald tavolmaradas jogszerliségének ellendrzése, valamint a
nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld sziilGjével, torvényes képviselbjével vald
kapcsolatfelvétel céljabdl bizonyos, az Onytv.-ben meghatarozott adatok a renddrség
részére tovabbithatdk.

Az oktatdsi nyilvantartas a kdvetkezd alkalmazotti adatokat tartalmazza:

a) oktatasi azonositd szamat,

b) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi
intézmény nevét, az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos
fokozat megszerzésének idejét,

c) munkakdre megnevezését,

d) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

e) munkavégzésének helyét,
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f) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

g) vezetdi beosztasat,

h) besorolasat,

i) jogviszonya, munkaviszonya idOtartamat,

j) munkaidejének mértékét,

k) tartds tavollétének idGtartamat,

[) elektronikus levelezési cimét,

m) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai  ellendrzésével, pedagdgus-
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kozil
ma) a szakmai gyakorlat idejét,
mb) akadémiai tagsagat,
mc) munkaido-kedvezményének tényét,

md) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben
rogzitett hataridejét,

me) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
eredmeényét,

mf) az alkalmazottat érintd pedagdgiai-szakmai ellendrzés idopontjat,
megallapitasait.

Az alkalmazotti nyilvantartasbdl személyes adat - az érintetten kiviil - az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatasok jogszer(i igénybevételének megallapitasa
céljabdl, a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellenOrzésére
hivatott részére tovabbithato.

Az alkalmazotti nyilvantartas adataihoz az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelds
szerv a kdznevelési feladatokat ellatd hatdsag részére a feladatellatasahoz sziikséges
adatok tekintetében kdzvetlen hozzaférést biztosit.

Az alkalmazotti nyilvantartasban nyilvantartott adatok — adategyeztetés céljabdl —
tovabbithatok annak a kodznevelési intézménynek, amellyel az alkalmazott, 6raadd
jogviszonyban all, és amely az oktatasért felelés miniszter altal jovahagyott
iskolaadminisztracids rendszert hasznal.

Az alkalmazotti nyilvantartasbdl személyes adat - az érintetten kivdl - csak az egyes, a
foglalkoztatashoz kapcsolddd juttatdsok jogszer(i igénybevételének megallapitasa
céljabdl tovabbithatd, a szolgaltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossaganak
ellendrzésére hivatott részére, tovabba az adatok pontossaganak, teljességének,
idészer(iségének biztositasa, valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos
eljaras keretében azonositas céljabdl a személyi adat- és lakcimnyilvantartd szerv
részére.

Az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelds szerv a nyilvantartott személyek Onytv.
szerinti adatairdl - azonositas, ellendrzés és pontositas céljabol - téritésmentesen,
elektronikus Uton adatot igényel a személyiadat- és lakcimnyilvantartast kezel
szervtol.

Az oktatasi nyilvantartas mikodéséért felelds szerv adatkezeléje az oktatasi
nyilvantartasban nyilvantartott személyek természetes személyazonosité adatait és
lakcimét azonositas céljabol elektronikus Gton megkiildi a személyi adat- és
lakcimnyilvantartas kézponti szervének.
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A személyiadat- és lakcimnyilvantartas szerve - kapcsolati kod alkalmazasaval - koteles
rendszeres adatszolgaltatast teljesiteni az oktatasi nyilvantartas miikodéséért felelGs
szervnek az oktatasi nyilvantartasban szerepl0 csaladi és utdnevének, sziiletési
nevének, anyja sziletési nevének, sziiletési helyének és id6pontjanak, nemének,
allampolgarsaganak, lakcimének valtozasarodl, tovabba az érintettnek a személyiadat-
és lakcimnyilvantartasbdl valé kikertilése okardl és idopontjarol.

A Nktv. 41. § (10) bekezdése értelmében a koznevelési intézmény a nyilvantartott
gyermek és tanuldi adatokat a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig, az
alkalmazottak, éraadok adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott 6t évig kezeli.

4.6. Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozo kiilon
rendelkezések — Szerzodo partnerek adatainak kezelése —
vevok, szallitok nyilvantartasa

Az Ovoda, szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzOdési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevoként,
szallitdként szerzodott természetes személy alabbi adatait:
% nevét,
sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét,
lakcimét, telefonszamat,
addazonosito jelét, adészamat,
vallalkozdi, OstermelGi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlapcimét,
bankszamlaszamat,
vevOoszamat (lgyfélszamat, rendelésszamat),
online azonositdjat (vevok, szallitdk listaja, torzsvasarlasi listak),
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Ezen adatkezelés jogszer(inek mindsil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés
megkdtését megel6zOen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges.
A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény (gyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaldi, konyvelési, adozasi feladatokat ellaté munkavallaldi,
és adatfeldolgozdi.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzddés megsziinését kévet6 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elbtt kdzolni kell, hogy
az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerzOdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére torténd
atadasardl tajékoztatni kell.

Az adatkezelésre vonatkozd egyéb szabdlyokat jelen Szabdlyzat altalanos
rendelkezései tartalmazzak.
4.7. Honlap-latogatashoz kapcsolodo adatkezelés

Az Ovoda a www.kastelykertkorzetiovoda.hu honlap hasznélatéval, illetve e honlapon
keresztll a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevételére vonatkozo jelentkezéssel
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jogosult — az érintett 6nkéntesen megadott konkrét célbdl torténd adatkezeléshez vald
hozzajarulasara — kezelni a honlapot latogatd személyek (a jelen alfejezetben a
tovabbiakban: Felhasznald) egyes adatait, illetve egyes személyes adatait. Az
adatkezelés els6dleges célja, hogy a honlap altal nyujtott szolgaltatasok
hatékonyabbak, biztonsagosabbak és a Felhasznald igényeihez igazitva személyre
szabottak legyenek, masrészt a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevétele soran a
személyre szabott tartalom kialakitdsa és statisztikai adatgy(ijtés. Az Ovoda altal
végzett adatkezelés tovabbi célja, hogy a Felhasznalokat azonositani, a honlap
hasznalata soran jelzett hibakat javitani, a Felhasznaldkat — a jelen Szabalyzatbdl
Felhasznalokat megilletd jogokrdl és terheld kotelezettségekrol — tajékoztatni, a honlap
hasznalataval kapcsolatos esetleges vitas helyzeteket kezelni tudja.

Az Ovoda kizardlag a Felhasznald el6zetes engedélyével jogosult a honlapon keresztil
(hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevételére) megadott személyes adatoknak
kozvetlen (zletszerzés céljara torténd felhaszndlasara. Amennyiben Felhasznald
hozzajarult ahhoz, hogy megadott személyes adatait kdzvetlen lzletszerzés céljara
felhasznalja, Ugy az adatkezelés az ilyen céll engedély visszavonasaig
(hirlevél/tajékoztatdrdl torténd leiratkozas) terjed.

A honlap a Felhasznald altal dnként atadott személyes adatokon tul — a honlap
latogatasanak tényénél fogva — a Felhasznald végberendezésében adattarolast (Un.
cookie), illetve az ott tarolt adatokhoz valdé hozzaférést kérhet, a Felhasznald
azonositasa, a Felhasznald tovabbi latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznald
részére célzott reklam vagy egyéb célzott tartalom eljuttatasa és piackutatas céljabdl.
A cookie-k hasznalatahoz a Felhaszndlonak hozzajarulasat minden esetben meg kell
adnia, a honlapon megjelené ,Ez a weboldal cookie-kat hasznal.” tajékoztatd mellett,
e hozzdjarulds megadasara megadott ,Megértettem, elfogadom” ikon
engedélyezésével. A hozzajarulas megadasanak hianyaban el6fordulhat, hogy a honlap
vagy annak egyes aloldalai nem m(ikddnek megfelelGen, illetve a Felhasznald egyes
adatokhoz valé hozzaférését a rendszer megtagadhatja.

A honlap hasznélata sordn bizonyos felhasznaléi adatok automatikusan az Ovoda
kezelésébe keriilnek. Ezek a kdvetkezok:
a) Felhasznald honlappal vald nyilt haldzaton keresztiild csatlakozast
biztositd eszk6zének egyes adatai;
b) Felhasznal6 altal hasznalat IP cim.

E felhasznaldi adatok kezelésének kizardlagos célia, hogy az Ovoda honlap-
latogatottsagi adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmeriild esetleges hibakat,
tovabba tamadasi kisérleteket megfeleléen észlelni és naplozni tudja.

Felhasznalo kizardlagos felelbésséggel tartozik azért, hogy az Ovoda altal (izemeltetett
honlapon belépéshez haszndlt felhasznalo nevét és jelszavat harmadik személy
tudomasara ne hozza. Az Ovoda nem vallal felelosséget azért, ha Felhasznald,
felhasznald nevét és jelszavat harmadik személy tudomasara hozza vagy egyébként a
nyilvanossag felé kozvetiti, és amelynek eredményeként Felhasznalé személyes
adataihoz vald joga harmadik személy altal elkovetett jogellenes cselekmény
eredményeként sériilnek.
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5. ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE

5.1. Az érintettek jogai

Azon termeszetes szemelyek, akiknek az Ovoda altal kezelt és Grzott személyes adatait
az Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tajékoztatasra
jogosultak

a) aszemélyes adataik kezelésének tényérdl, céljardl, jogalapjardl, idotartamaral,

b) az adattovabbitas szabalyairdl,

c) aszemelyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetésegerdl,

d) az adatkezel6 Ovoda, illetve képviseldje nevérdl és elérhetdségérdl, valamint

e) a jogorvoslati lehetdségekrol (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag

Hatodsag, birdsag).

A tajekoztatas megadasaért, illetve megkiildéséert, tovabba a jelen Szabalyzat
wwwkastelykertkorzetiovoda.hu oldalon torténd elérhetové tételéért az Ovoda
vezetGje felel, aki e kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat jogosultjatdl kilon
dijazast nem kérhet.

Az Ovoda nem jogosult a kezelésében 4ll6 adatok Osszekapcsoldsara, kivéve
torvényben meghatarozott célra, indokolt esetekben.
Az Ovoda vezetGjének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett
személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.
Az Ovoda vezetOje koteles az Ovoda adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast
vezetni, amely a kovetkezoket tartalmazza: )

a) az Ovoda, mint adatkezel6 neve és elérhetGségei, tovabba az Ovoda

vezetdjének neve és elérhetbségei,

b) az adatkezelés célja,

c) az érintettek és a személyes adatok kategoriai,

d) adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,

e) az egyes adatkategdriak torlésre elGiranyzott adatkategoriai.

A személyes adat jogosultja jogosult az Ovoda altal réla megdrzott, illetve kezelt olyan
személyes adatok tartalmardl, kategdrigjardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
adatkezelés és tarolas idotartamardl, tovabba a személyes adatot megismerd
személyekrol, az adatkezelés folyamatban létér6l, személyes adatokra vonatkozd
modositasi, torlési jogardl, jogellenes adatkezeléssel szembeni jogorvoslati
lehetdségeirdl felvilagositast, illetve betekintetést kérni. Felvildgositas, illetve
betekintés  iranti  kérelmét a  személyes adatok  jogosultia  a(z)
kastelykert.ovoda@chello.hu e-mail cimre torténé megkildéssel, vagy igénye papir
alapu el6terjesztésével kezdeményezheti.

A betekintést az Ovoda Ugy kételes biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a
betekintést soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tajékoztatas
megadasara (feldolgozott adatok kére, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben
résztvevl személyek, adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységek, adattovabbitas
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cimzettje és adattovabbitas indoka) az Ovoda a kérelem kézhezvételétd| szamitott 8
munkanapon beliil, irdasban koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultia jogosult az Ovoda &ltal kezelt személyes adatai
modositasa (helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E modositas, javitas
iranti kérelmet a jogosult a(z) kastelykert.ovoda@chello.hu e-mail cimre térténd
megkiildéssel, vagy igénye papir alapu eloterjesztésével kezdeményezheti. A
személyes adatok jogosultja jogosult személyes adatai torlésének kérelmére, amelyek
ugyanezen az e-mail cimen, vagy papir alapon el6terjesztett személyes adatai (vagy
azok egy részének) torlésére vonatkozd kérelemmel kezdeményezhet amennyiben a
kovetkezd indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbodl a célbdl, amelybdl azokat
gy(ijtotték, vagy mas modon kezelték,

b) az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozé adatkezeléshez vald
hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

c) aszemelyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte,

d) a személyes adatokat az Ovodara alkalmazando unids vagy magyar tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettseég teljesitéséhez tordlni kell. A maodositas,
kijavitast vagy torlés iranti kérelemnek az Ovoda a kérelem kézhezvételét
kévetd 8 munkanapon beliil kételes eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja hatarid6 €s indokolasi kételezettség nelkiil jogosult az
altala az Ovodanak személyes adatai kezeléséhez (O6nkéntesen) megadott
hozzajarulasa visszavonasara. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapulo visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elott
az érintettet errdl tajékoztatni kell.

5.2. Az adattovabbitas altalanos szabalyai

Jelen Szabalyzat fejezetei és alpontja az aktualis adatkategoriak esetén rendelkeznek
az adattovabbitas szabalyairdl.

Az Adatkezel0 az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kivdili
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.

Az 6vodai adattovabbitasok alapvetéen és kizardlag a hatalyos jogszabalyok alapjan,
és az ezekben meghatarozott cimzettek részére lehetségesek. Az ilyen
adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély.

Az adattovabbitasokra vonatkozd nyilvantartast az adatkezel6 altal vezetett
adatkezelési nyilvantartas tartalmazza.

5.3. Panaszkezelés

Amennyiben a személyes adatok Jogosult]a azt észleli, hogy szemelyes adataihoz valé
jogat az Ovoda adatkezelese sordn az Ovoda megsértette, Ugy jogosult az Ovoda
vezetGjéhez fordulni. Az Ovoda vezetSje a panasz kozlését kovetd haladéktalanul
megvizsgalja az ligyet, és a panasz kdzlését kbvetd 30 napon beliil irdasban tajékoztatja
a panasz elGterjesztojét a panasz alapjan tett intézkedéseirdl, illetve elutasitasarol,
tovabba ezek ténybeli és jogi indokairol.
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Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetfje megalapozottnak taldlja, Ugy koteles
megtenni a személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy
koteles a panasszal érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint
értesiteni minden olyan személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal
érintett adatot tovabbitottak.

A panasz elutasitasa esetén a panasz elGterjesztojét tajékoztatni kell jogorvoslati
lehetdségeirdl (igy kilondsen a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag, valamint birdsag eljarasa).

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (a
tovabbiakban: Hatdsag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall,
kivéve, ha az adott ligyben birdsagi eljaras van folyamatban. A Hatdsag bejelentés
alapjan vizsgalatot folytat, illetdleg hatdsagi eljarast indit.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:

postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

telefon: +36-1-391-1400

fax: +36 -1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

internetcim: www.naih.hu

Az érintett az adatkezel0 székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes
birésaghoz fordulhat személyes adatai védelme érdekében.

Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda esetében az illetékes birdsag:

Veszprém Megyei Birdsag 8200 Veszprém Var utca 19 (neve és cime)

A panaszrdl, illetve az elbirdlasa soran keletkezett tajékoztatasrél az Ovoda vezetdje
jegyzbkonyvet koteles felvenni, amelynek elsé példanyat az adatkezelés helyen,
masodik példanyat az Ovoda vezetdjénél kételezd 6t évig megCrizni.

6. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Ovoda az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a személyes
adat jogosultja jogaira és szabadsagara jelentett, valtozo valdszinlségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak biztositasa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a jelen
Szabalyzattal, valamint a mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

Az Ovoda &ltal kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat az Ovoda a kévetkez6képpen
tarthatja nyilvan:
a) papir alapu iraton rogzitett személyes adat,
b) elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,
c) elektronikusan létrejott, papir alapon megOrzott iraton rogzitett személyes
adat,
d) az Ovoda honlapjn kozzétett személyes adat.

Az Ovoda, az adatkezelés jellege, hatdkdre, korilményei és céljai, valamint a

személyes adatok jogosultjai jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségi
és sllyossagl kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak
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meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld6 technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek
megvaldsitdsa, masrészt az érintettek jogainak védelméhez sziikséges garanciak
beépitése az adatkezelés folyamataba.

A papir alapu iratot az Ovoda koteles jél zarhatd, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv
kezelésben 1€vé iratokhoz csak az illetékes Ugyintézok, illetve az Ovoda vezetdje
férhessen hozza. A papir alapu iratok archivalasat az Ovoda évente egyszer koteles
elvégezni, az archivalt iratokat az Ovoda 8 évig koteles megorizni.

Az Ovoda kételes gondoskodni arrdl, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése
és tarolasa, valamint tovabbitasa soran megteszi mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi
szintén az Ovoda azt a technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitasahoz,
amely a személyes adatok védelmének magasabb szintjét garantalja.

Az Ovoda kételes az altala kezelt, illetve Grzétt személyes adatokat védeni, kiilondsen
a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

7. ADATVEDELMI KOCKAZATMENEDZSMENT ES
HATASVIZSGALAT

7.1. Hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatdkorére,
koriilményére és céljaira, valdszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel0 az adatkezelést
megel6z0en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az olyan egymashoz hasonld tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz
hasonld magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozoétt is
értékelhetdek.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiildndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a
természetes személyt hasonldképpen jelentds mértékben érinté dontések
éplilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategdridi, vagy, bintetdjogi felelGsség
megallapitasara vonatkozd hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozd
személyes adatok nagy szamban torténd kezelése; vagy

¢) nyilvanos helyek nagymérték(i, mddszeres megfigyelése.

Jelen rendelkezések nem vonatkoztathatdk az ovoda intézményére, ennek ellenére,
figyelemmel arra, hogy a felligyeleti hatdsagnak dssze kell allitania és nyilvanossagra

29



kell hoznia az olyan adatkezelési miveletek tipusainak a jegyzékét, amelyekre
vonatkozdan adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

Ezen fellil a feligyeleti hatésag Gsszedllithatja és nyilvanossagra hozhatja az olyan
adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozdéan nem kell
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.

Ez a jegyzék, illetve lista jelenleg nem ismert, de tartalmazhat évodai kockazatokat is,
igy a hatasvizsgalat lehetdsége nem zarhato ki.

A hatasvizsgalat folyamata

A tervezett
adatkezelés leirdsa

-

N

Dokumentacid Mar tervezett
intézkeddsek

A kockdzatok A jogokat és

badsdgokat
kezelésére iranyuld e
intézkedések érintd kockdzatok

vizsgdlata

7.2. Kockazatmenedzsment

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Bkr.) mddositasanak hatalyba
lépését kovetOen, 2016. oktdber 1-jétél minden koltségvetési szervként miikodo
intézmény, igy az 6vodak is koételesek integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni.
Ennek megvaldsitashoz az intézményekben a 6. § (4) bekezdése értelmében, a
koltségvetési szerv vezetGje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjét. A Bkr.-nek vald megfelelés érdekében az intézmények rendelkeznek
Kockazatkezelési Szabalyzattal. Jelen szabalyzat igy részletes szabalyozast erre kilén
nem tartalmaz.
A Kockazatkezelési Szabalyzat célja:
e Az dvoda kockazatkezelési eljardsanak meghatarozasara szolgal (kockazat
azonositasa, mérése, és kezelése)
e Az O6voda feltarja a kockazatot, megel6zi a kockazatos események,
kovetkezmények elofordulasat.
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A kockazatok feltérképezéséhez alkalmazott mddszer a kockazati térkép. Ehhez a
varhatd kockazatok teljes korének osszegylijtését kbvetden, az egyes kockazatokat —
azok valoszinlisége és a szervezetre gyakorolt hatasa alapjan — térképen kell abrazolni.

Kockazati térkép

magas

szervezetre gyakorolt hatasa
alacsony

alacsony magas
bekovetkezés valdszinlisége

Az egyes tevékenység / teriiletek altal elkészitett abrak 6sszegzésével hatarozhatdé meg
az intézmeény kockazati térképe.

A jobb fels6 negyedben azonositott kockazatok a legjelentGsebb kockazatok, a bal alsé
negyed kockazatai a legkisebb szint(inek mindsithetok. A bal fels6 és a jobb alsd
negyed kockazatai mérsékeltnek mindsithetok.

A szabalyzat definidlja a kockazat fogalmat, igy a kockazat lehet
% egy esemény vagy kdvetkezmény, amely lényegi befolyassal van az intézmény
célkit(izéseire
% lehet véletlenszer(i esemény, hianyos ismeret vagy informacio.

Eredendd a kockazat: amely szabalytalansagok, vagy a megvaldsitas soran fellépd
hibak el6fordulasanak kockazata.

Ellen6rzési  kockazatrdl beszélink, ha az eredend0 kockdzat, vagy a
szabalytalansagokat meg nem el6z0, illetve fel nem tard folyamatba be nem épitett
ellendrzési eljarasokbdl fakadd kockazat.

Az Ovoda integralt kockazatkezelési rendszere olyan folyamatalapl kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és
eljarasok  alkalmazasaval, a szervezet célkitlizéseinek és  értékeinek
figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes kor(i azonositasat, azok
meghatdrozott kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére
vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az abban foglaltak nyomon kovetését.
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A kockazatkezelési eseteket az dvodavezetd elemzi és sziikség esetén javaslatot tesz
az egyes teveékenységek szabalyozasanak korszer(sitésére.
Tovabbi szabalyozast az Ovoda Kockazatkezelési Szabalyzata tartalmaz.

8. ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Ovoda &ltal tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredmenyezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Ovoda nevében az Ovoda vezetdje legkésébb 72 draval
az utan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott koteles azt bejelenteni a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens nem jar kockazattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kdvetkezOket kell tartalmaznia:
a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategoriai és
hozzavetdleges szamuk,
b) az Ovoda, valamint az Ovoda vezetGjének neve és elérhetdsége,
c) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kdvetkezmények,
d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kévetkezményei enyhitésére tett vagy
tervezett intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en magas kockazattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, Ugy az Ovoda nevében az Ovoda vezetdje
haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

Az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E
nyilvantartas lehetové teszi, hogy a felligyeleti hatésag ellenérizze az adatvédelmi
incidens kezelésére vonatkozd kovetelményeknek vald megfelelést.

9. A SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

A jelen Szabdlyzat az Ovoda fenntartdja jovahagyasaval Iép hatélyba.

A jelen Szabalyzatot a hatdlyba lépését kovetGen keletkezd, illetve fennalld valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatalyba Iépését kdvetSen a Szabalyzat
hatalyba lépésérdl az Ovoda vezetGje koteles a www.kastelykertkorzetiovoda.hu .
honlapon e Szabalyzatnak kozzététele Utjan tajékoztatni az érintetteket.

Az Ovoda nevelGtestiilete ezennel felhatalmazza az Ovoda vezetdjét, hogy a jelen
Szabalyzattal 6sszefliggd jogszabalyok mddositasait mindenkor atvezesse és a
Szabalyzat hatalyositott valtozatat a www.kastelykertkorzetiovoda.hu. honlapon
kozzétegye.
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10. ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen Szabadlyzat szerint kiskorl személy nyilatkozat tételére koteles
vagy jogosult, Ugy a cselekvoképtelen kiskoru helyett és nevében torvényes
képviseldje jar el, a korlatozottan cselekvoképes kiskorl jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviseldje hozzajarulasara sziikséges.

A szabalyzat elfogadasat kdvetOen Iép hatalyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosulasaig érvényes.

A szabalyzat elfogadasanal és mddositasanal a sziiloi szervezetet véleményezési jog
illeti meg.

A szabadlyzat kbzzététele, a dokumentalas mddja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa
az intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabadlyzatban foglaltak megismerése és betartdsa, illetve betartatasa az
adatnyilvantartasban és — kezelésben kozrem(ikddo intézményi alkalmazottakra
kotelez6 érvényd.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
elGirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt
iven aldirasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejlileg.

Zaradék, legitimacio.
A Kastélykert és Ficanka Sziil6i Szervezet sziiloi kozosségének képviseletében és

felhatalmazasa alapjan az Adatkezelési Szabalyzatot megismertiik, és annak tényét
alairasunkkal igazoljuk.

Vp.—Gyulafiratdt, 2019. februar 18.

Zsargoné Vali Judit s.k.
Kastélykert SziilGi Szervezet
EIndk

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazotti testlilet tagjai megismerték. Az
alairasokat a melléklet tartalmazza.

Jelen szabalyzat 2019. februdr 15-én Iép hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes, ezzel
egyidejlleg a 2013. marcius 25-én hatalyossa valt szabalyzata megszinik.

Veszprém, 2019. februar 18.

Tothné Martinkovics Erika s.k.
intézményvezeto

33



Fliggelékek:

I1.
HI.
IV,
VL
VIL
VIIL
IX.
XL
XI1IL.
XIII.
A1V,

XVL

sz. fliggelék: Tajékoztatd a személyes adatok évodai kezelésérfl az évodaval
dvodai jogviszonyban allé gyermekek sziilei, gondviselSi szamara.

sz. flggelék: Tajekoztato a személyes adatok dvodai kezelésérdl az Ovoda
alkalmazottai szamara.

sz.filggelék: Tajékoztatd a személyes adatok dvodai kezelésérdl az dvodaval
szerzbdéses jogviszonyban allé szolgaltatok szamara.

sz.fiiggelék: Ovodai felvétel iranti kérelem

sz.fiiggelék: Sziil6i hozzajaruldsi nyilatkozat személyes adatok kezetéséhez.

sz. fliggelék: Sziil8i nyilatkozat adatfelhasznaldsi hozzajarulds visszavonasardl.
sz.fiiggelék: Munkavdllaldi adatkezelési nyilatkozat.

sz.fliggelék: Alkalmazotti hozzéjarulé nyilatkozat képmas és hangfelvétel
készitéséhez és felhasznalasahoz.

sz. fiiggelék Adatkezelési nyilvantartas (elektronikusan)

sz. fiiggelék: Adatatadasi nyilvantartas sablon

sz. fliggelék: Incidens nyilvantartas

sz. fliggelék: Szul6i hozzajarulasi nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
sz. fiiggelék: Papir alapt bejelent6 incidens (elektronikusan)

sz.fliggelék. Hibaflizet

sz. fliggelék Meghatalmazds

sz.fliggelék: Meghatalmazas visszavonasa
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TAjékoztato a személyes adatok dvodai kezelésérél az 6vodaval évodai jogviszonyban
all6 gyermekek sziilei, gondviseldi szamara
Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
8412 Veszprém, Kastélykert utca 6.
Tisztelt Sziilok!

Jelen t4jékoztat6 a(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda Adatkezelés Szabélyzata és egyéb
belsé szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikédést befolyasolé sajat dokumentumai
alapjan (Pedagogia Program, Munkatervek) késziilt, az Eurépai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozé hazai jogszabalyok megtartdsara.
Barmely hivatkozott dokumentum valtozasaval a tdjékoztato is modosulhat.

A tajékoztatds a honlapon torténd kozzététellel, illetve a véltozas jellegétol fiiggden az
Erintettek kozvetlen értesitésével valosul meg.

1. Adatkezelo:

Neve: Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda

Cim: 8412 Veszprém, Kastélykert utca 6.

Adatkezel6 képviseldje: Tothné Martinkovics Erika 6vodavezetod

Az Adatkezeld adatvédelemmel kapcsolatos elérhetdsége: kastelykert.ovoda@chello.hu

2. Adatkezelés célja:

2.1 Az évodai jogviszony létrejitte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabalyok

Adatok megaddsa feltétele az dvodai jogviszony létrejottének. Az adatmegadas elmaradésa
esetén az Adatkezel nem tud a hatdlyos jogszabalyok alapjan jogviszonyt létesiteni a

gyermekkel.

A kezelt adatok korét a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 43-44. §-ai,
valamint tovabbi dgazati jogszabdlyok hatarozzak meg.

Az Lrintett a jogszabélyok alapjan kételezd személyes adatok kezelését jelen tajékoztatod
alairasaval tudomasul veszi.

2.2 Az dovodai ellatas biztositasa, kedvezmények igénybevétele

Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés (Pénziigyi szamviteli torvény megfelelés)
Adatok megadasa feltétele az dvodai ellatas biztositasdnak. Az adatmegadds elmaraddsa esetén
az Adatkezel6 nem tudja garantalni a gyermek étkezési ellatasat.

A kezelt adatok kérét a gyermekétkezésre és azok kedvezményes igénybevételére vonatkozo
hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg.

Az Brintett a jogszabalyok alapjan kotelezd személyes adatok kezelését jelen tdjékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.3 Részvétel az 6vodai programokban

Adatkezelés  jogalapja: az intézmény miikidését meghatirozo belsé szabdlyzatok,
dokumentumok (Pedagdgia Program, SZMSZ, Hidzirend, Munkatervek) betartisihoz,
megvalositishoz kapcsolddo jogos érdek.

Az Adatkezeld jogos érdeke, a fenti c¢élbdl, az dvodai jogviszonyhoz kapcsolddéd feladatai
biztonsdgos €s mindségileg is garantdlt elvégzéséhez sziikséges Lrintetti adatokat
nyilvantartani.

A jelentkezd, az 6vodai jogviszony létesitésével vallalja az egyedi dvodai szolgéltatasok
biztositasdhoz. Az adatmegadds elmaraddsa esetén az Adatkezel6 nem tudja teljesiteni a
megrendelt szolgaltatast, igy az 6vodai jogviszony létesitése is megkérddjelezheto.



A kezelt adatok kére:
o Sziilo, gondviseld, munkahelye, napkézbeni elérhetésége
o A gyermek elvitelére jogosult személyek neve, telefonszdma

24 Ovodai program(ok)rél, szolgaltatas(ok)rél informadcié nyijtisa
2.4.1. Az informacidk nyﬁjtésa, Jjelentkeztetés papir alapid dokumentumon
Adatkezelés jogalapja: Az Evintett h ozzdjaruldsa
Az Frintett irdsban tett nyilatkozatdval elfogadja és jelen tdjékoztatd alapjan, kiilon
nyilatkozatdban hozzijarul a személyes adatainak kezeléséhez, az adatok nyilvdnos
megjelenéshez.
A kezelt adatok kore:
o név (szerinti jelentkezés dvodai programokra)
o egyéb a program biztositdsdhoz sziikséges személyes adat

2.4.2. Az informiciok nynjtasa elektronikus witon, regisztralt fethasznalok szamara
Adatkezelés jogalapja: Az Evintett h ozzdjdrulisa
Az Frintett irasban tett kiilén nyilatkozatdval elfogadja és jelen tajékoztatd alapjan hozzajarul
a személyes adatainak kezeléséhez.
A kezelt adatok kore:

e Sziil, gondvisels e-mail cime

e Felhasznal¢ altal megadott kiegészitd informacick

o egy¢b a program biztositasdhoz sziikséges személyes adat

3. Erintettek kére
A(z) Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoddval jogviszonyban allé gyermekek és sziildi,
gondviseli

4. Az adatkezelés iddtartama

Altalidnos szabdly, alapesetben: az dvodai jogviszony id6tartama.

Az dllami tdmogatdsok igénybevételéher stiikséges adatok tiroldsdra vonatkozéan: a hatélyos
pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az irdnyadok.

Hozzdjdrulds esetén: az. Erintett hozzijarulasanak visszavondsdig,

Jogos érdek esetén: az Frintett tiltakozasaig,

5. Adatfeldolgozé igénybevételéril szold tajékoztatis

Az Adatkezeld az adatkezelés sovdn az dvodai szolgdltatdsok teljesitéséher, a vele szerzddite
aduatfeldolgozd(k) szamdra tovibbitia az adatokat.

A cimzettek kategoridi: étkeztetést biztosité szolgaltaté, kiilsd fejleszté szalemberek, IT
lizemeltetdk, webtarhely szolgiltatdk, esetleges ovodal programolk szolgaltatéi (pl.
személyszallitas),

6. Az adatok megismerésére jogosultak kire:
A megismert adatokat az Adatkezeld a 5. pontban megjelolt adatfeldolgozo(k) kivételével

harmadik félnek nem adja dt.
A rBgziteit adatokat csak az Adatkezelé alkalmazottai és az adatfeldolgozé(k) kijelslt

alkalmazottai ismerhetik meg,

7. Adattovabbitds harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére:
Az Adatkezelé az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszigba vagy nemzetkizi szervezethez NEM tovabbitja.




8. Adatbhiztonsagi intézkedésekrol szolo tajékoziatas:

Az adatokat az Adatkezeld az Adatkezelési Szabalyzatban meghatirozottak alapjan zért
rendszerben kezeli.

Adatkezelb gondoskodik az alapértelmezett €s beépitett adatvédelemr6l. Ennek érdekében az
Adatkezel6 megfelels technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabalyozza,

e csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal vald
feladat elvégzése érdekében szitkséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen
hozzaférni, mely minimélisan sziikséges a feladat elldataséhoz;

o az altala megbizott adatfeldolgozokat kériiltekintéen valassza ki, és megfelelé
adatfeldolgoz6i szerzédéssel gondoskodjon az adatok biztonsagérdl;

o gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritas), hitelességérél és
védelmérol,

Az Adatkezel$ a személyes adatokhoz valé ismert, & az Frintettre nézve magas kockézattal
jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok fethasznélasa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.
Az Adatkezeld, amennyiben Erintetti adat tovabbitisa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfeleld védelmérdl, példdul az adatdllomany titkositasdval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek &ltal megvaldsitott Frintefti adatkezelésért teljeskorii felelésséggel
tartozik.

9. Az Krintettek jogai
Az Erintett az 1. pontban megjelolt elérhetéségeken az Adatkezelénél
e kérheti, hogy adjon t4jékoztatast a személyes adatai kezelésérol,
e kérheti adatainak helyesbitését,
e tajékoztatast kérhet az adatkezelésrol,
e kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat.

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajarnlasanak visszavonasarél,
az ehhez kiadott évodai nyomtatvany felhasznalasaval.

Az Adatkezel6 a kérelem benyajtasat kévetden legkésdbb 1 honapon beliil - kivételes esetben
a jogszabdly dltal megengedett ennél hosszabb hatdridében — elintézi vagy elutasitja
(indokléssal ellatva) a bejelentést. A vizsgalat eredményér6l az Erintettet irasban tdjékoztatja.

9.1 A tiajékoztatasi kitelezettség ideje

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétél szamitott észszerll hatdridon, de legkésébb egy hémapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatéan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor tajékoztatast nydjt a személyes adatok kezelésérol.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésilk céljatdl eltér6é célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia kell az Erintettet
err6l az eltér6 céhdl €s minden relevans kiegészitd informacidrél.

9.2. A tajékoztatas koltsége
Az Ovoda az intézkedéseket, illetve a sziikséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.



93  Tajékoztatds megtagadisa

Ha az Erintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan, nem jogosult a t4jékoztatésra vagy az
Ovoda, mint Adatkezels bizonyitani tuja, hogy az Frintett rendelkezik a kért informéciékkal az
Adatkezel6 elutasitja a t4jékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kéreline — kiilénssen ismétléds jellege miatt — tilzd, az Ovoda megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést, ha egy hénapon beliil harmadik alkalommal él az Erintett
ugyanazon targyu jogai gyakorlasara irdnyuld kérelemmel.

9.4  Tiltakozdshoz valo jog

Az Erintett Jjogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kézhatalmi jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben az Ovoda a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli, jogos okok indokoljék, amelyek elsébbséget
élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak.

Amennyiben megillapitja a tiltakozds jogalapjanak megalapozottsagat, a lchetd
legrividebb idén beliil megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitdst és a
tovabbi adatfelvételt is. Frtesiti mindazokat a tiltakozasr6l, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezeld altal meghozott dontéssel nem éit egyet birdésaghoz
fordulhat.

10. Jogorvoslat;

Barmely Frintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsdgi eljards meginditasara
is, az Adatkezeld vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birdsdgon, mely eljaras
illetékmentes és melynek soran a birdsag soron kiviil j4r el.

Az Frintett a fentieken tul panasszal is €lhet a Nemzeti Adatvédelmi &s Informaciészabadsag
Hatésagnal:

Elndk: dr. Péterfalvi Attila,

Cim: 1024 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Elehetdségek: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.ha,

Veszprém,

A fenti t4jékoztatdt megismertem és az abban foglaltakat elfogadom.

torvényes sztild, gondviseld térvényes sziild, gondviseld
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Thjékoztato a személyes adatok 6vodai kezelésérdl az Ovoda alkalmazottai szimara
Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
8412 Veszprém, Kastélykert utca 6
Tisztelt Kolléga!

Jelen tdjékoztatd a(z Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda Adatkezelés Szabalyzata és egyéb
bels6 szabdlyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a miikédést befolyasol6 sajat dokumentumai
alapjan (Pedagogia Program, Munkatervek) késziilt, az Eurépai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkoz6 hazai jogszabalyok megtartasara.
Béarmely hivatkozott dokumentum véltozéséaval a tajékoztaté is médosulhat.

A tdjékoztatds az Erintettek kézvetlen értesitésével valésul meg.

1. Adatkezeld:

Neve: Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda

Cim: 8412 Veszprém, Kastélykert utca 6

Adatkezel6 képviseldje: Tothné Martinkovics Erika 6vodavezetd

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetésége: kastelykert.ovoda@chello.hu

2. Adatkezelés célja:

2.1 A kizalkalmazotti jogviszony létrejitte

Az adatkezelés jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadédsa feltétele a kozalkalmazotti jogviszony létrejottének. Az adatmegadas
elmaraddsa esetén az Adatkezel6 nem tud a hatdlyos jogszabélyok alapjan jogviszonyt
létesiteni a munkavallal6val.

A kezelt adatok korét a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. térvény 41. §, a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény 5. sz. melléklete, valamint
tovabbi dgazati jogszabalyok hatdrozzak meg.

Az Erintett a jogszabalyok alapjan kotelezé személyes adatok kezelését jelen tdjékoztatd
alairasaval tudomasul veszi.

2.2 Az alkalmazotti juttatisok biztositdsa, étkezés igénybevétele

Adathkezelés jogalapja: Térvényi megfelelés (Pénziigyi, munkaiigyi és szdamviteli torvényi
megfelelés)

Adatok megadédsa feltétele a kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolods feltételek
biztositdsdnak. Az adatmegadds elmaraddsa esetén az Adatkezel6 nem tudja garantilni a

kézalkalmazotti juttatasok folyositasat,
Az Erintett a jogszabalyok alapjan kételezé személyes adatok kezelését jelen tajékoztatd

alairasaval tudoméasul veszi,

2.3 Részvétel az 6vodai programokban, az 6voda zavartalan mitkédésének biztositasa
Adatkezelés  jogalapja: az intézmény miikidését meghatirozé belsé  szabdlyzatok,
dokumentumok (Pedagdgia Program, SZMSZ, Hizirend, Munkatervek) betfartisihoz,
megvalositashoz kapcsolodo jogos érdek.

Az Adatkezel6 jogos érdeke, a fenti célbol, az dvodai jogviszonyhoz kapesolodé feladatai
biztonsagos és mindségileg is garantalt elvégzéséhez sziikséges Erintetti adatokat
nyilvantartani.

A jelentkezé, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével vallalja az 6vodai mikodés
biztositashoz sziikséges adatai megadésat. Az adatmegadas elmaradasa esetén az Adatkezeld



nem tudja biztositani a zavartalan 6vodai mitkddést, igy a kozalkalmazotti jogviszony létesitése
is megkérdéjelezhetd.

3. Krintettek kire
A(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovodaval kézalkalmazotti jogviszonyban allé
munkavalialé.

4, Az adatkezelés idétartama

Altaldnos szabdly, alapesetben: a kizalkalmazotti jogviszony idStartama,

Az dllami tdmogatdsok igénybevételéher sziikséges adafok tiroldsdra vonathozban: a
hatéalyos pénziigyi, szamviteli jogszabalyok az irdnyadok.

Hozzdjdarnlds esetén: az Erintett hozzéjarulasanak visszavonasdig.

Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozésaig,

5. Adatfeldolgozé igénybevételérdl szolo tajékoztatas
Az Adatkezeld az adathkezelés sordn az dvodai szolgdlfatdsok teljesitéséher, a vele szerzédott

adatfeldolgozo(k) szamdra tovabbitia az adatokat.
A cimzettek kategéridi: étkeztetést biztosité szolgaltats, IT iizemeltetdk, webtarhely

szolgaltaidk, esetleges dvodai programok szolgaltatsi (pl. személyszallitas).

6. Az adatok megismerésére jogosultak kore:
A megismert adatokat az Adatkezel& a 5. pontban megjelislt adatfeldolgozé(k) kivételével

harmadik félnek nem adja dt.
A rbgzitett adatokat csak az Adatkezel6 erre felhatalmazott alkalmazottai és az
adatfeldolgoz6(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitds harmadik orszdgba vagy nemzetkizi szervezet részére:
Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasagi Térség dllamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkizi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz416 tajékoztatas:

Az adatokat az Adatkezel$ az Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozottak alapjan zért
rendszerben kezeli.

Adatkezelé gondoskodik az alapértelmezeit és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az
Adatkezeld megleleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

o az adatokhoz val6 hozzaférést pontosan szabélyozza;

o csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé
feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor js csak azon adatokhoz lehessen
hozzaférni, mely minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;

o az dltala megbizott adatfeldolgozékat koriiltekintéen valassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozoi szerzddéssel gondoskodjon az adatok biztonségardl;

o gondoskodjon a kezelt adatok véltozatlansdgardl (adatintegritas), hitelességérs! és
védelmérdl.

Az Adatkezeld a személyes adatokhoz valé ismert, és az Erintettre nézve magas kockéazattal
Jér6 illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznélisa esetén haladéktalanul értesiti az Lrintettet.
Az Adatkezel, amennyiben Erintetti adat tovabbitdsa sziikséges, gondoskodik a tovabbiiott
adatok megfeleld védelmérdl, példéul az adatéllomany titkositasdval. Az Adatkezeld a




harmadik személyek 4ltal megvalésitott Frintetti adatkezelésért teljeskori felelésséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai
Az Brintett az 1. pontban megjelsit elérhetségeken az Adatkezelénél
kérheti, hogy adjon tdjékoztatast a személyes adatai kezelésérol,

@

o kérheti adatainak helyesbitését,

e tajékoztatdst kérhet az adatkezelésrol,

o kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat.

Lr intett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozz4jarulasénak visszavonasarol.

Az Adatkezeld a kérelem benytijtasat kisvetden legkésébb 1 hénapon beliil — kivételes esetben
a jogszabaly &ltal megengedett ennél hosszabb hataridében — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal ellatva) a bejelentést. A vizsgdlat eredményérdl az Brintettet irasban tajékoztatja.

9.1 A tajékoztatasi kitelezettség ideje

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
szemeélyes adatok megszerzésétdl szamitott észszerli hatdriddn, de legkésébb egy honapon
belitl, illetve legalabb az Erintettel val6 elsé kapesolatfelvéiel alkalméval; vagy ha varhatéan
més cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
koziésekor tajékoztatist nyhjt a személyes adatok kezelésérél.

Ha az Adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbél tovabbi
adatkezel€st kivdn végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zien tajékoztatnia kell az Erintettet
err6l az eltérd célrdl és minden relevans kiegészité informéciorol.

9.2. A tijékoztatis kiltsége
Az Ovoda az intézkedéseket, illetve a szitkséges tdjékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3 Téjékoztatés megtagadisa

Ha az Erintett kérelme egyérielmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékozgatasra vagy az
Ovoda, mint Adatkezel$ bizonyitani tuja, hogy az Frintett rendelkezik a kért informéciokkal
az. Adatkezel elutasitja a tdjékoztatasi kérelmet.

Ha az Erintett kérelme — kiilonosen ismétléds Jjellege miatt — tilzé, a Szervezet megtagadhatja
a kérelem alapjdn t61ténd intézkedést, ha egy hénapon beliil harmadik alkalommal él az Erintett
ugyanazon trgyu jogai gyakorldsira anyulo kérelemmel,

9.4  Tiltakozishoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kizhatalmi jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen.

Ebben az esetben az Ovoda a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli, jogos okok indokoljak, amelyek elsobbseget
élveznek az Frinfett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolodnak,

Amennyiben megallapitja a tiltakozds jogalapjanak megalapozottsigat, a Ichetd
legrovidebb idén beliil megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a




tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti mindazokat a tiltakozasrdl, akiknek kordbban tovabbitotta az

Frintett adatait.
A kérelem elintézése dijmentes.
Amennyiben az Erintett az Adatkezeld altal meghozott dontéssel nem ért egyet birdsighoz

fordulhat,

10. Jogorvoslat:

Bérmely Erintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben Jogosult birdsagi eljards meginditisara
is, az Adatkezels vagy az Frintett lakéhelye szerint illetékes birésagon, mely eljaras
illet¢kmentes és melynek sordn a birgsag soron kiviil jar el.

Az Erintett a fentieken tdl panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informdicidszabadsag
Hatésagnal:

EInok: dr. Péterfalvi Attila,

Cim: 1024 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Elehetéségek: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,

Veszprém,

A fenti tdjékoztatét megismertem ¢s az abban foglaltakat elfogadom.

kézalkalmazott
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Tajckoztaté a személyes adatok évodai kezelésérol az ovodaval szexzidéses
jogviszonyban allé szolgaltaték szamara
Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
8412 Veszprém, Kastélykert utca 6
Tisztelt Partneriink!

Jelen tajékoztaté a(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda Adatkezelés Szabalyzata és egyéb
bels6 szabalyzatai (SZMSZ, Hazirend), valamint a mitkédést befolydsold sajat dokumentumai
alapjan (Pedagdgia Program, Munkatervek) késziilt, az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozd hazai jogszabdlyok megtartasara.
Barmely hivatkozott dokumentum valtozdsaval a tijékoztato is mddosulhat.

A tajékoztatas az Erintettek kdzvetlen értesftésével valosul meg.

1. Adatkezeld:
Neve: Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda
Cim: 8412 Veszprém, Kastélykert utea 6

Adatkezeld képviseldje: Tothné Martinkovics Erika 6vodavezetd
A7 Adatkezel§ adatvédelemmel kapcesolatos elérhetosége: kastelykert.oveda @chello.hu

2. Adatkezelés célja:
Az Gvodaval torténd szerzddéses jogviszony létrejitte
Az adatkezelds jogalapja: hatdlyos jogszabdlyok

Adatok megadasa feltétele a szerzddés megkotésnek. Az adatmegadas elmaradasa esetén
Adatkezeld nem tud a hatalyos jogszabélyok alapjan szerz6dést kétni a szolgéltatoval.

A kezelt adatok korét a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 2013, évi V. torvény, tovabba pénziigyi,
¢s szamviteli térvényi megfelelés itja elo.

Adatok megadasa feltétele a szerzédéses jogviszonyhoz kapcsolédé feltételek biztositdsanak.
Az adatmegadis elmaradésa esetén az Adatkezeld nem jogosult a szerzddés megkdtésre.

Az Trintett a jogszabalyok alapjan kotelezé személyes adatok kezelését jelen tdjékoztatd
alafrasaval tudomasul veszi.

3. Erintettek kire
A(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovodaval szerzédéses jogviszonyt Iétesiteni kivané
szolgaltatok, egyéni vallatkozok.

4, Az adatkezelés idétartama
A szerzddéshen foglaltak teljesitése érdekében sziikséges adatok tekintetében: a szerzddéses

jogviszony idotartama.
A pénziigyi teljesitésher kapcsolodi adatok kezelésére vonatkozoéan: a hatdlyos pénziigyi,
szamviteli jogszabalyok az iranyadok.,

5. Adatfeldolgozé igénybevételérdl sz6l6 tajékoztatas

Az Adatkezeld az adatkezelés sorvdn a pénziigyi teljesités érdekében, a vele szerzoditt
adatfeldolgozd(k) szdmdra tovdbbitia az adatokat.

A cimzett(ek) kategéridi: az Ovoda gazdalkoddsaval meghizott szervezet,

6. Az adatok megismerésére jogosulfak kore:



A megismert adatokat az Adathezeld a 5. pontban megjelilt adatfeldolgozo(h) kivételével

harmadik félnek nem adja dt,
A rOgzitett adatokat csak az Adatkezelé erre felhatalmazott alkalmazottai é&s az
adatfeldolgozd(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.

7. Adattovabbitas harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére:
Az Adatkezeld az Frintett személyes adatait az Eurdpai Gazdasdgi Térség allamain kiviili
harmadik orszégba vagy nemzetkdzi szervezethez NEM tovabbitja.

8. Adatbiztonsagi intézkedésekrol szol6 tdjékoztatas:

Az adatokat az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabélyzatban meghatdrozottak alapjan zart
rendszerben kezeli.

Adatkezelé gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrsl, Ennek érdekében az
Adatkezel megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, hogy:

e az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabélyozza;

o csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé
feladat elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen
hozzaférni, mely minimélisan sziikséges a feladat elltasahoz;

o az dltala megbizott adatfeldolgozékat kériiltekintden vélassza ki, és megfeleld
adatfeldolgozdi szerz6déssel gondoskodjon az adatok biztonsagarél;

o  gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagarol (adatintegritds), hitelességérdl és
védelmérol.

Az Adatkezel$ a személyes adatokhoz valé ismert, és az Erintettre nézve magas kockazattal
Jéro illetékielen hozzaférés vagy azok felhasznalasa esetén haladéktalanul értesiti az Lrintettet,
Az Adatkezel8, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott
adatok megfelelé védelmérél, példéul az adatdllomény titkositasdval. Az Adatkezeld a
harmadik személyek altal megvalésitott Erintetti adatkezelésért feljeskortt feleldsséggel
tartozik.

9. Az Erintettek jogai
Az Brintett az 1. pontban megjelsit elérhetéségeken az AdatkezelSnél
kétheti, hogy adjon tajékoztatdst a személyes adatai kezelésérél,
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o kérheti adatainak helyesbitését,

o tdjékoztatast kérhet az adatkezelésrol,

o kérheti személyes adatainak téxlését és az adatkezelés korlatozasat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet,
Az Erintett rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajarulasdnak visszavonésardl.

Az Adatkezeld a kérelem benyujtasat kivetden legkésébb 1 hénapon beliil - kivételes esetben
a jogszabdly 4ltal megengedeit ennél hosszabb hatérid(’ibel} — elintézi vagy elutasitja
(indoklassal elldtva) a bejelentést. A vizsgalat eredményéré] az Erintettet irasban tajékoztatja.

9.1 A tdjékoztatdsi kotelezettség ideje

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelésének konkrét kériilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzEsét6l szémitott észszer hatdridén, de legkésébb egy honapon
beliil, illetve legalabb az Erintettel valé elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatéan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé
kozlésekor téjékoztatast nyljt a személyes adatok kezelésérdl.,




Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltér célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelzéen tajékoztatnia kell az Erintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészité informaciodrol.

9.2, A tajékoztatas koltsége
Az Ovoda az intézkedéseket, illetve a szitkséges tajékoztatasokat dijmentesen biztositja.

9.3  Tajékoztatas megtagadasa

Ia az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tdjékozgatdsra vagy az
Ovoda, mint Adatkezeld bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informécidkkal
az Adatkezeld elutasitja a tdjékoztatdsi kérelmet.

Ha az Frintett kérelme — kiilonisen ismétléds jellege miatt — talzé, a Szervezet megtagadhatja
a kérelem alapjén torténé intézkedést, ha egy hénapon beliil harmadik alkalommal €] az Erintett
ugyanazon targyti jogai gyakorldsara iranyuld kérelemmel.

9.4  Tiltakozdshoz valé jog

Az Lrintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek
vagy kizhatalmi jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen.

Ebben az esetben az Ovoda a személyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejti, jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget
élveznek az Frintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védeliméhez kapesolodnak.

Amennyiben megdllapitja a tiltakozds jogalapjanak megalapozottsigat, a lehetd
legrovidebb idén beliil megsziinteti az adatkezelést — beleérive az adattovabbitast és a
tovabbi adatfelvételt is. Frtesiti mindazokat a tiltakozasrol, akiknek korabban tovabbitotta az
Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes.

Amennyiben az Erintett az Adatkezel8 altal meghozott déntéssel nem ért egyet birdsaghoz

fordulhat.

10. Jogorvoslat:

Az Frintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birésagi eljaras meginditsdra is, az
Adatkezeld vagy az Erintett lakohelye szerint illetékes birdsagon, mely eljaras illetékmentes és
melynek sordn a birdsag soron kiviil jar el.

Az Frintett a fenticken a1 panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatésagnal:

Enék: dr. Péterfalvi Attila,

Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,

Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Elehetiségek: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,

A fenti tajékoztatét megismertem €s az abban foglaltakat elfogadom.

szerzddéses partner
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Ovodai felvétel iranti kérelem
(Az adatszolpdliatis onkéntes, a két adatok nem hozhatok illetékteten tudomd4sara)

ANHIOtE. L kérem gyermekem

ovodai elhelyezését,

Szitletési helye, ideje: ..o,

Allampolgérséga: ............................................................................................
Lakohelye: ..., Bejelentés ddtuma:.......cocoovviniinnn
Tartdzkodasi helye: ..o.vvverre i, Bejelentés datuma:........ooooeiiiiinnnn,
ADYVIAaIEVE: ..ot lednykori név: ...
Lakohelye: ..o Bejelentés datuma:........coooocivininn..
Tartézkodasi helye: ... oo, Bejelentés datuma:.......cooeoveiiinnn
Telefon (Mobil): ... e
E-mail O .o e aas
Munkahely (Neve €8 CIIME): ..ot e

(Amennyiben munkahely cime alapjan kéri gyermeke dvodai elhelyezését)

Apjaneve: ...

Telefon (MOobil): oo
E-mail eiim: ..o

Munkahely (Neve €5 CIMEY: ....vtit i e
(Amennyiben munkahely cime alapjan kéri gyermeke dvodai elhelyezését)

A kovetkezd rész kitoltése kotelezd, biintetGjogi felelésségem tudataban
nyilatkozom:

A gyermeket egyediilalloként nevelem: igen nem
A sziildi feliigyeleti jogot egyiittesen gyakoroljak a sziilok:  igen nem

Amnak a sziilének, vagy gondviselonek az adatai, ahol a gyermeket hivatalosan

elhelyezték:

Neve, 1o onSZAMA: ... e
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil-e: igen nem
Szakértoi véleménnyel rendelkezik-e a gyermek: igen nem

Van-e¢ folyamatban szakértdi vizsgalat? igen nem




Jelenleg jar-e gyermek biles6débe? igen nem

Ha igen, akkor a bélesGde neve és székhelye: .o..ooooviiiiiiiniii e s
Jelenleg van-e a gyermeknek 6vodai jogviszonya? igen nem

Ha igen, akkor az dvoda neve és székhelye: ...... P Cereveeens
A gyermekem felvételéta ....................... Pt dvodaba kérem.

Az dvodavalasztis vagy ovodavaltas rovid indoklasa:

Egyéb megjegyzés:........... e e e
Gyermek védondjének neve, elérhetdsége: ....... e e, PR

Az 6vodai felvételrdl szo16 értesités/hatarozat megkiildését
* a megfeleld kézbesitési mod aldlhizands!

e-mailen postai iton személyesen kérem™,

A felvételi kérelemben szolgaltatott adatok kezeléséhez, a felvételi eljards teljes idétartama
idejére hozzajarulok.

Tudomasul veszem, hogy sikertelen felvétel esetén, az adatok tovdbbi felhasznaldsa nem
lehetséges, ¢s tovabbi kezelésiik az Ovoda Adatvédelmi Szabélyzat 5.3.1. alapjan trténik.

Szitl6/gondviseld alairdsa

Killonéld vagy elvilt sziilék esetében csak az a 5ziil§ adhat érvényes adatkezelési nyilathozatot, aki a sziilgi
feliigyeleti jogok gyalkorldsira jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsig Hatésdg dlldsfoglaldsa alapjin: a nevelési,

oktatdsi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgdlja, el kell fogadnia az

errdl szol6 sziili tdjékoztatdst azzal, hogy vita esetén az ellentmonddst az erve jogosult

hatosdgnak (gyamhatdsdg, birdsdg) kell megoldania.

Mellékletek: .....
Pl.: Szakértéi vélemény (ha van)
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Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda

SZULOI HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK
KEZELESEILZ

Alulirott, biintetdjogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom arrdl, hogy a(z) Veszprémi
Kastélykert Korzeti Ovoda, a magam és gyermekem (gyermek neve:
................................................... sziil. ideje: ....................) — Onként szolgéltatott
személyes adatét — tudtommal és hozzdjarulasominal teljes kortien hasznalja fel, tarolja, kezeli,
tovabbitja a hatélyos jogszabalyok, valamint az évoda szabalyzatai és egyéb pedagdgiai

dokumentumai eldirasai szerint.

Azon 6vedai programok és tevékenységek esetében, melyben a jogalap a sziildi
hozzAjirulas az alabbiak szerint nyilatkozom.
Hozzajaruldsom az irdsban benygjtott visszavonasig érvényes.

Kérjiik minden pontban a megfeleld sziveg beirdsdval (igen/nem)
sziveskedienek nyilatkozni,

és minden oldalt aldirdsukkal sziveskedienek elldafni!

Az iires jelold négyzet a hozzdjarulds megtagaddsdt jelenti!

hozzajarulok

ADATTERULET :
igen/nem

gyermek 6vodai elGjegyzése-, felvétele-, atvételekor benyjtott
dokumentumok (sziiletési anyakonyvi kivonat, gyermekoltasi kdnyv, személyi
igazolvany, taj kirtya, lakcimet igazold hatdsdgi igazolvényok) fénymaselata

szakszolgalati (BTM, SNI, nevelési tandcsadas) vizsgalatra kiildott gyermekek
— bekiildési kérelem, szakvélemény sziildi példany, intézményi befogadd
nyilatkozaton sziiléi kérelem az intézmény kijel6lésére) dokumentumok
fénymasolatai

sziil6i nyilatkozat az intézményi alapdokumentumok megismerésérol (kizos
listan névvel, aldirassal)

sziil6i szervezet, dvodaszék, alapitvanyi timogatdsok adomanyok (étel, tdrgyi,
pénzbeni)

sziil6i nyilatkozatok (hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez)
hazirend atvétele, hozzdjarulas az Gvodai programokon gyermeke részvételéhez,
kozos listan névvel, alairassal)

fenntartdi, csaladsegité vagy egyéb szervezet adomanyai, palyazataihoz torténd
adatszolgaltatas

feljegyzések, jegyzokonyvek a fogadodrakedl, sziil6i értekezletekrol
(hozzaszolasok, alafrasok)




hozzijarulok

ADATTERULET )
igen/nem

az Gvoda altal szervezett programokon torténd fotdzasok alkalmaval késziilt
fotokat az intézmény szabadon (barmilyen c&lbél, barmikor) megjelenitheti az:

e _ovoda honlapjan (www.kastelykertkorzetiovoda, hu),

a csoport zart facebook csoportjiban,

az intézmény mindennemii rendezvényén (pl. Kiallitds)

Intézményi dokumentacidkban (beszamolék, palyazatok,......)

LER-BN-NEF-

keriileti/vérosi/telepiilési foly6irat és egydb szakmai Gjsagban,
dnkorményzati honlapon

az 6voda altal szervezett rendezvények, tigyeleti idészakok, részvételi
igényfelméréseit az 6voddban nyilvanosan kifiiggeszihessék

téritéses fakultativ szolgaltatasok igénylése, finanszirozasa (sport, néptanc,
angol,...., kizis listan névvel, alairassal)

vodai (finanszfrozést igénylé) programok sziilsi hozzajérulésa (Gvodai fotéz4s,
kirdndulas, szinhazlatogatas, kozos listdn névvel, alafrassal)

gyermekegészségiigyi szolgdltatasok igénybevétele, engedélyezése (4ltalanos
vizsgalat, fogaszat, szemészet, gydgytestnevelds, ...... kizos listan névvel,
alairdssal)

levelezési listdban t6rténé megjelenés (név, e-mail cim)

Kiilonéls vagy elvalt sziildk esetében csak az a sziilé adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziiléi feliigyeleti jogok gyakorlisira jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdg dlidsfoglalasa alapién:

a nevelési, oktatdsi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében

vizsgdlja, el kell fogadnia az errél 52616 sziiléi tdjékoztatdst azzal, hogy vita

esetén az ellentmonddst az erre jogosult hatésdgnak (gydmhatésdg, birdsdg) kell

megoldania.
sziil6, gondviseld sziilo, gondviseld
neve (nyomtatott betlivel) neve (nyomtatott bettivel)
szlild, gondviseld sziil6, gondviseld

alairasa alairasa




Vi Tag q ele'd,

Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda

SZULOI NYILATKOZAT ADATFELHASZNALASI HOZZAJARULAS
VISSZAVONASAROL

Alulirott, biintetGjogi feleldsségem tudatiban nyilatkozom amdl, hogy a(z) Veszprémi
Kastélykert Koérzeti Ovoda, a magam és  gyermekem  (gyermek  neve:
................................................... szill. idejer ..................), az aldbbi
dokumentumokban szerepl6, onként szolgaltatott adatokat a tovabbiakban nem hasznélhatja fel,
nem tarolhatja, nem kezelheti, nem tovéabbitja az 6vodai adatszolgaltatisokhoz, programokhoz,

rendezvényekhez,

Azon 6vodai programok €s tevékenységek esetében, melyben a jogalap a sziiléi hozzajarulas
az alabbiak szerint nyilatkozom.

Kérjitk minden pontban a megfeleld sziveg beirdsdval (igen/nem)
sziveskedjenek nyilatkozni,

és minden oldalt aldivdsukkal sziveskedjenek elldtni!

Az iires jelold négyzet a hozzdjdrulds fennmaraddsdt jelenti!

hozzijarulok

ADATTERULET

igen/nem

gyermek 6vodai eléjegyzése-, felvétele-, dtvételekor benynjtott
dokumeniumok (sziiletési anyakonyvi kivonat, gyermekoltési kényv, személyi
igazolvény, taj kartya, lakcimet igazold hat6sagi igazolvanyok) fénymdsolata

szakszolgdlati (BTM, SNI, nevelési tandcsadas) vizsgélatra kiildstt gyermekek
— bekiildési kérelem, szakvélemény sziil6i példany, intézményi befogadd
nyilatkozaton sziili kérelem az intézmény kijelslésére) dokumentumok
fénymasolatai

sziil6i nyilatkozat az intézményi alapdokumentumok megismerésérél (kézés
listan névvel, aldirdssal)

sziil6i szervezet, 6vodaszEk, alapitvanyi tAmogatasok adomanyok (étel, targyi,
pénzbeni)

sziiléi nyilatkozatok (hozzdjarulé nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez)
hazirend atvétele, hozzajarulas az 6vodai programokon gyermeke részvételéhez,
kizds listan névvel, aldirassal)

fenntartdi, csalddsegitd vagy egyéb szervezet adoményai, palydzataihoz torténd
adatszolgaltatds

feljegyzések, jegyzkonyvek a fogadddrakrdl, sziildi értekezletekrdl
(hozzéaszolasok, alairdsok)




hozzajarulok

ADATTERULET _
igen/nem

az Ovoda dltal szervezett programokon t6rténé fotézasok alkalmaval késziilt
fotékat az intézmény szabadon (barmilyen ¢élbol, barmikor) megjelenitheti az:

e Ovoda honlapjan (www.kastelykertkorzetiovoda.hu),

a csoport zart facebook csoportjdban,

az intézmény mindennemii rendezvényén (pl. Kiallitas)

Intézményi dokumentacidkban (beszdmoldk, palyazatok,...... )

kertileti/varosi/telepiilési folyé6irat és egyéb szakmai Gjsagban,
dnkormanyzati honlapon

az 6voda altal szervezett rendezvények, ligyeleti id6szakok, részvételi
igényfelméréseit az Ovodaban nyilvanosan kifliggeszthessék

téritéses fakultativ szolgéltatasok igénylése, finanszirozdsa (sport, néptanc,
angol,...., kézos listin névvel, aldirdssal)

ovodai (finanszirozast igényld) programok sziiléi hozzajarulasa (dvodai fotdzds,
kirandulds, szinhazlatogatas, kozds listin névvel, alairassal)

gyermekegészségligyi szolgaltatasok igénybevétele, engedélyezése (altalanos
vizsgélat, fogészat, szemészet, gyGgytestnevelés, ...... kozos listan névvel,
alairassal)

kamerarendszer miikddésének hozzajarulésa (kizos listin névvel, alafrassal)

Kiilonélé vagy clvalt sziilokk esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil6i feliigyeleti jogok gyakorlasdra jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatésdg dlldsfoglaldsa alapjan:

a nevelési, oktatdsi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében

vizsgdija, el kell fogadnia az errdl szolo sziildi tdjékoztatdst azzal, hogy vita

esetén az ellentmonddst az errve jogosult hatosdgnak (gydmhatdsdg, birésdg) kell

megoldania.
sziil6, gondviseld sziilo, gondvisel
neve (nyomtatott betlivel) neve (nyomtatott betiivel)
sziils, gondviseld sziild, gondviseld

alairisa aldirdsa




Ul Fogoeldte
Munkavallaléi adatkezelési nyilatkozat

Aot e OO PSP PP munkavallalé tudomésul
veszem, hogy a(z)Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda, mint munkaltatém, a jogviszony
létesitésekor felvett és a hatalyos jogszabdlyok altal nyilvantartisra eléitt személyes adataimat
nyilvantarja.

Nyilatkozom, hogy a(z Veszprémi Kastélykert korzeti Ovoda Adatkezelési Szabdlyzataban,
valamint az Ovoda egyéb szabalyzataiban foglaltakat tudomasul vettem, és az ezekben foglaltak

szerinti személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Tudomasul veszem tovabbd, hogy mint kozfeladatot ellaté személy, nevem és beosztdsom

kézérdek (i adatnak mingsiil.

A személyes adataimban tortént valtozasokat 8 napon beliil munkaltatémnak bejelentem.

Veszprém, ...... eV, e hénap, ....... nap.

................................................

munkavallald







VIHL w T uggelet

ALKALMAZOTTI HOZZAJARULO NYILATKOZAT
képmas és hangfelvétel készitéséhez €s felhasznilasahoz

Alulirott: ... , sziifetett: ...l , ANYJA NEVE! ievveriiiiiiiininnnnn,
Takelm: oo , mint a(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda

(székhely: 8412 Veszprém Kastélykert utca 6 , (képviseli: Téthné Martinkovics Erika

6vodavezet) munkavéllaldja

a Polgéri Torvénykényvr6l szolé 2013, évi V. torvény 2:48. § alapjan, Onkéntesen,
befolyasmentesen hozzajarulok ahhoz, hogy rolam képmas (fotd vagy vide6) ¢és / vagy
hangfelvétel késziilion a tudtomumal, a(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovodaval fennallo
jogviszonyom id6tartama alatt, a munkaltatom altal szervezett kiils6-bels6 rendezvényen,
illetve mindazon eseményeken, ahol a(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovoda szervezésében

ésfvagy képviseletében veszek 1észt,

Hozzéjaruldsom alapjan felhatalmazom a(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovodat, hogy a
www.kastelykertkorzetiovoda.hu honlapon, a belsé kommunikéciés anyagokban €s feliileteken
felhasznalja, kozzétegye és nyilvanossigra hozza az intézmény bemutatisa, népszerisitése €s

informaciokdzlés céljabdl a felvételeket.

Tudomasom van arrdl és elfogadom, hogy hozzjarulasom az esetleges nyilvanossagra hozatal
&s az internetes technolégia miatt természetébsl fakaddan vissza nem vonhat6, a korlatozds csak
a tiltoé nyilatkozatom megtételét €s / vagy jogviszonyom megsziinését kovetd idészakra koti

a(z) Veszprémi Kastélykert Korzeti Ovodat.
Déatum:

...................................................

kozalkalmazott

Elsttiink, mint tanuk el6tt:







PR /_P%___
Elvart Atadis Személyes ad ¢l ¢l
Ataddsi azonositd Stétusz Adatkezelés folyamata | Datum Cimzett biztonségi ) Személyes adat 1 | Scomelyes adat) Szemeélyes | Személye| Személyes
Intézkedes | OTmaia 2 adat3 | sadat4 | adats
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' VESZPREMI
KASTELYKERT KORZETI OVODA

8412 Veszprém kastelykert.ovoda@upemail.hu
Kastélykert u. 6 Tel./fax: (88) 457-012

VESZPREMI KASTELYKERT KORZETI OVODA

SZULOI HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK
KEZELESEHEZ,

Alulirott, biintetdjogi felelésségem tudatdban nyilatkozom arrdél, hogy a(z) Veszprémi
Kastélylert Korzeti. Ovoda, a magam és gyermekem (gyermek neve:
.................................. sosennisensnveaey SEIL MEJES sssvvnepninmninn) — Oként
szolgaltatott személyes adatiat — tudtommal és hozzajarulisommal teljes koriien
hasznalja fel, tirolja, kezeli, tovabbitja a hatalyos jogszabalyok, valamint az 6voda
szabalyzatai és egyéb pedagogiai dokumentumai eldirasai szerint.

Azon évodai programok és tevékenységek esetében, melyben a jogalap a sziil6i
hozzajarulas az alabbiak szerint nyilatlozom.
Hozzajarulasom az irashban benytjtott visszavonasig érvényes.

Kérjiik minden pontban a megfeleld szoveg beirdsdval (igen/nem)
sziveskedjenek nyilatkozni,
és minden oldalt aldirasukkal sziveskedjenek elldtnil!
Az iives jelold négyzet a hozzdjdarulds megtagadisdt jelenti!

) hozzajarulo
ADATTERULET k
igen/nem

gyermek 6vodai eldjegyzése-, felvétele-, Atvételekor benyujtott
dokumentumok (sziiletési anyakonyvi kivonat, gyermekoltasi kinyv,
személyi igazolvany, taj kartya, lakcimet igazolo hatésagi igazolvanyok)
fénymasolata

szakszolgalati (BTM, SNI, nevelési tandcsadas) vizsgalatra kiildott
gyermekek — bekiildési kérelem, szakvélemény sziiloi példany, intézményi
befogadé nyilatkozaton sziiloi kérelem az intézmény kijeldlésére)
dokumentumok fénymasolatai

sziiloi nyilatkozat az intézményi alapdokumentumok megismerésérol
(kozos listan névvel, alairassal)

sziiloi szervezet, 6vodaszék, alapitvanyi tamogatisok adomanyok (étel,
targyi, pénzbeni)

sziil6i nyilatkozatok (hozzajarulé nyilatkozat a személyes adatok
kezelés¢hez) hazirend dtvétele, hozzajarulas az dvodai programokon
gyermele részvételéhez, kozos listan névvel, alairassal)

fenntarto6i, csaladsegité vagy egyéb szervezet adomanyai, palyazataihoz
torténd adatszolgaltatas '

feljegyzések, jegyzokonyvek a fogaddorakrol, sziiloi értekezletekrol
(hozzaszélasok, alairasok)




hozzijaralo
ADATTERULET k
igen/nem

az Gvoda dltal szervezett programokon torténd fotézasek alkalmaval
késziilt fotékat az intézmény szabadon (barmilyen célbél, barmikor)
megjelenitheti az:

® GOvoda honlapjin (www................hu),

e a csoport zart facebook csoportjiaban,

e az intézmény mindennemii veudezvényén (pl. Kiallitas)

e Intézményi dokumenticiékban (beszimoldk, palyizatok,......)

e Kkeriileti/varosi/telepiilési folydirat és egyéb szakmai vijsaghan,
dnkormanyzati honlapon

az 6voda dltal szervezett rendezvényck, iigyeleti iddszakok, részvételi
igényfelméréseit az 6vodaban nyilvanosan kifiiggeszthessék

téritéses fakultativ szolgaltatasok igénylése, finanszirozisa (sport, néptine,

angol,...., kozis listan névvel, aldirassal)

ovodai (finanszirozast igényl6) programek sziil6i hozzajaruldsa (6vodai
fotdzas, kirdndulds, szinhazlitogatis, kozds listdn névvel, aldirassal)

gyermekegészségiigyi szolgdltatasok igénybevétele, engedélyezése (altalanos
vizsgalat, fogdszat, szemészet, gyogytestnevelés, ......kizis listdn névvel,
alairdssal)

levelezési listAban térténd megjelenés (név, e-mail cim)

Kiilénéld vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziils adhat érvényes adatkezelési
nyilatkezatot, aki a sziil6i feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.
(A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsdg dlldsfoglaldsa alapjin: a
nevelési, oktatdsi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgdlja, el

kell fogadnia az errdl sz616 sziildi tajékoztatdast azzal, hogy vita esetén az ellentmondist az
erre jogosult hatdsdgnak (gydmhatésag, birésig) kell megoldania,

sziil6, gondviseld  sziils, gondvisels
neve (nyomtatott betiivel) neve (nyomtatott betiivel)

szitlo, gondviselé  sziild, gondviseld
alairdsa aldirdsa




Hibafiizet

X1V sz fiiggelék

Datum

Szoha

Eszkiz
leirasa

Bejelents
neve

Hibaelharitas

Elharitva
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XV, szamii filggelék

MEGHATALMAZAS
A Veszprémi Kastélykert Kérzeti Ovoda Adatkezelési és Informatikai

Szabalyzatanak IL./2. 1. pontjdban taldlhaté Informatikai adatkezelési rendszerek
adatkezelésérdl, adatvédelmérdt szdld rész szabdlyozdsai értelmében .... v .....hé ....

napjatdl felhatalmazom

heosztas

a kbvetkez0 informatikai, adatkezelési rendszer(ek) hasznalatara:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

...........................................................................

A jogkort az érintett szabdlyzat, valamint a hatalyos jogszabalyok szerint koteles
gyakorolni.

Vp.-Gyulafiratét, 20....6v ....h6 ........ nap
P.H.
ovodavezetd
A felhatalmazas egy példanyat a mai napon atvettem.
Veszprém, ... év ... hd nap
meghatalmazott
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XVI. szému fiiggelék

...........................

ovodavezetd
Iktatészam:...............
MEGHATALMAZAS VISSZAVONASA

...................................... név

................................ beosztas
Ertesitem,hogy a 20....6v ......... ho......napjdn kelt ................. J20............. szam alatt
Informatikai adatkezelési rendszer(ek) haszndlatara sz616 felhatalmazast 20.......év
........ hé
...... napjatd! visszavonom
Vp.-Gyulafiratét, 20....év ....ho ........ nap

P.H.
ovodavezets

A visszavonasrol szol6 értesités egy példanyat a mai napon atvettem.

Vp-Gyulafirdtot, ... év ........cco... hS oo nap

alairas
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