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I. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Veszprémi Petdfi Szinhaz
(a tovabbiakban: VPSZ) feladatainak végrehajtasat biztosité folyamatok (funkciodk)
tevékenységeit, a szervezet mitkddésének legfontosabb alapelveit, a vezetSk és a szervezeti
egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a szervezeti egységek egymashoz valé
kapcsolatait hatarozza meg.

Az SZMSZ célja:
- A VPSZ egységes, 6sszehangolt hatékony mitkddésének elosegitése, a munkamegosztasi
rend kialakitasa.
- Akapcsolodasi pontok, formék szabalyozasa, rogzitése.
- Az egyszemélyi felelés vezetés elveinek, illetve a munkahelyi demokracia érveényesitése.

Az egyes szervezeti egységek vezetdi feladat-, hatas- és felelosségi korikben nemcsak
iranyitani kotelesek, hanem tevékenységi koriikbe tartozik a feladatok ellatasanak
tervezése, szervezése, ellendrzése, a dolgozok munkafeltételeinek biztositasa.

I.1. Intézmény neve: Veszprémi Petéfi Szinhaz
1.2. Alapitas d4tum: a Veszprém Megyei Tanacs VB. 404/1961. VB. sz. hatarozatdval
Torzskonyvi nyilvantartas szerint: 1979.08.13.
1.3. Alapito okirat kelte: 2015. november 26.
Alapito okirat szama: KOZP/11174/6/2015.
Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytlésének 244/2015. (X1.26.)
hatarozata
Hatalyos: 2016. januar 1.
.4, Székhelye: Veszprém
Cime: 8200 Veszprém, Ovari Ferenc utca 2.
L.5. Telephelyei:
Latinovits-Bujtor Jatékszin 8200 Veszprém, Iskola utca 2.
Mihelyhaz, diszlet, jelmez- és butorraktar 8200 Veszprém, Lahner Gydrgy utca 8.
1.6. Miikddeési teriilete: Veszprém Megyei Jogu Varos kozigazgatasi teriilete, Magyarorszag,
valamint kiilfold
L.7. Iranyitd szerve: Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Veszprém, Oviros tér 9.
Alapitéi jog gyakorloja: Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Veszprém,
Ovéros tér 9.
Fenntartd: Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Veszprém, Ovaros tér 9.
1.8. Jogallasa: Onall6 jogi személy
Gazdalkodas szerinti jogkdr besorolasa: gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szZerv.
1.9. Alaptevékenység szerinti besorolas: Allamhaztartasi szakagazat
A koltségvetési szerv fotevékenységének szakagazati besorolasa:900100 Eldadé-
milvészet

3/51



VESZPREM i3

VESZPREMI PETOF| SZINHAZ

8201 Veszprém, Ovari Ferenc utca 2. Pf. 133
Telefon: +36 88 564 220 « Fax: +36 88 420 046

www.petofiszinhaz.hu

Alaptevékenység és
szakfeladat tartalmi leirdsa:

Prozai, zenés, tancszinhazi el6adasok bemutatisa
Veszprém megye, Veszprém varos és Magyarorszag
felnétt, ifjusdgi és gyermek kozonsége szamara,
készinhazi €s nyari szinhazi évadban egyarant;
diszlet-, jelmez-, kellékgyartas és kolcsonzés; szinhazi
reklam és propaganda tevékenység, miisorfiizet-
értckesités; ruhatari szolgaltatas; szinhazi és egyéb
kulturdlis rendezvények szervezése; szinhaz &s
jatékszin fenntartdsa; hang- és videofelvételek
készitése.

Kormanyzati funkciészim Kormanyzati funkcié megnevezése
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Mivészeti tevékenységek

1.10. Torzsszama: 430344

L.11. Pénzforgalmi jelz6szama: OTP Veszprém 11748007-15430348

L12. Az intézmény adodalanyisigat tekintve AFA korbe tartozo, negyedéves bevallo.
(adoszdm: 15430348-2-19 EU addszam:HU15430348)

L.13. Intézményvezetd megbizasara vonatkozé adatok:

A Kkoltségvetési szerv vezetjének megbizasi rendje: Az eléadd-milvészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl sz0l6 2012. évi L. torvény alapjan, palyazat utjan Veszprém
Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kézgytlése nevezi ki.

Az intézményvezetdi munkakor betoltésérdl Veszprém Megyei Jogi Varos Onkormanyzata,
illetve Kozgylilése dont palyazat atjan és gyakorolja az igazgatd felett az alapvet6
munkdltatoi jogokat. Az intézményvezetd felett az egyéb munkéltatoi jogokat a Veszprém
Megyei Jogi Véros Kézgytilésének elndke gyakorolja.

I.14. Az intézmény engedélyezett 1étszamkerete: 102 £

L.15. Az alkalmazottak munkaviszonya a Munka Térvénykonyvérl sz616 2012. évi 1. torvény,
valamint az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és  sajatos foglalkoztatasi
szabdlyairol sz616 2008. évi XCIX. térvény figyelembevételével az eléado-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabélyairél szolé 2008. évi XCIX.
torvény figyelembevételével torténik.

L.16.Feladatait, teljesitményére vonatkoz6 elvarasokat a fenntartéval harom évente megkotott
Fenntart6i Megallapodas irja €ld.
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II. fejezet

AZ INTEZMENY FELADATAI
I1.1. Altalanos feladatok:

A szinhaz alapfeladata, hogy mikodési terilletén a kozonség szinhdzi igényeit magas
mivészeti szinvonall eldadasok tartadsaval kielégitse.

I1.2. Részletes feladatok:

- szinvonalas elbadasok létrehozasa megfeleld probaidd biztositasa mellett, azok minél
szélesebb kozonségkorhodz vald eljuttatasa,

- a teljes miisor bemutatisa Veszprémben és részlegesen a megye, illetve Magyarorszag
megfeleld feltételekkel rendelkezd telepiilésein,

- bérletrendszer alkalmazasa, kiegészitve bérletsziinetes eléadasok szervezésével,

- gyermek- és ifjlisdgi bérletrendszer alkalmazasa, a gyermekek és az ifjusag szinhdzi
nevelése, a szinhazlatogatas szokasanak kialakitasa,

- eldadasainak megjelenitése a megye hatdrain til, kilféldon,

- hazai és nemzetk6zi kapcsolatok kiépitése,

- atarsulat szakmai tovabbképzésének biztositasa,

- vérosi, megyei és regiondlis kulturdlis és kozéleti rendezvények kezdeményezése és
szervezese.

III. fejezet
AZ INTEZMENY VEZETOI

1. Intézményvezetéi munkakor:

Igazgato

A szinhdz egyszemélyi felelds vezetdje az igazgatd. A szinhdz dolgozoi felett az igazgatd
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

2. Felso vezet6 beosztiasi munkavallalok:

a., Altaldnos igazgatohelyettes, kreativ menedzser, miivészeti fotitkdr és értékesitési vezets
Felel6s a szinhdz szabélyszerti és kiegyensilyozott-miikddésének biztositdsaért. A szinhéz
operativ miikodésével Osszefiiggd feladatok és az intézmény képviselete tekintetében az
igazgatod helyettese. Felelds a szinhdz, igazgatd dltal irdnyitott miiveszeti munkajanak
feliigyeletéért, valamint a szinhdz marketing és értékesitési tevékenységének teljes kori
iranyitasaért. Feladatait az igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el.
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b., Gazdasdgi vezetd

Felelos a szinhdz gazdilkoddsa szabélyszerliségének és kiegyensuilyozottsaganak
biztositdsaért. A szinhdz mikodésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok
tekintetében az igazgato helyettese. Feladatait az igazgat6 kozvetlen irdnyitasaval latja el.

c., Miiszaki vezeté

Feliigyeli a szinpadi kiszolgalé muszaki tarak tevékenységét, a probak és eldadasok miiszaki
kiszolgalasat, iranyitja és szervezi a gyarté mihelyek (Mtthelyhaz és jelmezgyartd mithelyek)
munkajat, a diszletek és jelmezek gyartasat, ellatja a diszletek gyartasaval kapcsolatos
szcenikai feladatokat, irdnyitja a diszlet-, jelmez- és anyagraktarozassal kapcsolatos
tevekenységeket. Felelés a szinpadi munka miiszaki feltételeinek zavartalansdgaért. Feladatait
az igazgato6 kozvetlen irdnyitasdval 1atja el.

Felel6s a VPSZ székhelyének és telephelyeinek zavartalan és torvények, eléirdsok szerinti
tizemeltetéséért. Killonosen felelds a szinhazépiiletek allapotaért, karbantartdsaért, a VPSZ-
hez tartozé valamennyi teriileten taldlhaté technikai, miszaki berendezések karbantartisaért,
zavartalan tizemeltetésiik miiszaki feltételeinek biztositasaért.

Felelés a munka- és tlizvédelemmel, az informéciés technoldgidval, a személy- ¢és
vagyonvédelemmel és a takaritoszolgalattal kapcsolatos tevékenységek iranyitasaért, miiszaki
feltételeik és mitkddésiik zavartalansagaért.

Iranyitja €s szervezi az anyagbeszerzéssel, a gépjarmiforgalommal és a karbantartissal
kapcsolatos tevékenységeket, a szinhdz tizemeltetését ellaté tarak munkajat.

Feladatait az igazgato kozvetlen irdnyitasaval latja el.

IV. fejezet
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

A szervezeti felépitésben felsorolt munkakordk, feladatok hierarchikus rendjét, az ala-, és
folérendeltségi viszonyokat az 1. szamu mellékletként csatolt szervezeti séma tartalmazza.

A séma mutatja az egyes irdnyitasi szinteket, az irdnyitasi szinteken 1évé vezetékhéz tartozé
munkakoroket, munkakori csoportokat. Az azonos szinten 1évé vezetdk mellérendelt
viszonyban vannak.

Megjegyzés: A szervezeti felépités sémaja a VPSZ alkalmazotti statuszait tartalmazza, azok
linedris és horizontalis kapcsolédasainak feltiintetésével. Az intézmény mikodésének pontos
bemutatdsa érdekében a kiszervezett, legfontosabb véllalkozdi, illetve megbizasi szerzédéssel
ellatott feladatkorok dolt betlivel, szaggatott vonallal hatérolt keretben, valamint a
(magénszemélyként) megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott munkatarsak szintén dolt betiivel,
dupla vonallal hatarolt keretben keriiltek feltiintetésre.

A szinhaz szervezeti egységei és az egységekhez tartozé munkakorsk:
Intézményvezeto (igazgato)
Adminisztraciés és miivészeti 4lloméany (titkdrok, miivészeti munkatérsak, miuiivészek) és

crtekesitési részleg (4ltaldnos igazgathelyettes, kreativ menedzser, miivészeti fotitkar és
értekesitési vezetd)

6/51



C/
D/

VESZPREM jiiii

VESZPREMI PETOFI SZINHAZ

8201 Veszprém, Ovari Ferenc utca 2. Pf. 133
Telefon: +36 88 564 220 « Fax: +36 88 420 046

www.petofiszinhaz.hu
Gazdasagi szervezeti egység (gazdasagi vezetd)
A szinhaz miiszaki, iizemeltetési, gyartasi szervezetei (miszaki vezetd)
A szervezeti abra szerinti felépités:
A/Intézményvezetd — Igazgato
Altaldnos igazgatohelyettes, gazdasdgi vezetd, miiszaki vezetd, belsé ellendr
B/ Adminisztrdciés és miivészeti  dllomdny és értékesitési részleg Altaldnos

igazgatohelyettes, kreativ menedzser, miivészeti fotitkdr és értékesitési vezetd

Miivészeti  titkdrsdgi irodavezetd, miivészeti titkdrok, helyi sajtdreferens, marketing
munkatdrsak, miivészeti munkatdrs csoportvezetd, zenei vezell, korrepetitor, szinészek,
gyakorlatos szinészek, iigyelSk, siugdk, rendezbasszisztensek, szervezési csoportvezeto,
szervezdk, jegypénztdrosok, nézétéri feliigyeld, nézdtéri személyzet, jogi képviseld, munkajogi
szakérts, munkaiigyi tandcsado, orszagos sajtoreferens

C/Gazdasdgi szervezeti egység - Gazdasdgi vezeld

Miiszaki iigyintéz6, konyvelSk, munkaiigyi eldadd, analitikus kinyveldk, pénztdros, pénzigyi
eldado, irattdros

D/A szinhdz miiszaki, iizemeltetési szervezete - miiszaki vezeto
Szinpadi tirak vezetdi és beosztottjai:

I

Diszitotar:

o szinpadi feliigyeld, diszletgydrtds vezetd, szcenikus
o szinpadi feliigyeld-helyettesek és szinpadmesterek
e zsinormester
o disziték

Akusztika:

o akusztikus tdr vezetd
o akusztikusok

Vildgositotdr:
e vildgositotar vezetd
e févildgosito
o vildgositok
Osszevont tdr:
e Jsszevontdr vezetd, jelmezgydrids vezetd

o oltoztetok
e fodraszok
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o kellékesek
o jelmezkészitk, varrondk, patindzo

Miihelyhdz:

mithelyhdzvezetd, kdrpitos, diszlet-, bitor- és anyagraktdros
Jelmezraktaros

lakatostar vezetd

lakatos

asztalostdr vezetd

asztalosok

miiterem (festétar) vezets

festd

Anyagbeszerzd, karbantartok, cipész, miiszaki iigyintézé

Diszlet-, jelmeztervezdk, tervezdk, munka- és tiizvédelem, informdcids technologia, személy és
vagyonvédelem, portaszolgdlat, takaritészolgdlat, munka- és tizvédelem, szinpadi
karbantartds, lift karbantartds

V. fejezet
AZ INTEZMENY MUKODESE

Az intézmény mikddése a vezetéi struktira é&ltal leképezett felépités szerinti szervezeti
egységekre, részlegekre, feladatokra, feladatcsoportokra oszthaté. Ez a fejezet az egyes
teriileteket és az abban kozremiikdo vezetdk részletes feladatait tartalmazza.

a/ A szinhaz tevékenységének teljes kiri atfogo iranyitasa
b/ A szinhaz miivészeti munkaja

¢/ A szinhaz gazdilkodasa

d/ A szinhaz marketing és értékesitési tevékenysége

e/ A szinhaz miiszaki iizemeltetése

A fejezet tartalmazza tovabbé az egyes tarak, részlegek, munkakéri csoportok vezetéinek és a
beosztott dolgozok altalanos feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A részletes és konkrét feladatokat, szakmai specifikicidkat az egyes munkakdri leirasok
hatérozzak meg,

V.1. Az egyes miikodési teriiletek
a/ A szinhaz tevékenységének teljes kori atfogo iranyitasa

A szinhédz irdnyitdsa komplex feladat, mely kiterjed a miivészi munka, a gazdéalkodas, az
értékesités, a miiszaki operativ irdnyitas és az iizemeltetés valamennyi teriiletére.
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Igazgato
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A szinhdz tevékenységének teljes kiri dtfogd irdnyitdsdt az igazgatd végzi.

Az igazgaté a szinhaz egyszemélyi felelds vezetdje.

Kinevezése és felmentése, fegyelmi és kartéritési felelosségre vonasa Veszprém Megyei Jogl
Varos Onkorményzaténak, illetve Kozgytilésének hataskorébe tartozik, a munkaltatdi jogokat
vele szemben Veszprém Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

Feladatait a koltségvetési szervek hataskorét és feleldsségét szabalyozo rendelkezések szerint,
a vonatkozé mindenkor hatdlyos torvények és rendeletek betartasaval koteles ellatni.
Gyakorolja az allamhéztartsrol sz6l6 — t5bbszor modositott — mindenkor hatélyos torvény és
a végrehajtasra kiadott mindenkor hatalyos korméanyrendeletekben biztositott jogokat és
ellatja kotelezettségeit.

Feladatait az ilyen tisztséget betdlt személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal, a VPSZ
érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles ellatni.

Az igazgatéi teenddk ellatdsa soran szilkség szerint a konkrét feladatban érintett vezetk
meghallgatasa és felelésségvallalassal jard javaslatai alapjan a szinhaz valamennyi ligyében, a
jogszabalyi kereteken beliil, dnalléan és egyéni felelésséggel dont.

Meghatarozza a VPSZ szervezeti felépitését és szabalyozza annak milkddesét az egyszemélyi
felelds vezetés elvének alapjan.

Felelds a Torzskonyvi Kivonatban (Alapitd Okiratban) eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kdvetelmények szerinti megfeleld ellatasacrt.

Megszervezi az egyes szervezeti egységek Ondllo iranyitasat, delegalva a dontési
kompetenciakat, amely nem mentesiti az egyszemélyes felel6sség alol.

A szervezeti egységek vezetdivel elkészitteti a VPSZ valamennyi alkalmazottjanak munkakori
leirdsat, a szervezeti egységek vezetdin keresztil felelds a VPSZ alkalmazottjainak a
munkakori leirasukban foglaltak maradéktalan teljesitésécrt.

Iranyitja és ellen6rzi a szinhaz dolgozoéinak munkajat.

Az irdnyitdsa ala tartozé teriileteken a szervezeti egységek vezetdin keresztiil tervezi,
szervezi, iranyitja és ellenérzi a tevékenységeket.

Teljes jogkorrel képviseli a szinhdzat.

A szinh4z nevében jogokat szerez és kitelezettségeket vallal a Ptk., a vonatkozd gazdasagi és
pénziigyi szabalyok el6irdsai szerint.

Feladata a fenntarté Onkormanyzat onként vallalt miivészeti tevékenységének iranyitasa.
Meghatarozza a szinhdz miivészeti arculatat.

Felelés a szinhaz folyamatos miivészeti tevékenységéért, a szinhdz eléadasainak eszmei,
miivészeti szinvonalaért. Felelds a mindenkori szinhézi miisorterv elkészitéséért.
Gondoskodik a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésérol.

A konkrét feladatban érintett vezetSk felelésségvallalassal jaré javaslatai alapjan
meghatarozza a szinhaz mitkddési rendjét, ezen beliil az évad kezd6 és zar6 idépontjat.
Gondoskodik az intézmény évadra sz6l6 munkaterveinek és beszdmoloinak elkészitésérol,
elkészittetésérél a  konkrét feladatban  érintett vezetok —felelosségvallalassal — jaro
kozremiikodésével.

Gondoskodik az intézmény éves munkaterveinek és beszdmoldinak elkészitésérdl,
clkészittetésérol, a konkrét feladatban érintett vezetdk felelosségvallalassal  jar6
kozremiikodésével.
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A szervezeti egységek vezetdinek felel6sségvallalasa mellett gondoskodik arrél, hogy az
egyes teriileteket megfeleld szakképzettségii és felkésziiltségli munkatérsak irdnyitsak.
A gazdasagi szervezeti egység vezet$jével kézdsen gondoskodik a szinhaz gazdalkodasaval
Osszefliggd feladatok ellatasardl, a pénziigyi lehetéségek bovitésérsl.
A gazdasdgi szervezeti egység vezet$jével kozdsen gondoskodik a koltségvetés tervezetének
elkészitésérol.
Ellendrzi a kdltségvetés végrehajtasat, a beruhazasi, felujitasi feladatok megvalositasat.
A gazdasagi szervezeti egység vezetdjével kozosen gondoskodik az éves zarszamadas
elkészitésérol.
Felelés az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért.
Felelds a gazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjéért, a jovahagyott éves
koltségvetési eldiranyzaton beliil koteles gazdalkodni.
Felelos a tervezési, beszamolasi, informdaciészolgaltatsi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, az intézményi szamviteli rendért.
Felels az ellendrzési tevékenység és a belsé ellenérzés megszervezéséért és mikodéséért.
Felelds az intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri miikédtetéséért,
a szinhaz szabalyszer(i vagyonkezeléséért.
A miiszaki szervezeti egység lizemeltetési részlegének vezetdjével kozosen felelds az
egeszségligyi, munkavédelmi, baleset- és életvédelmi, tlizrendészeti, vagyonvédelmi,
adatvédelmi el6irasok betartasaért.
Gyakorolja a mindenkor hatilyos Munka t6rvénykonyvében és az Eldado-miivészeti
torvényben ¢s az egyéb jogszabalyokban biztositott munkaltatéi (ezen beliil tobbek kozott az
alkalmazasi, bér megallapitdsi, jutalmazisi, felelésségre vonasi, felmondasi, stb.)
jogositvanyokat.
Gondoskodik a személyzeti munka ellatasarol.
Biztositja a szinhdz dolgozdi részére a torvényekben és az egyeb jogszabalyokban,
szabalyzatokban megallapitott jogokat, az intézményi demokrécia férumainak mikddését.
Rendszeres kapcsolatot tart a fenntartd (Veszprém Megyei Jogl Viros (")nkorményzata)
szakiranyitast ellatd szervezeti egységével. Részt vesz a fenntartd Onkormanyzat és
bizottsdgai szinhazzal (kulturaval) foglalkozé testiileti iilésein. A szinhdz mikodésérs]l a
fenntart6 igényei szerint beszamol.
Mint az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje gyakorolja az 4llamhaztartasrol szol6 2011,
evi CXCV. torvényben és a torvény végrehajtasarél szold 368/2011. (XIL.31.) Korm.
rendeletben biztositott jogokat és ellatja kotelezettségeit.
Felelos az intézmény gazdalkodisaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamol4si, informééiészolgéltatési
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetGségek és
kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért, az intézményi leltar
clkészitéséért, a belso ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért.
Gondoskodik a szinhdznak a Polgarmesteri Hivatallal, a munkamegosztas  és
feleldsségvallalds rendjérdl kotott megéllapodasban meghatarozott gazdalkodasi jogkorok
ellatasarol, valamint a szinh4z pénziigyi lehetéségeinek bovitésérdl.
Gyakorolja az intézmény nevében a kiadvanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozési
jogokat.
Kdteles a jovahagyott éves kiltségvetésen beliil az intézmény gazdalkodasat biztositani.
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Ellenérzi az intézmény koltségvetése bevételi és kiadasi elbirAnyzatanak iddbeli és aranyos
felhasznalasat. Gondoskodik az intézmény hasznalataban 1évd épiiletek, épitmeények,
mitargyak karbantartasarol és felujitasarol. Meghatarozza a kiadasok ¢s beszerzések rendjét,
a VMJV. Onkorményzata rendeletében eléirt vagyonkezelési és gazdalkodasi szabalyokat
figyelemmel kiséri, betartja és betartatja.
Valamennyi gazdilkodasi feladatit a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Iroddjaval
egyuttmikddve végzi.
Kozvetlen hataskorébe tartozik a szinhaz miivészeti menedzselése és marketing tevékenysege.
A miivészeti vezetés, a miivészek, a szinhazi titkarsag és a miivészeti munkatdrsak kdzvetlen
iranyitoja.
Gondoskodik a szinhdzban folyé szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a zavartalan
mikodést.
Meghatarozza és iranyitja a szinhaz kozonségkapcsolatait, biztositja a szinhdz munkajanak
tarsadalmi nyilvanossagat.
Munkaidejének beosztasat, valamint szabadsaginak igénybevételet — munkaszerzédésben
foglaltak szerint — maga 4llapitia meg, azzal, hogy szabadsagat elézetesen — annak
megkezdése eldtt legalabb 5 munkanappal — a Polgarmesternek bejelenti.
gondoskodik a Fenntartéi megallapoddsban foglaltak megvalosulasar6l és a kiemelt
készinh4zi statusz évenkénti megujitasarol.
felelds a belsd kontrollrendszer milkodtetéséért,
Az igazgat helyettese tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén: igazgatOhelyettes (muvészeti
fotitkar és értékesitési vezeto).

Igazgatéhelyettes, kreativ menedzser

A szinhdz irdnyitisinak komplex feladatdit az igazgaté sajat hatdskiorben végzi az
igazgatohelyettes (miivészeti fotitkdr és értékesitési vezeto) kozremitkédésével, aki a szinhdz
tevékenységének teljes kird, dtfogé irdnyitdsdt elsosorban az intézmény operativ
miikidésével osszefiiggésben litja el.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsa, operativ és személyes tigyekben helyettese, tevékenységét
az igazgat6tél kapott megbizatasa, valamit irdsos vagy szobeli igazgatoi utasitasok alapjan,
annak iranyitasaval végzi.

Az igazgatétol irasban atruhazott jogkdroket onalloan gyakorolja.

Az igazgato tartds tavolléte esetében, vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorben ellatja az
intézményvezetoi feladatokat.

Hataskérébe tartozé iigyekben, valamint az igazgatd megbizasa alapjan képviseli a szinhazat
kiilsé hat6sagok és szervek elott.

Feladatait a koltségvetési szervek hataskorét és felelosségét szabalyozo rendelkezések
figyelembevételével, a vonatkozé mindenkor hatalyos torvények és rendeletek betartasaval, az
allamhéztartasrol szol6 — tobbszdr médositott — mindenkor hatalyos torvény és a végrehajtasra
kiadott mindenkor hatalyos korméanyrendeletek alapjan koteles ellatni.

Feladatait az ilyen tisztséget betdltd személyektol elvarhato fokozott gondossaggal, a VPSZ
érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni.

Az igazgatohelyettesi teenddk ellatdsa soran sziikség szerint a konkrét feladatban érintett
vezeték meghallgatésa és felelésségvallalassal jard javaslatai alapjan a szinhaz valamennyi
{igyében, a jogszabalyi kereteken beliil, 6nalléan és egyéni feleldsséggel dont.
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Ellen6rzi az egyes szervezeti egységek 6nallo iranyitasat.
A szervezeti egységek vezetdivel ellendrzi a VPSZ valamennyi alkalmazottjanak munkakdri
leirasat, a szervezeti egységek vezetdin keresztiil felelds a VPSZ alkalmazottjainak a
munkakoéri leirasukban foglaltak maradéktalan teljesitéséért.
Ellenérzi, €s sziikség esetén iranyitja a szinhaz dolgozoéinak munkajat.
Az irényitdsa ald tartozo teriileteken a szervezeti egységek vezetbin keresztiil tervezi,
szervezl, irdnyitja és ellendrzi a tevékenységeket.
Igazgatoi megbizasai és utasitdsai alapjan teljes jogkorrel képviseli a szinhazat.
Felelés a szinhaz folyamatos miivészeti tevékenységéért, a szinhaz eldadésainak eszmei,
muvészeti szinvonalaért. Felelés a mindenkori szinhazi muisorterv elkészitéséért.
Gondoskodik a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok kiépitésérdl.
A konkrét feladatban érintett vezetSk felelésségvallalassal jard javaslatai alapjan ellendrzi, és
szilkség esetén irdnyitja a szinhaz miikodési rend;jét.
Gondoskodik az intézmény évadra sz616 munkaterveinek és beszdmoloinak elkészitésérdl, a
konkrét feladatban érintett vezetSk feleldsségvallalassal jaré kozremiikodésével.
Gondoskodik az intézmény éves munkaterveinek €s beszamoldinak elkészitésérsl, a konkrét
feladatban érintett vezetdk felelosségvallalassal jaré kozremiikodésével.
A szervezeti egységek vezetdinek felelésségvallalasa mellett gondoskodik arrol, hogy az
egyes teriileteket megfeleld szakképzettségli és felkésziiltségli munkatarsak iranyitsak.
A gazdasagi szervezeti egység vezetdjével kozosen gondoskodik a szinhéz gazdalkodasaval
Osszefliggd feladatok ellatasardl, a pénziigyi lehetdségek bdvitésérsl.,
A gazdasagi szervezeti egység vezet$jével kozosen gondoskodik a koltségvetés tervezetének
elkészitésérol.
Ellendrzi a kéltségvetés végrehajtasat, a beruhazasi, feltjitasi feladatok megvalositasat.
A gazdasagi szervezeti egység vezetdjével kozosen gondoskodik az éves zarszamadds
elkészitésérol.
Felelds az intézmény gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért.
Felelds a gazdalkodési lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, a jovahagyott éves
koltségvetési el6iranyzaton beliil kételes gazdalkodni.
Felelds a tervezési, beszamolasi, informéciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, az intézményi szamviteli rendért.
Felelds az ellendrzési tevékenység megszervezéséért és mikodéséért.
Felel6s az intézmény kezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti mukddtetéséért,
a szinhaz szabélyszer(i vagyonkezeléséért.
A miszaki szervezeti egység vezet6jével kozosen felelés az egeszségiigyi, munkavédelmi,
baleset- és életvédelmi, tlizrendészeti, vagyonvédelmi, adatvédelmi eléirasok betartisaért.
Gondoskodik a személyzeti munka ell4tasarol.
Felelés az intézmény gazdalkodisidban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és
kotelezettségek Gsszhangjaért, az intézményi szémviteli rendért, az intézményi leltar
elkészitéséért.
frésos meghatalmazds esetén gyakorolja az intézmény nevében a kiadvanyozasi,
kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogokat.
Kételes a jovahagyott éves koltségvetésen beliil az intézmény gazdalkodasat biztositani.
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Ellendrzi az intézmény koltségvetése bevételi és kiadasi eldiranyzatinak id6beli ¢s aranyos
felhasznalasat. Gondoskodik az intézmény hasznalatdban 1évé épiiletek, épitmények,
miitargyak karbantartisarél és feltjitasarol. Meghatarozza a kiadasok és beszerzések rendjét,
a VMJV. Onkorméanyzata rendeletében eléirt vagyonkezelési és gazdilkodasi szabalyokat
figyelemmel kiséri, betartja és betartatja.
Valamennyi gazdalkodasi feladatat az igazgatoval egylittmiikddve végzi.
Kozvetlen hataskorébe tartozik a szinhaz miivészeti menedzselése és marketing tevékenysege.
A miivészeti vezetés, a miivészek, a szinhazi titkarsig és a miivészeti munkatarsak kozvetlen
irdnyitoja.
Gondoskodik a szinhézban folyd szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a zavartalan
miikodeést.
Meghatérozza és irdnyitja a szinhaz kozonségkapcsolatait, biztositja a szinhaz munkajénak
tarsadalmi nyilvanossagat.
elésegiti a Fenntartéi megallapodasban foglaltak megvalosuldsat és a kiemelt kdszinhazi
statusz évenkénti megujitasat.
Az igazgatOhelyettes helyettese, tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén, miivészeti
kérdésekben: valamely megbizott mivészeti titkdr, szinpadi-miiszaki, lizemeltetési
kérdésekben: miiszaki vezetd, gazdasagi kérdésekben: gazdasagi vezetd

b/ A szinhaz miivészeti munkaja

A szinhaz alapfeladata olyan miivészi teljesitmény nyujtasa, mely megteremti a szinhaz
presztizsét, hozzajarul a fenntarté onkormanyzat j6 hirének ndveléséhez, a megye €s a varos
kozonsége kulturdlis és szoérakozdsi igényeinek kielégitéschez, a szinhaz szakmai
elismeréséhez, és a tervezett kdltségvetési bevételek biztositdsahoz.

A szinhaz miivészeti munkajat az igazgat6 sajat hataskorében iranyitja az igazgatOhelyettes a
miivészeti fotitkar és értékesitési vezetd és az érintett szervezeti egységek vezetdinek
kozremUkodésével.

A mivészeti fotitkar

Az igazgato kozvetlen munkatérsa, tevékenységét az igazgatotol kapott megbizatasa alapjan
annak iranyitasaval végzi.

Az igazgat6tol irasban atruhazott jogkoroket 6nalloan gyakorolja.

Az igazgatd kdzvetlen munkatarsa, miivészeti és személyes tigyekben helyettese.

Miivészeti munkahoz kapcsolddo levelezések bonyolitasa.

Mivészeti munkéhoz kapcsolodé idépontok, hataridok megtervezése, egyeztetese €s
betartasuk feliigyelete.

Megtervezi és megszervezi, illetve megtervezteti €s megszervezteti a VPSZ miivészeti
tevékenységét és miivészeti-munkarendi mitkddesét.

Megtervezi és megszervezi, illetve megtervezteti €s megszervezteti a jatékrendet, a probak
egyeztetését, azokat kiirja és nyilvantartja, tovabba elveégzi, elvégezteti a teljes
szinészegyeztetést.

Megszervezi, illetve megszervezteti az esti eldadéas-tigyeletek (lgyeletes rendezd, ligyeletes
titkér) rend;jét.

Feladata a szinészek, szinmiivészek, miivészeti munkatarsak eltdvozasi engedélyeinek
nyilvantartasa.
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Elésegiti a vendégmiivészek ideiglenes elhelyezésének gazdasagos megoldasat felmeriild
igény esetén.
Feladata az allitoprobak és tervelfogadasok (nem muszaki - technikai jellegll) megszervezése.
Napi probatabla, heti munkarend kifrdsa, a probatéblan szinlapok (szereposztisok)
kifliggesztése.
Feladata a szinhaz produkcioival, miisordval kapcsolatos szerzéi jogi tgyek intézésének - az
egyes produkciok kivalasztasat kovetden haladéktalan és miisorra tlizését (meghirdetését)
megeldz6 - elrendelése, az ehhez kapcsolddd megallapodésok folyamatanak (pl.: levelezés)
ellendrzése, szerzodéskotések bonyolitasa.
Felelés a produkciok szakmai dokumentécidinak koordinalas4ért és archivalasaért (digitalis
felvétel, fotok, plakatok, szinlapok, irott és elektronikus sajto, stb.).
Felelés az {igyel6i jelentések értékeléséért, valamint az azokban foglaltak megfeleld
kompetenciak szerinti tovabbitasaért.
Hianyzas, vagy barmilyen akadalyozo kériilmény esetén azonnal intézkedik, minden téle
telhetd lehetséges eszkozzel biztositja az eldadasok, probak megtartésat.
Vis maior esetében (misor- vagy szereplévaltozas) megszervezi és vegrehajtja a szikséges
intézkedéseket, felhasznalva az értesités minden lehetséges form4jat.
Ertesitteti a vendégmiivészeket (els6sorban tervezOk, rendezék) az igazgatosag altal kijelolt
allitdpréba, produkcids értekezlet iddpontjarol.
Feladata a tajeldaddsok eclokészitésének koordinacidja (elsésorban: meghivast kovetGen
id6pont egyeztetés), a tajel6adasokkal kapcsolatos nem miiszaki — technikai jellegti feladatok
koordinacidja, végrehajtisanak elrendelése (pl.: utazdlista készittetése, miivészek egyeztetése,
stb.).
Ellendrzi a milvészeti titkarsag ligykezelésének rendjét.
Ellendrizteti a probakon és az eldadasokon kiirt miivészek, miivészeti kisegitok id6ben
torténé munkaba érkezését, a produkcié szinpadi résztvevéinek jelenlétét.
Ellendrzi a szinhaz kiadvanyainak pontos megjelenését (plakat, havi miisor, miisorfiizet, stb.)
tartalom €s hatarid6k tekintetében.
Az igazgat6 szamara benyujtott alairando iratokat formai és tartalmi szempontbdl ellen6rzi.
A miivészeti fotitkar (és értékesitési vezetd) helyettese tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén:
valamely megbizott miivészeti titkar.

¢/ A szinhaz gazdalkoddsa

A szinhdz gazdalkodasi tevékenységét az allami koltségvetési szervek gazdalkodasarol sz616
hatalyos jogszabélyok alapjan folytatja.

A szinhaz gazdasagi szervezettel rendelkez6 kdltségvetési szerv, mely kiadasait az intézmény
alaptevékenységéb6l szarmazd sajat bevételeibdl, 4&llami és  vérosi Onkorméanyzati
koltségvetési timogatasbol, valamint palyazati forrasokbél fedezi.

A szinhdz bevétele novelése céljabol az alapfeladatan kiviil, szabad kapacitdsainak
kihasznélasaval egyéb bevételt eredményez tevékenységet is folytathat.

A szinhaz szamvitelét kettds kdnyvvitel szerint, a koltségvetési szervek kotelezd szamlakerete
eléirasainak megfelelden végzi.
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Gazdasagi vezeto

A szinhaz gazdalkodasi feladatait a gazdasagi vezetd iranyitja.

Az igazgatotdl kapott megbizatasa alapjan, annak iranyitasdval latja el a VPSZ gazdasigi
tevékenységeét, kinevezése a Fenntartd jovahagyasaval torténik.

Az igazgat6tdl irasban atruhdzott jogkoroket 6nalldéan gyakorolja.

Gyakorolja az ellenjegyz6i, kiadvanyozds, munkaerd- és bérgazdalkodasi, valamint egy¢b
jogkoroket.

Az igazgat6tél kapott irdsos megbizas alapjan gazdasagi ligyekben képviseli a VPSZ-at,
pénziigyi, gazdalkodasi kérdésekben az igazgato, illetve az igazgatohelyettes helyettese.
Hataskorébe tartozo tigyekben, valamint az igazgaté megbizasa alapjan képviseli a szinhazat
kiils6 hatosagok és szervek elott.

Az irdnyitasa ala tartozo teriileteken tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi a tevékenységet.
Felelds a gazdalkodéassal, a koltségvetési tervezéssel, az elSirdnyzat felhasznélassal,
beruhazassal, kozbeszerzéssel, a pénzellatassal, a vagyon hasznalataval (kezelésével,
megbrzésével és hasznositasaval), a munkaerd gazdalkodassal, a személyzeti munkaval, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszamolasi kotelezettséggel, a szamvitellel
Osszefiggs és az adatszolgdltatissal kapcsolatos tevékenységek —megszervezeseert,
iranyitasaért és ellendrzéséért.

Feladata a vezetése ala tartozo szervezeti egységre haruld gazdalkodasi, adminisztracios €s
egyéb feladatok megosztasa, a hataskorok megallapitasa.

Feladata az okmany, bizonylati, pénziigyi és gazdalkodasi fegyelem biztositasa.

Feladata a szamviteli és beszamoltatasi kotelezettségek, a leltdrozas, valamint a
pénzforgalom, az ligyvitel megszervezése, melynek keretében megszervezi a szinhdz
pénziigyi forgalmat, gondoskodik a szinhaz pénziigyi egyensulydnak fenntartasarol, biztositja
a pénzligyi és ezzel kapcsolatos eszkozellatasi feltételeket a koltségvetés keretein beliil.
Elkésziti a szinhaz éves koltségvetését.

Gondoskodik a szamlarend és szamviteli fegyelem betartasarol és a mérleg valodisagarol.
Koordinalé és ellendérzé tevékenységet gyakorol a szinhdz egyéb szervezeti egységeinek
gazdasagi és gazdasagi-iigyviteli tevékenysége, adminisztracioja felett.

Felelés a pénzgazdalkodas, a szamviteli, a statisztikai, a vagyonkezelési, valamint a
hataskorébe tartozo egyéb tevékenységek iranyitasaért és ellendrzeséért.

Ellendrzi a produkcios koltségek alakulasat és intézkedik a koltségterv betartasanak
biztositasarol.

Iranyitja a statisztikai jelentések elkészitését, a leltarozast, a bemutatok koltség-elszamolasait,
a kintlévéségek nyilvantartasat és behajtasat, a szinhéz fizetési kotelezettségeinek eldirasszert
teljesitését.

Ellenérzi, illetve ellendrizteti a jegybevételi elszamolasokat.

Jogosult és koteles részt venni minden olyan targyalason és megbeszélésen, amely a szinhaz
alaptevékenységéhez kapcsolédo gazdalkodasi, mitkodési feladatokat érinti.

A vezetése alatt all6 pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellatdé személyek feladatkdrének,
munkakérének meghatérozasit a munkakori leirdsok tartalmazzak, melyek elkészitésérol
koteles gondoskodni.

A gazdasagi szervezet feladatait - ideértve a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval
kapcsolatos eloirasokat, feltételeket is - a mindenkor hatilyos, vonatkozd torvények,
jogszabalyok, rendeletek és elsirasok rendelkezései szerint koteles ellatni és ellattatni.
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Amennyiben a VPSZ mik6dése soran bevételi kiesés vagy tulkoltekezés folytan kedvezdtlen
gazdasagi eredmény mutatkozik, annak megsziintetésére kodteles haladéktalanul megfeleld,
operativ intézkedési javaslatot tenni az igazgatonak.
Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek az éves, illetve a produkcids
koltségvetések végrehajtasdhoz, a pénziigyi kotelezettségek teljesitéséhez, a VPSZ
koveteléseinek érvényesitéséhez és a pénziigyi fegyelem betartasahoz.
Felelds a leltarozas megszervezéséert és a leltari eltérések kivizsgalasaért.
elosegiti a Fenntartéi megallapodasban foglaltak megvaldsulasat és a kiemelt készinhazi
statusz évenkénti megujitasat.

A gazdasagi vezetd helyettese tavolléte vagy akadélyoztatsa esetén: gazdaséagi csoportvezetd.
Gazdasagi csoportvezeto

Feladatai: Koordinalja és ellen6rzi a gazdasagi csoport szakmai feladatait, helyettesiti a
gazdasagi vezetot.

A gazdasagi csoportvezetd helyettese tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén: az irasban kijelolt
személy.

d/A szinhaz marketing és értékesitési tevékenysége
Ertékesitési vezetd

A VPSZ marketing és értékesitési tevékenységének elldtdsdaért felelds részleg vezetdje,
iranyitdja az (igazgatohelyettes miivészeti fGtitkdr és) értékesitési vezet6.

Az igazgat6 kozvetlen munkatarsa, tevékenységét az igazgatétél kapott megbizatasa alapjan
annak iranyitasaval végzi.

Az igazgat6tol irasban atruhdzott jogkoroket 6nalldan gyakorolja.

Feladata a szinhdz vezetésége és a kozdnségszervezés, értékesités, marketing, kommunikécio
teriletén dolgozdk, a kozonségforgalmi (nézétéri) kiszolgald személyzet ko6zotti
kapcsolattartas megszervezése, folyamatos biztositasa.

Tevekenyen részt vesz a VPSZ jatékrendjének és havi miisorrendjének kialakitasaban.
Feladata a VPSZ marketing, PR, kommunikaciés és jegy-, produkcick -, kapacitasok
(helyiség, diszlet, jelmez, reklamfeliilet) értékesitési és bérbeadasi tevékenységének
zavartalan, profit- és teljesitményorientalt, elvdrhaté piaci szemléletnek, kovetelményeknek,
torvényeknek, eldirasoknak megfelelé mikédésének biztositasa.

A profitorientdcié kbvetelménye jelen esetben nem azonos a teljes kor, intézményi szinten
non-profit jellegli miikodéssel Osszefiiggésbe hozhaté koltségekkel és raforditdsokkal
szembeni haszon keletkeztetésével, de mindenképpen azonos a szinh4z eseti, projekt szinten
crtelmezhetd €s értékesithetd tevékenységeivel, termékeivel kapcsolatos megtériilés, fedezet
/esetleg nyereségmaximalizalds/ tudatos mérlegelésével és elsésorban stratégiai dontések
szerinti, illetve lehetdségekhez képest torténd biztositasaval.

Tekintettel az intézmény kozszolgaltatast nywjto, kézmiivelddési feladatot ellats, non-profit
miikddési jellegére, az elvdrhatd piaci szemléletnek, kovetelményeknek torténé mikodési
megfelelés semmiképpen sem a piacgazdasagban szokdsos nyereségmaximalizalasra torekvo,
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profitorientalt  eljardsrendekre, hanem els6sorban az ellatand6  tevekenysegek
megvalositdsanak modszertanara vonatkoztatva érvényes.
A VPSZ marketing és értékesitési stratégidjanak meghatéarozasa, folyamatos aktualizalsa, az
abbol eredeztethetd stratégiai célok és feladatok kitlizése, megvalositasa.
A marketing és értékesitési stratégia altal kdtelezden meghatarozott feladatrendszer kiemelt
célkitiizései alapjan:
az egyes évadok miisortervét, tematikajat (szitkségletek, igények és nem miivészi koncepcio
szerint) véleményezése;
a bemutatand6 produkciok irdnti varhat6 kereslet és életciklus meghatarozasa;
bemutatok idSpontjainak meghatirozdsaban torténé részvétel (az egyes évadok
misorterveihez, bemutatok iddpontjaihoz igazodo, atfogd kivitelezési litemterv)
elkészitésében vald kozremiikodés az évadterv meghirdetését megel6zOen, szorosan
egyeztetve a szinhdz valamennyi szervezeti egységének vezetdjével, mely soran koteles
figyelembe venni a piaci kereslet, tdrsadalmi és fogyasztdi szokdsok, elvarasok,
szezonalitdsok Osszefiiggéseit. A fent emlitett vezetdkkel egyiittesen kdteles biztositani az
évados kivitelezési iitemterv kiegyenstlyozasanak, a kockazatok kezelésének és a kritikus
utak megsziintetésének / leroviditésének feltételrendszerét.
Az értékesitési stratégianak, illetve feladatrendszernek tovabba kiemelten tartalmaznia
sziikséges:
a  bérletértékesités, jegyértékesités tevékenységének megtervezését, megszervezeset,
bonyolitasat;
a kozonségszervezdi haldzat, szervezeten beliili és kivilli szervezokbdl allo felallitasat,
mukodésének kritériumrendszerét;
a jegypénztarosi feladatok - szervez6i munkék ellatdsdhoz illeszkedd - kovetelményrendszeret
és ellendrzési rendszerét;
a szervezGi és jegyirodai tevékenységrol t6rténé naprakész adatszolgaltatdsi kotelezettseg
rendszerét, megvalositasat;
a székhelyen kiviili eldadasok kiajanlasanak metodikajat.
Feladata a tajel6addsok elékészitésének koordindcioja (elsésorban: szerzodéskotés).
Az értékesitési munkahoz kapesolddo levelezések bonyolitasa.
Az értékesitési munkahoz kapcsolédo idépontok, hataridbk megtervezése, egyeztetése es
betartasuk feliigyelete.
Ellendrzi a marketing és értékesitési részleg tigykezelésének rendjét.
Az (igazgatohelyettes, miivészeti fotitkar és) értékesitési vezetd helyettese tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén: valamely megbizott Szervezo, jegypénztaros, mivészeti titkar,

e/A szinhaz miszaki lizemeltetése
Miiszaki vezeto

A VPSZ szinpadi kiszolgdlo tdrainak irdnyitdsi, diszlet-, jelmezgydrtdsi, diszlet-, jelmez- és
anyagraktdrozdsi, szcenikai tevékenységének elldtdsdért, valamint az iizemeltetésért felelos
vezetdje a miiszaki vezelo.

Az igazgaté kozvetlen munkatérsa, tevékenységét az igazgat6tol kapott megbizatasa alapjan
annak iranyitasaval végzi.
Az igazgato6tol irdsban atruhazott jogkoroket 6nalldan gyakorolja.
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Feladata a hozza tartoz6 miiszaki szervezet vezetése, a produkciok kivitelezési munkéinak, a
produkeidk lizemeltetésének, kiszolgalasanak zavartalan, tdrvényeknek és eldirasoknak
megfelelé mikodésének biztositasa.
A VPSZ székhelyen kiviili eldaddsainak és székhelyén fogadott eldadasoknak zavartalan,
torvényeknek és eléirasoknak megfeleld milkodésének biztositasa.
Feladata a szinhaz vezet8sége és a hozzé tartoz6 miszaki dolgozok kozotti kapcsolattartas
megszervezese, folyamatos biztositasa.
Feladata a hozza beosztott miiszaki szervezet vezetése és az intézmény épiiletei, azokhoz
tartozo terilletei, gépjarmiivei, miiszaki berendezései uzemeltetésének,
létesitménygazdalkodasanak  zavartalan, toérvényeknek és  eldirasoknak megfeleld
mikodésének  biztositdsa, az intézmény mindennemd {izemeltetéséhez kapcsolodo
kivitelezések végrehajtasa, illetve végrehajttatasa.
Feladata a VPSZ épiiletkomplexumainak (és a hozzajuk tartozo teriileteknek) zavartalan, a
mindenkori, vonatkozd, hatalyos torvényi rendelkezések, eldirasok és szabalyok, valamint a
szinhaz belsé szabalyzatai alapjan t6rténd, azoknak megfeleld lizemszerii miikédésének
biztositésa.
Felelos a VPSZ probainak, eléaddsainak zokkendmentes megtartasaért, a létesitmények
biztonsagos miikddtetéséért.
Feladata a szinhéz zavartalan alaptevékenységeit és tizemszerii miikodését gatlo, esetlegesen
eléfordulo hibak azonnali felismerése, jelzése és lehet6ség szerinti, mielébbi elhéritasa.
A mitihelyhdz — vezet6 segitségével irdnyitja és szervezi a mihelyhaz dolgozéinak munk4jat.
Biztositja a produkciokhoz (és egyéb célokra) a miihelyhazban megrendelt asztalos, festd,
lakatos és kdrpitos-munkaknak eléirt hataridore, a megfelelé minéségben vald elvégzését.
A Osszevont tarvezetd segitségével vagy személyesen iranyitja és szervezi a jelmez gyértasi
munkékban résztvevo egyéb kivitelez$ tarak dolgozéinak munkajat.
A tarak vezetdinek segitségével iranyitja és szervezi a gyartasi munkakban résztvevd szinpadi
kiszolgalo tarak dolgozoinak munkajat.
Biztositja a produkcidkhoz (és egyéb célokra) a szinpadi kiszolgalé térakban megrendelt
vilagositd, akusztikus, kellékes, diszletez6 munkadknak eldirt hataridére, a megfeleld
mindségben valo elvégzését.
Az egyes évadok miisorterveihez, bemutatok idépontjaihoz igazodo, atfogd kivitelezési
Gtemterv (Gantt diagram) elkészitése szorosan egyeztetve az igazgatdval, a gazdasagi
vezetbvel, az igazgatOhelyettessel figyelembe véve a pihenénapok, tinnepnapok
munkavaéllalok  szdméra kotelez6 biztositasat. Koteles biztositani az  iitemterv
kiegyenstlyozasanak, a kockazatok kezelésének és a kritikus utak megsziintetésének /
leréviditésének feltételrendszerét.
Az atfogo, évados kivitelezési litemterv mérfoldkdveinek betartasa és betartatdsa, szorosan
egyeztetve a miiveszeti titkarsaggal, mint az alkotok (tervezdk, rendezdk) alapvetd
diszpozicioiért felelds szervezeti egységgel.
Az el0zetes tervek leadasatol kezdddden, mint az alkotok (tervezdk, rendezdk) produkcidkkal
kapcsolatos, konkrét munkafolyamatait diszponald szervezeti egysegek vezetdje koteles
eljarni a kivitelezések soran.
Az elOzetes tervek elfogadasét, koltségvetésének elkészitését megeldzden koteles biztositani
¢s eléimi a tervezOk szamdra, hogy a VPSZ raktéraiban (diszlet-, butor-, kellék-, vilagosito-,
jelmez-, fodrész-, anyag- és késztermék raktarak) milyen, a terveikhez adekvat anyagok,
targyi eszkdzok 4llnak rendelkezésiikre ujra-felhasznalas céljabol, melyrol — értékek
feltiintetésével - pontos kimutatast koteles készittetn. Valamennyi tervezének irdsban
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szilkséges nyilatkozni a raktarak attekintésének megtorténtérél és az abbol kovetkezd
eredményrol.
Gondoskodik az ujra-felhasznélas technikai és adminisztrativ feladatairol.
Hatéridk, mérfoldkovek betartasaval, betartatdsaval felelos a produkciok diszleteinek és
jelmezeinek kivitelezéséhez sziikséges legteljesebb kori adat és informdcidallomany
osszeallitasaért, (tervek, részletrajzok, pontos anyagigény, pontos és racionalis koltségvetés,
Gjra-felhaszndlhaté anyagok rendelkezésre 4llasa, rekvizitek szinpadra adasa).
A tervelfogadasokhoz tartozd koltségvetések Osszedllitdsat a tervezdkkel —szoros
egytittmiikodésben és az altala sziikségszeriien kijel6lt szakemberekbél dsszedllitott team-mel
egylittesen koteles elveégezni
A produkciés megbeszéléstdl, az eldzetes tervek leadasatél/allitéprobak megtartasatol
kezdbédden koteles a diszletek kivitelezéséhez szcenikusi szakmai segitséget nyudjtani az alabbi
okok miatt:
- szinhazi biztonsagi eldirasok (statika, anyagvélasztas) figyelembevétele €s betartasa;
- részletrajzok ellendrzésének és racionalis kivitelezési megoldasok biztositésa;
- diszletiizemeltetési problémék (szinpadi iizemeltetés, szallitds, rakodas, raktarozas,
anyagfaradas) eldzetes kikiisz6bolése;
- koltséghatékonysag biztositasa;
- adiszletek megfeleld vizualis megjelenésének biztositasa.

- Kiilonosen felelds a produkcios diszlet- és jelmezkoltségvetések tartalmanak mindenre
kiterjedé megalapozottsagaért, valodisagaért és a beszerzendd anyagok indokoltsagaért.
Kiilondsen felelds az elfogadott diszlet- és jelmezkoltségvetések betartatasaért, a felesleges

anyagfelhalmozasok elkeriiléséért.

A produkciok diszlet koltségvetéseinek minden esetben tartalmaznia kell, a sziikséges
diszletkoltségeken kivill a butorok, kellékek, vilagitasi eszk6zok, hangositasi eszkozok,
mindennemil segédanyagok koltségeit is (részletekig betekintésre lehetdséget ado, tételes
felsorolasban, jelleg, méret, tipus és mennyiségi megjeldléssel, nettd, &fa, bruttd
kimutatassal).

Kételes az intézmény vezetdinek irasban, okok feltarasaval és indoklassal ellatva tudomasara
hozni, hogy a fentiekt] eltérd produkcios koltségvetések érvénytelenek, legfeljebb irdnyok
kimutatasara alkalmasak.

A produkcidk diszlet- és jelmezterveit csakis akkor fogadhatja el, amennyiben a késziild
diszletek és jelmezek alkalmasak lesznek székhelyen kiviili jatszOhelyeken torténd
installalasra is (minimum figyelembe véve az ismert partnerek miiszaki adottsagait).

Joga és kotelessége a nem megfeleld tervelfogadasok/koltségvetések visszautasitasa, illetve
megismétiésének elrendelése, kizérolag gazdasigi és miiszaki-technikai (biztonsagi)
szempontok alapjan, amelyet az igazgat6 irasban feliilbiralhat.

A produkciok - tervelfogadés alapjan is - jovahagyott diszlet- es jelmezkoltségvetéseinek
gazdasagi vezetd és igazgatd altal jovéhagyott keretdsszegeitSl (azt meghaladéan) eltémni,
csakis (részleteket és indokokat tartalmazd) elézetes irdsos kérelem szerint, igazgatoi
engedéllyel és gazdasagi vezetéi ellenjegyzéssel lehet.

A bemutatandé produkcidk kapcsan diszlet-, és jelmezkivitelezéseket és anyagbeszerzéseket
csakis és kizardlag az elfogadott tervek tételei és mennyiségei alapjan, a meghatarozott
keretdsszeg ismeretében alkalmazhat/engedélyezhet.

A jévéhagyott produkcids diszlet- és jelmezkoltségvetés keretdsszegén beliil, irdsos
meghatalmazés alapjan jogosult kdtelezettségvallalasra, a vonatkozo szabalyzat szerint.

A beszerzéseket is csak a meghatarozott keretek kozott, elozetesen jovahagyott
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igények szerint lehet alkalmazni, az igényléseket a tarvezetok/mithelyhdz vezetd végzik,
melyért minden esetben (egyetemlegesen) felel.

Feladata a diszlet- és jelmezkivitelezésekkel kapcsolatos anyagbeszerzések biztositasa,

koordindci6ja, oly modon, hogy a gyarté (és gyartasban résztvevé szinpadi kiszolgald)

tarakban a tervelfogadds sordn meghatérozott feladatok a rendelkezésre 4116 munkaerével, a

rendelkezésre all6 id9 alatt — torvényes keretek kozott - elvégezhetsk legyenek.

e Felelds az anyagbeszerzések hataridében torténd biztositisan tilmenden annak racionalis,
koltséghatékony — megszervezéséért  (parhuzamossagok  Osszevondsa), tovabbd az
anyagbeszerzési jogosultsagok szabalyozasaért.

Az intézmény anyagbeszerzdjén kiviil, csakis megalapozott esetben és korlatozott

mennyiségben adhat beszerzési jogosultsagot:

- kivitelez tarak dolgozoi a szakmai konzulticion tulmenden semmilyen forméban (pl.:
személyes vasarlds vagy drajanlatkérés) nem vehetnek részt az anyagbeszerzés
folyamatdban, kivéve a miihelyhaz vezetét;

A VPSZ zavartalan miikodése érdekében, vis maior esetén a lehetd leggyorsabb médon
intézkedik a miszaki hibak elharitdsanak {igyében, munkaidén tuli eldfordulasuk esetére -
lehetdség szerint - elére megszervezi azok mieldbbi elharitasédnak feltételeit.

Koteles az épiiletek és az azokhoz tartozd teriiletek, infrastrukturdk, épliletgépészet,
szinpadtechnika, mindennemi szerszamok, gépek, berendezések beszerzési, karbantartasi,
felujitasi, javitdsi és egyéb munkéit ugy szervezni, hogy ezen munkdk a szinhéaz
lzemmenetét, illetve a szinpad kiszolgélasat ne akadalyozzak.

Feladata a mindenkori, vonatkozo, hatalyos térvényi rendelkezések, eldirasok és szabalyok
alapjan tortén6 munkavédelmi, munkaegészségiigyi, siirg6sségi ellatasi, lizembiztonsagi,
balesetvédelmi, ¢letvédelmi, vagyonvédelmi, tlizvédelmi (pirotechnikai), veszélyes
hulladékkezelési, adatvédelmi, személyiségi jogvédelmi, karbantartasi, fegyvertartdsi és
informatikai szabalyzatok, kiliritési terv szakszer(i elkészitése, illetve elkészittetése és
betartatasa. (Annak ellenére is kételes elkészittetni a VPSZ munkavédelmi szabalyzatat, ha
az elbirasok nem feltétleniil teszik azt kételezvé.)

Szervezi, iranyitja, ellendrzi a karbantartok, kiilsés vallalkozo takaritok, anyagbeszerzok,
gépkocsivezetok, raktarosok, raktari felelésok, kilsés vallalkozd portaszolgélat, kiils6
egyeb szolgaltatok és beszallitok, valamint a szinpadi kiszolgalé térak karbantartas
kapcsan végzett munkajat.

e Koteles gondoskodni a VPSZ tavkozlési, telekommunikacios, informatikai, sokszorositési
rendszereinek kiépitésérol, zavartalan miikodésérol, a sziikséges eszkdzok gazdasagos,
koltségkiméld iizemeltetésérdl. A kovetelmények, illetve a folyamatosan, igények szerint
aktualizalt elvdrasok felismerésén és kiszolgalasan tilmenden, jogosultsagok biztositasa,
limitek eldirasa, kodok, jelszavas védelmek segitségével koteles érvényesiteni feladatat,
kiilonds tekintettel arra, hogy a (munka és kommunikaciés) folyamatok cél — funkci6 igénye
kizarolag a bet6ltott munkakorokkel dsszefiiggésben és a beosztashoz sziikséges és indokolt
mértékben keriiljon biztositasra.

o Feladata a szerz6déses jogviszonyban 1év8 vallalkozokkal vald kapcsolattartas,
tevékenységiikk felligyelete és ellendrzése, killonds tekintettel tlizvédelmi felelds,
munkavédelmi felelds, portaszolgalat, takaritészolgdlat, szcenikai -, miszaki - és technikai
berendezések karbantart6i, épiiletiizemeltetéshez kapcsolodé karbantartok, informatikus -
rendszergazda munk4jara.
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Koteles targyévet megelézé év oktober 30-ig a VPSZ éves fejlesztési, beruhazasi, felujitasi és
karbantartasi tervét elkésziteni, tovabba az intézmény zavartalan mikodéséhez szikséges,
évente tervezhetden felmeriild beszerzések és szolgaltatdsok koltségvetését targyévet
megeléz6 november 30-ig az igazgatd és a gazdasagi vezet6 fele igénylésként benyujtani. (Az
elére tervezhetd és tervezendd beszerzések és szolgaltatasok igénylése évente egy alkalommal
torténhetnek.)
Az elbre tervezhetd beszerzések és szolgaltatasok koltségvetésének tartalmaznia kell minden
olyan standard kiadast (koltséget és raforditast is), amelyek egy adott gazdasagi évben (bazis
alapokon) kiszamithatéan, biztosan felmeriilnek, fel kell, hogy meriljenek az intézmény
zavartalan miikodése érdekében. (PL.: kdtelezd karbantartasi kiadasok, elére lathato kényszert
karbantartasi kiadasok, szinpadi fény- és hangtechnika kiegészité eszkozei, létesitmeény- €s
vészvilagitas eszkozei, klima koltségei, stb.) Az el6re tervezhetd ¢&ves kiadasok
koltségvetésének havi szintli pénziigyi iitemezést is tartalmaznia kell, igazoddan az éves
karbantartasok megvalositasi itemtervehez.
Az év kézbeni, elére nem tervezhetd beszerzések és szolgaltatisok igénylései semmilyen
korilmények kozott sem tartalmazhatnak évente elére tervezhetd koltségvetési tételt, sem
pedig produkcidkhoz kapcsolodo kiadasokat.
A karbantartasi szabédlyzatnak és az éves karbantartsi tervnek megfelelden a megadott
hatéridére elvégezteti a szilkséges feladatokat, azaz gondoskodik a VPSZ teljes tertiletén €s
valamennyi szervezeti egységénél a jovéhagyott karbantartasi €s javitasi munkak
megszervezésérdl, lebonyolitdsarol, elvégeztetésérol.
Amennyiben keletkezik, tételesen vizsgalja és igazolja az ezekhez kapcsolodoan benyujtott
szamlakat (teljesitési igazolas kiallitdsa).
Feliigyeli az épiiletgépészeti, és egyéb technikai berendezéseket. Koordindlja a rendszereken
végzend$ javitdsi és karbantartdsi munkalatokat, ellen6rzi a karbantartasi szerzédések
tartalma és a vonatkozé torvények, szabalyok szerinti végzését, kezeli az épiiletgépeszeti
dokumentaciot.
Személyesen meggydz6dik a kilsé cégek és a szinhaz munkavallaldéi altal végzett
karbantartisi munkak maradéktalan, hibatlan elvégzésérél. Az elvégzett munkakrol
karbantartasi naplofeljegyzést vezettet és ezzel parhuzamosan a gépkonyvekben rogzitett
bejegyzést kell tennie a bejegyzésre jogosult karbantarto véllalkozoknak/ szinhazi
karbantartoknak. A karbantartdsi naplobejegyzésnek minden esetben tartalmaznia kell
valamennyi, a munkavégzéssel kapcsolatos koriilményt (ki, mikor, hol, miért, mit, milyen
anyagok felhasznalasaval, mennyi ideig, mi alapjan vegzett).
Felelds az elvégzett munkak teljesitési igazolasanak tartalmaért (szamla csak az altaluk is
igazolt naplobejegyzés alapjan egyenlithetd ki).
Az intézmény miikodésével és egyéb technikai berendezésekkel, szinpadtechnikaval
kapcsolatos karbantartasi szerzédéseket folyamatosan ellendrzi, szitkseg szerint javaslatot tesz
azok felmondasara, illetve Ujak megkotésére.
Uzembiztonsagi, tiizrendészeti, baleset-, élet-, munkavédelmi, vagyonvédelmi szempontbol
felelés az épiiletek és valamennyi tar gépeinek, berendezéseinek, eszkozeinek megfeleld
miiszaki allapotaért, szakszeril, eldirasok szerinti miikodéséert, intézményi szinten felelos a
munkavégzéshez sziikséges szerszamokkal, gépekkel, berendezésekkel tortend ellatasaeért.
Koteles gondoskodni a tehergépjarmiivek és személygépkocsik tizemeltetesi szabalyzatanak
clkészitésérdl és az abban foglaltak betartdsardl, betartatasarol.
Koteles gondoskodni az épilletek és valamennyi tar Gzemeltetéschez, berendezésekhez,
miiszaki eszkozokhoz, gépekhez, mindennemii rekvizitekhez szilkséges hatdsagi engedélyek,

21/51



VESZPREM 355

VESZPREM! PETOFI SZINHAZ

8201 Veszprém, Ovéri Ferenc utca 2. Pf. 133

Telefon: +36 88 564 220 « Fax: +36 88 420 046

www.petofiszinhaz.hu

miiszaki engedélyek, miiszaki vizsgalatok, kezeldi szakképesitések, iizembe helyezési és

hasznalatba vételi jegyzOkonyvek, szakértéi vizsgélatok, stb. beszerzésérél, megujitasardl,
elkészitésérol.

Kotelessége a mérési-, felillvizsgalati-, szakértéi jegyzGkonyvek lejarati  idejének

(érvényességének) figyelemmel kisérése, az vj eljardsok kezdeményezése.

Feladata az lizemeltetési teriilettel kapcsolatos szamlak (ideértve a viz, géz, telefon, tavho,

elektromos energia szamlékat is) rendszeres feliilvizsgalata, kifizethet6ségének alairasaval

torténd igazolasa.

Felel a rezsigazdalkoddsért, anyaggazdalkodasért, a lehetdségekhez mérten megvaldsithato

takarékos energiagazdalkodésért.

Feladata a napi szintli (tehat az éves karbantartési terven kiviil felmeriilé) karbantartasokhoz

tartozo anyagigenyek €s szolgaltatdsok megrendelésének, megszervezésének irdnyitésa is, a

szolgaltatasok folyamatos ellendrzése, a benyujtott szamlék feliilvizsgalata.

Feladata a karbantartishoz (esetleg takaritashoz) szilkséges anyagok, munkaeszkozok

beszerzésérol, raktarozasarél és az 4ltala ellendrzétten indokolt mennyiség dokumentalt

kiadasarol. A késztermék (diszlet, jelmez, egyéb) raktirak szabalyozott anyag és
termékforgalmaért kiilénosen felelds.

Feladata tehat a karbantartasokkal, javitasokkal, felujitisokkal kapcsolatos anyagbeszerzések

biztositdsa, koordinacidja, oly médon, hogy a karbantartast, felujitast végzd (és abban

résztvevd szinpadi kiszolgald) tarakban az éves tervezett és az ad6do eseti karbantartisok
soran meghatdrozott feladatok a rendelkezésre 4116 munkaerével, a rendelkezésre 4116 id6 alatt

—torvenyes keretek kozott - elvégezhetdk legyenek.

- szinpadi kiszolgélé tarak dolgozéi a szakmai konzultacidn tilmenden semmilyen formaban
(pl.: személyes vésarlds vagy darajanlatkérés) nem vehetnek részt az anyagbeszerzés
folyamatéban, kivéve esetlegesen a tarvezetSket.

- (PL: A vilagositotar, mint szinpadi kiszolgalé tar kotelezd karbantartisait (itemezés és
koltség feltlintetésével) az éves karbantartasi tervben szlikséges rogziteni, majd annak
megtorténtét naplézni, igazolni. Az eseti iizemeltetési karbantartasokat ennél a tdrnal
szintén naploval egylitt igazolni sziikséges. Egyik karbantartés, felujitas esetén sem
torténhet a tar barmely dolgozo6ja részérdl anyagbeszerzés. A szinpadi izzok és az épiilet
lizemeltetéséhez sziikséges izzOk esetében is az éves karbantartasi tervben kell eldre
tervezni és (éves szallitoi kedvezményekre torekedve) szintén nem tdrténhet a tar részérdl
anyagbeszerzes.)

Az elbzetes évados és a tervelfogadas soran pontositott (aktualizalt) kivitelezési {itemterv
(valamint a heti munkarend és probatébla) alapjan a miihelyhdz vezetdvel és az dsszevonttar
vezetdvel (a kivitelezdi tarak vezetdivel dsszhangban) iitemezteti a hozza beosztott gyarto (és
gyartasban résztvevo szinpadi kiszolgélo) tarak dolgozéinak munkajét, trekedve a talérak és
az elvett pihen6énapok ¢és {innepnapok (tovabbiakban: szabadnapok) minim4lisra
csokkentésére. A munkaidd teljes kihasznaldsa érdekében a kivitelezés soran csak a produkcié
biztonsagos kivitelezéséhez sziikséges létszdmmal dolgoztathat.

Az elvett szabadnapok felhalmozasat lehetdségei szerint koteles elkertiltetni, azok

kiadatdsarol lehetdségei szerint mieldbb gondoskodik.

Szabadnapokon kizérolag alapos okkal indokolt esetben, elézetes irdsos igazgatdi engedély

alapjan rendelhet el munkavégzést, az engedélyen fel kell tiintetni az elrendelés

sziikségességének konkrét (tehat nem altalanos) okat, pontosan megjeldlve annak eredetét

(informdcidhidny, anyaghidny, rossz tartalmi instrukcid, rendezéi-tervezdi véltoztatas,

géphiba, 1j technologia, stb.)
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Elvett szabadnapon torténé munkavégzés tovabbi szigora kritériuma az a koriilmeny is, hogy
a gyarto (és gyartasban résztvevo szinpadi kiszolgalo) tarak érintett dolgozoi az elvenni kivant
szabadnapo(ka)t megel6z6 id6szakban a rendelkezésre 4ll6 munkanapokon a sziikséges,
torvényes és elvarhato tilorak lehet6ségét teljességgel kihasznaltak, mely korilmény ellenére
sziikséges a szabadnap(ok) elvétele.
Kiilondsen kiemelt feladata, valamennyi diszlet- és jelmezkivitelezd tar folyamatos munkaval
valo ellatasa.
Amennyiben valamely diszlet- és jelmezkivitelezd tar diszpozicio, technoldgiai kotdttség,
kivitelezés logikai fiiggbsége, aktualisan kevesebb igényelt kapacitds/eréforras okan a
produkcidk kivitelezési folyamataban nem jut munkaidd - beosztisat teljességgel kit61to
mennyiségli feladathoz, abban az esetben egyéb, az intézmény széméira gazdasagilag
igazolhatéan hasznos feladatokkal torténd ellatdsa (karbantartas /feltjitds/ takaritas/ bontés/
bérmunka/) elengedhetetlen.
Karbantartas és feltjitas lehet helyi érdeki (miihely és gépek), illetve intézményi szinten
(diszlet-/irodabttorok, falazat, raktaron 1év$ diszletelemek, dgynemii, fiiggdny, raktaron lévé
jelmezek, stb.) felmertilé tevékenység.
Takaritas kizarélag helyi érdekii, a tar munkateriiletéhez vonatkozéan végezheto.
Bontés a repertoaron 1évé rekvizitekre értendd, a vonatkozé szabalyzat szerint.
Bérmunka végzése kiilsd megrendelések teljesitésére értendd, a VPSZ vonatkozé
szabalyzataiban foglaltak szerint.
Valamennyi diszlet- és jelmezgyarto tirban vezetteti a jelenléti ivet/munkaidé nyilvantartast.
Feladata valamennyi gyartd, kivitelezé tarban munkat végzd és 6nallé tdrhoz nem tartozo
dolgozé napi szintl teljesitéseirdl a miihelyhdz-vezetd, illetve a jelmezgyartis-asszisztens
altali heti munkaterv készittetése és tényleges munkavégzést/teljesitést igazolé munkanaplo
vezettetése (ki/k/, mikor, milyen id6tartamban, miért, mit, milyen célbdl, milyen eredménnyel
teljesit, vagy nem teljesit).
Az intézmény valamennyi gyarto, kivitelezd tardban barmilyen bérmunka és/vagy nem a
VPSZ produkci6it, iizemeltetését, stratégiai érdekeit (pl.: fenntarté rendezvénye) kiszolgalo
gyértasi folyamat, kivitelezés, anyag- és kapacitas-felhasznélas csakis és kizarolag a tudtaval
és az 4ltala benyujtott irasos kérelem alapjan kiadott, irdsos igazgat6i engedely vagy
gazdasagi vezetdi ellenjegyzés szerint késziilt szerz6déskotés esetén lehetseges.
A bérmunka vallalasi szerzédés tartalmi elemeinek meghatdrozasanal mindenképpen kotelezd
elemek, a VPSZ Onkéltségi Szabalyzataban foglaltak figyelembe vételével:

1. koltségvetés (anyag, szolgaltatasok igénybe vétele, rezsi, amortizacio);

2. munkabér (€s jarulékok/afa);

3. kivitelezés titemezése (a VPSZ érdekeihez, koltséghatékony miikodéséhez igazodoan);
4, megtériilés, fedezet, haszon biztositasa.

Feladata a gyarto, kivitelezo (és gyartasban résztvev szinpadi kiszolgalo) tarakban késziild
rekvizitekrdl és azokkal kapcsolatos munkafolyamatokrdl vezetett munkalapok gazdasagi
hivatal felé, hataridére torténd elkészitésének és azok ellendrzésének szigord betartatasarol
gondoskodni, kiilonds tekintettel a felhasznalt anyagok és az eléallitasra forditott munkadrak
pontos és teljes kori feltiintetésére (utdkalkulacio).

Biztositja, hogy a mihelyhdzbol kikeriilé diszletek, butorok megfeleljenek a tizrendészeti és
balesetvédelmi el6irasoknak.

Biztositja, hogy a jelmezgyarté mihelyekbdl kikeriild jelmezek megfeleljenek a
munkavédelmi, egészségiigyi, tlizrendészeti és balesetvédelmi el6irasoknak.

Gondoskodik a diszletek hasznalatbavételi engedélyének, bontasi engedélyének meglétérdl, a
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produkciok (bemutatdjat kovetd 5. munkanapig) teljes korii adatbazisainak dsszeallitasarol.
Az elbirasoknak megfeleloen kezdeményezi, megszervezi és adminisztraltatja a
diszletbontasokat.
Az elbirasoknak megfelelden vezetteti valamennyi diszletgyartd (és szinpadi kiszolgalo)
tarban elkésziilt késztermékek nyilvantartasat, atadas-atvételét/hasznélatba vételét/leltarba
vételét, minden egyes rekvizit pontos feltiintetésével (produkcié cime, megnevezés, jelleg
leltari szam, egy€éb azonositok, stb.)
Gondoskodik a jelmezek hasznalatbavételi engedélyének, bontasi engedélyének meglétérdl, a
produkcidk (bemutatojat kéveté 5. munkanapig) teljes korii adatbazisainak dsszeallitasarol.
Az el8irasoknak megfeleléen kezdeményezi, megszervezi és adminisztraltatja a
jelmezbontasokat.
Az elbirasoknak megfeleléen vezetteti valamennyi jelmezgyéarté (és szinpadi kiszolgalo)
tarban elkésziilt késztermékek nyilvantartasat, atadas-atvételét/hasznalatba vételét/leltarba
vételét, minden egyes rekvizit pontos feltiintetésével (produkcié cime, megnevezés, jelleg
leltari szam, egyéb azonositok, stb.)
Biztositja a szinhdz miivészeti munkéjdhoz (probakhoz és eldadasokhoz) kodzvetleniil
szilkséges er6forrasokat, (miiszaki, dologi és személyi) feltételeket, a sziikséges hatdsagi
engedélyeket, biztositja az intézmény érdekeinek teljes korti kiszolgalasat.
A szinpadi kiszolgdld tirak munkéjét, egyiittmiikdését a miisorterv, heti munkarend, napi
probatabla alapjan, az elvégzendd feladatok, az észszerliség, a torvényes munkaid6, a
rendelkezésre 4ll6 tuldrakeret és takarékossagi szempontok figyelembe vételével koordinalja,
szoros egyeztetésben a miivészeti titkarsdggal, szikség szerint tarvezetdi értekezlet
megtartasaval.
Részt vesz a havi jatékrendek és heti munkarendek &sszeallitasaban, torekedve a mivészeti
titkdrsag ltal igényelt jatékrend és probarend maximalis kiszolgdldsara. A heti munkarendi
értekezletek allandd résztvevoje. Felel6s a szinhdzban zajlé miivészeti munka elosegitéséért,
miiszaki tdmogatdsaért oly moédon is, hogy proba megtartisa vagy el6adds miisorra tiizése
kizardlag alaposan indokolt esetben hitisulhat meg, a szinpadi kiszolgalo tarak vezetdi csakis
személyén keresztiil érvényesithetik ilyen irdnya javaslataikat. Ebb6l kévetkezden
egyetemlegesen felel valamennyi szinpadi kiszolgald tar dolgozoéinak eldzetes és tényleges
munkaidd beosztdsdnak megalapozottsagaért, valddisagaért, racionalitasaért.
még a jatekrend kiaddsa elott ellendrzi, hogy adott tajeléadas — felmeriilé igény, meghivas
esetén — megvalosithaté-e miiszaki, szinpadtechnikai, statikai, diszlet felallitasi,
diszletmozgatasi, huméneréforras rendelkezésre 4llasa, logisztikai szempontok alapjan.
gondoskodik a tajlapok elkészitésérol, aktualizalasarol a miiszaki tigyintézon keresztiil
A probatabla (heti munkarend) alapjan a tarvezetSkkel litemezteti a hozza beosztott szinpadi
kiszolgalé tarak dolgozdinak munkajat, térekedve a talordk és az elvett szabadnapok
minimélisra csokkentésére. A munkaidé teljes kihasznalasa érdekében az eléadasokon és a
probakon csak a produkcio biztonsagos lebonyolitasahoz sziikséges 16tszammal dolgoztathat.
Az elvett szabadnapok felhalmozasat lehetdségei szerint koteles elkeriiltetni, azok
kiadatasarol lehetOségei szerint mielébb gondoskodik.
Beosztott tarvezetdivel, dolgozdival valosaghilen vezetteti a jelenléti ivet/munkaidd
nyilvéantartast.
A beosztott dolgozok ténylegesen ledolgozott idejérdl naprakészen, oOrara lebontott
nyilvantartast vezettet, amelyben a ténylegesen munkaval toltott id6 keriilhet nyilvantartasra.
A naprakész allapotért és a valosdgnak megfeleld tartalomért fegyelmileg felelds.
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Feladata a szinpadi kiszolgalé tarak munkateriileteihez tartozo anyagigények és szolgaltatasok
megrendelésének, megszervezésének irdnyitdsa, a szolgéltatdsok folyamatos ellendrzése, a
benytjtott szamlak feliilvizsgalata, a takarékos anyaggazdalkodas.
Elvégezteti a szinpadgépészeti berendezések napi ellendrzését.
Biztositia a kotelezd és kényszerli szinpadtechnikai karbantartasok zavartalan
lebonyolitasahoz sziikséges munkateriiletet.
Gondoskodik a produkciok (bemutatéjat kovetd 5. munkanapig) teljes korii adatbazisainak
osszeallitdsarol, a szitkséges munkaerd kapacitasok és rider-ek, szcenariumok tekintetében is.
A székhelyen kiviil megtartandé el8adasok helyszineivel — az értékesitést, misorra tlizést
megelézéen — pontosan és teljes koriien leegyezteti a miiszaki — technikai feltételeket. A
legfontosabb partnerek technikai adottsdgairél adatbazist vezettet.
A fogadott produkciok technikai igényeit pontosan és teljes kortien leegyezteti a
szerzodéskotést (vasarlast), miisorra tiizést megelézden.
Az aktualis heti munkarendi értekezletekre kész lebonyolitasi forgatokonyvvel kell
rendelkeznie a tajeldadasok és a fogadott eléadasok esetén egyarant.
Munkajat koteles képességeinek teljes kifejtésével, anyagi és erkolesi felelésséggel végezni.
Felelds a feladatkorébe utalt teenddk ellatasaért, az iranyitdsa alatt dolgozdk
munkafegyelméeért.
Az irdnyitasa alé tartozé teriileten a pénziigyi, bizonylati és okmanyfegyelem betartasaért.
A torvényes és zavartalan intézményi miikddéshez (pl.: karbantartas, feldjitas), mindenkori
produkciok kivitelezéséhez, mikodtetéséhez sziikséges megfeleld szinvonali és mindségu
erdforrasigények (munkaerd, miiszaki kapacitds, anyagok és szolgéltatasok), feltételek
kivitelezési hataridot nem veszélyeztet6 modon és idoben torténd biztositasa.
Killondsen felelds a hozzé tartozé munkateriileteken mindennemil 4rajanlat (bekeres,
mérlegelés), megrendelés tartalmi és formai megfelelosségéert, a megfelelé szinvonal ¢s
ar/érték arany biztositasaért.
A hozzé tartozé munkateriiletekhez kapcsolédé megrendelések kizéarolag elozetes szakmai
ellenjegyzésével és/vagy kotelezettségvallalasi igazolasaval torténhetnek, felelés azok
indokoltsagaért, valodisagaért, gazdasigossagaert.
Minden esetben koteles gondoskodni a munkateriiletéhez tartozé beszerzések aru — €s
anyagatvételének szabalyok, eljardsrendek alapjan tortén6 betartasarol. Tekintve, hogy
szakmai  szempontbél  és/vagy  kotelezettségvéllaloként  felel a megrendelések
megalapozottsagaért, valddisagaért, csakis a gazdasagi hivatal megbizottja és/vagy a
miihelyhaz vezetd igazolhatja le (veheti 4t) az intézmény teriiletére beerkez6 rekviziteket, a
beszallitassal egyidejiileg (un. piros bélyegzd hasznalataval és alairasaval).
Munkateriiletein folyamatosan gondoskodik a gazdasagos anyagfelhasznalasrol, amelyért
azonos mértékben és modon felelds, mint a tarvezetok.
Munkateriiletein részt vesz selejtezési és leltrozasi munkékban, a produkciok rekvizitjeinek
bontasi folyamataiban.
A munkafegyelem, a munkahelyi balesetek megel6zése érdekében szuroproba-szerlen és
indokolt esetben alkoholszondat alkalmaz. Figyelembe véve és betartva az aktudlis
Munkavédelmi Szabalyzat ide vonatkozo rendelkezéseit.
Gondoskodik arrél, hogy a beosztott dolgozéi csak munkaképes allapotban végezzenek
munkat, megkoveteli a fegyelmezett munkavégzést, a munkavédelmi szabalyok maradéktalan
betartasat, érvényesiilését.
Jogosult és koteles a munkavégzéstol eltiltani, illetve felfiggeszteni azokat az alkalmazottakat
és egyéb munkavallalokat, akik:
25/51



VESZPREM §iis:

VESZPREMI PETOFI SZINHAZ

8201 Veszprém, Ovari Ferenc utca 2. Pf. 133
Telefon: +36 88 564 220 « Fax: +36 88 420 046
www.petofiszinhaz.hu

- alkoholos befolyasoltség alatt dolgoznak (alkoholszondds vizsgalat, esetleg véralkohol
vizsgélat a vonatkozé rendelet szerint);

- az elbirt egyeni védofelszerelést figyelmeztetés ellenére sem hasznaljak, orvosi vizsgalatrol
vagy kotelez6 munkavédelmi és/vagy tlizvédelmi oktatasré] ismételten, igazolds nélkiil
tavol maradnak;

- sulyosan megszegik kotelezettségiiket;
- munkakoriik betltéséhez kotelezd szakképesités, végzettség hidnyaban dolgoznak;
- jelentdsen tullépik hataskoriiket.
Kételes a tudomaséra jutott szabalysértéseket, biincselekményeket, egyéb torvénysértéseket és
tiizeseteket, orvosi eseteket kozvetlen felettesének, az intézmény vezetSjének és a sziikség
esetén a hatdsigoknak jelenteni, ha azok nem igényelnek halaszthatatlan rendbrségi
intézkedést.
Koételes gondoskodni a szinpadokon, valamint a VPSZ infrastrukturajaban hasznalatos
rekvizitek mosaséhoz, vasaldsahoz, a szinpadi kiszolgalé tarak munkajahoz (pl.: furégépek), a
szinpadi feliigyeleti rendszer ellatdsahoz, a gyarté tarak kivitelezéséhez, az épiiletfeliigyeleti
rendszerekhez, az lizemeltetés épiiletgépészeti és egyéb gépészeti mikodéséhez szlikséges
gépek, berendezések megfeleldé mindségben és mennyiségben rendelkezésre allasaroél,
folyamatos miikddésérél, karbantartdsarol, allaguk naprakész és igények szerint frissitett
nyilvantartasarol, a felmeriil6 igények jelzésérol.

Kételes gondoskodni a szinpadokon, valamint a VPSZ infrastrukturajaban hasznalatos egyeb

rekvizitek (nem gépek és berendezések) megfelelé mindségben és mennyiségben

rendelkezésre 4llasardl, folyamatos mukédésérsl, karbantartasarol, allaguk naprakész és
1gények szerint frissitett nyilvantartasardl, a felmeriils igények jelzésérsl.

Ezen kotelezettségek alol csakis forrashiany, tmeneti pénziigyi korlat adhat atmenetileg

felmentést, amely azonban semmiképpen nem jérhat a lehetéségek szerinti mindségromlasok

megakadalyozésara tett intézkedések elmaradésaval.

A munkavédelmi el6adé részvételével gondoskodik az cgeszséges, biztonsagos

munkafeltételek meglétérol, kockazatértékelésrdl, egyéni védbfelszerelések eldirasarol.

Koteles gondoskodni az egyéni védofelszerelések hasznélatarol, az eldirasok szerinti

munkavallalok szdmara kotelezé orvosi vizsgalatokrol, a védéitallal és tisztalkodd szerekkel

valo ellatas szabalyossagardl.

Kételes gondoskodni a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyok teljes korii és hatékony

alkalmazasardl, tovabba arrdl, hogy az intézményben valamennyi munkét végz$ személy

(jogviszony tipusatol és a munkavégzés id6tartamatol fuggetlentil) ismerje a rajuk vonatkozo

eldirasokat (munka — és tlizvédelmi oktatas).

Kateles beosztottjai sériilését, munkahelyi vagy uti balesetét azonnal bejelenteni és az esetet a

sériilési vagy baleseti napléba bevezetni.

Minden esetben koteles kivizsgalni a személyi sériiléssel nem jaro baleseteket is.

A VPSZ vagyonvédelmi-, és szinhazrendészeti feladatainak megszervezése, ellattatsa,

betartatdsa kiilsé véllalkozo altal ellatott portaszolgalat és vagyonvédelmi ceg segitségével.

Az intézmény Orzésének folyamatos biztositdsa. /Raktarak, tarolo helyek, mihelyek, irodak,

szinpadok €s egyéb helyiségek/ Beléptetd rendszer miikodésének biztositisa (Szinhazépiilet,

Mihelyhaz).

Elvi és gyakorlati segitséget nyujt a portaszolgalatot ellaté munkatirsak munkakériik

gyakorlésa soréan jelentkez problémék és konfliktushelyzetek megoldasahoz.

Rendszeresen beszamoltatja a portaszolgalatot és vagyonvédelmi feladatot ellaté vallalkozas

keépvisel8jét a munkakoriikkel 6sszefiiggd vagy rajuk bizott feladatok végrehajtasarol,
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teljesitésérdl, az esetleges eltérésekrol.
Rendkiviili esemény vagy biincselekmény esetén azonnali intézkedés megtétele, a helyszin €s
a rend biztositasa az okok feltarasa és megsziintetése.
[rasban jelentést kér a portaszolgalatot és vagyonvédelmi feladatot ellatd vallalkozas
képviselsjétdl a rendkiviili eseményekrél (pl.: munkahelyi, Uti balesetek, egyéb események).
A szinhaz teriiletén elkdvetett blincselekmények, tlizesetek, és mas térvényszegések esetén
segiti a felderitést (vizsgilatot) folytatd hatosag munkajat. Ezen eseményekrol részletes
jegyzokonyvet készit.
Intézkedik az egyes taraknal eléforduld vagyonbiztonsagi hidnyossagok megsziintetéserol.
A szinhaz vagyonbiztonsaga teriiletén el6fordul6 hidnyossagok megsziintetése érdekeben
onalléan intézkedik, ha ennek érdekében teendd intézkedés hataskorét meghaladja, irasos
javaslattal €] az intézmény vezet6je felé.
A vagyonvédelmi rendszer meghibasoddsa esetén azonnal irdsban, és szoban értesiti a
kozvetlen felettesét, javaslatot tesz a sziikséges munkélatokra, bekeriilési Osszegek
feltlintetésével.
Kapcsolatot tart az értékesitési vezetével és a miivészeti titkarsaggal a VPSZ — ban
id8szakosan megrendezett kiallitisokkal, rendezvényekkel kapcsolatban.
(A VPSZ vagyonvédelmi-, és szinhazrendészeti feladatainak megszervezése soran biztositani
koteles tovabba az aldbbi kiemelt tevékenységeket:
A szinhézi tulajdont kérositd cselekmények megeldzése, folytatdsanak megakadalyozasa,
illetve felderitése.
A szinhéz teriiletén az alkalmazottak magantulajdonanak lehetdség szerinti védelme, és a
védelemre tett megeldzési feladatok.
A portaszolgalatot és vagyonvédelmi feladatot ellato vallalkozassal kiilondsen betartatni
kételes, hogy az intézmény altal kdlesdn/bérbe adott targyaknak a szinhazbol torténd kivitelet,
a magasabb szinti vezetd altal vagy altala jovahagyott irdsos dokumentdcié alapjan
engedélyezhetik. Az irasos engedélynek tartalmaznia kell: a targyak felsoroldsat, a kolesonzo
személy vagy intézmény megnevezését, a kivitel és visszaszallitas idSpontjat, tovabba a
kolcsonadas pénziigyi vonzatat /téritésmentes — téritéskoteles/, valamint a targy allapotat,
leltari szamat.)
Naponta koteles a kiilsé takaritoszolgalaton keresztiil gondoskodni az szinhaz éptiletek
helyiségeinek (a megadott hataridére), a megfeleld minGségben, minden igényt kielégitden
térténd takaritasarodl, tisztan tartasarol.
A néz6téri iilohelyeket a szilkség szerinti gyakorisaggal tisztittatja.
Koteles a kiilsd takaritoszolgalaton keresztil gondoskodni a szinhdzi €s nézotéri
mellékhelyiségekben, oltozdkben hasznalatos higiéniai fogyoeszkozdk —folyamatos
feltoltésérol, a takarékossagi szempontok figyelembevételével.
A napi takaritasi feladatok ellatdsa soran, a VPSZ adltal rendszeresitett moédon €s az
cléirasoknak megfeleléen koteles dokumentaltatni az elvégzett munkat, a tapasztalt
rendellenességekrol, karokrol, meghibasodasokrol koteles kozvetlen feletteseit irasban
tajékoztatni.
A nyéari sziinet ideje alatt szervezi, iranyitja, ellendérzi az 6ltozok, irodak, szinészhazi
vendéglakasok, szinészhdz, nézétér, nagyszinpad, Jatékszin nagytakaritdsat, gondoskodik a
karpitok, fliggdnyok, butorok, ablakok tisztitasarol.
Beosztja a karbantartok munkateriiletét, munkarendjét és idejét, koteles a napi szinti,
karbantart6 tar részérdl ellatandd feladatok eléirdsara heti diszpozicids terv alapjan, azonban
napi konkrét konzultaciok szerint, tehat a karbantart6 részleg munkavégzéséért felel, az alabbi
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felsorolas szerint:
Gondoskodik a napi karbantartasrél, gyors hibaelharitdsokrol, biztositja a szinhazi hdéko6zpont
feligyeletét, a berendezések mikddésének sziikség szerinti ellenérzését, a kisebb
karbantartasi munkak elvégzését.
Az intezmény épiletvillamossagi felligyelete, a berendezések miikddésének sziikség szerinti
ellenérzése. A kisebb karbantartasi munkék elvégzése a karbantartékkal.
Biztositia a viz, flités és csatornahalézat ellendrzését, karbantartasat, javitasat. Egyéb, a
szinhaz zavartalan iizemeltetéséhez sziikséges munkalatok, mindennemii karbantartasi feladat
feltarasa, a hibdk megsziintetése, a lehet§ségét meghaladé elektromos javitasok és gazoldali
munkék kivételével.
Olyan jellegli hiba észlelése esetén, amelynek kijavitdsa a helyi munkaerd lehetéségeit
meghaladja, jelenti az Igazgatonak és a megoldast kidolgozza.
Amennyiben a javitasi munkalatokhoz anyagigény meriil fel, annak beszerzését elindittatja.
Biztositja a szinhdz el6tti terillet rendben tartdsat. (levelek, szemét Osszegyljtése), téli
idészakban sikossag, csuszas-mentesitését.
A kiilsd szemetes konténerek elszallitisarol gondoskodik, kornyezetiiket tisztdn tartatja.
A karbantartasi igényeket a miiszaki tigyintézonél rendszeresitett igénylé fiizetben kell jelezni,
(miihelyek, iroddk, szinészlakdsok, szinpadok, nézéterek).
Egyéb kotelezettségei:
Kételes a napi munkakezdés el6tt a munkateriileteken a hasznalatba keriilé kéziszerszamokat,
berendezéseket biztonsdgi szempontbol feliilvizsgaltatni. Hidnyossag esetén a sziikséges
rendelkezéseket elrendelni, megtenni.
A karbantart6i jelenlét biztositdsa igazodva a szinhaz zavartalan mitkédésének érdekéhez.
Teljes munkateriiletén aktivan részt vesz a leltdrozasi és selejtezési munkakban.
Gondoskodik az irodai és egyéb helyiségek leltarainak elvégzésérol, a véltozasok folyamatos
atvezetésérol.
Szervezi a rendszeres selejtezési munkékat, lomtalanitast.
Kiilénés gondot fordit a tlizveszélyes anyagok és veszélyes hulladékok szakszerii tarolasara,
kezelésére. Eleget tesz az egyéb kornyezetvédelmi bejelentési és  intézkedési
kotelezettségeknek
Sziikség szerint intézkedik a rovar, illetve ragesald irtasrol.
Allami {innepek, kiilonleges alkalmak esetén gondoskodik arrél, hogy az épiiletekre
felkertiljenek a zaszIok, gyaszesemény idején kihelyezteti a fekete zasz16t, gyermek sziiletése
esetében a baba zaszI6t.
A miiszaki vezetd helyettese tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén: szinpadi feliigyel6 vagy a
szinpadmester.

V.2. Az egyes tirvezetik, részlegvezetok, munkakori csoportok vezetéinek altalanos
feladatai, jogai és kitelezettségei

A szinhadz munkakoéri csoportjainak vezetdi - eléviilési hatariddn beliil — munka-jogilag és a
polgari jog szerint felelések a szinhiz eredményes miikddése érdekében a
munkaszerz6désiikben, munkakéri leirasukban és a belsd szabalyzatokban résziikre elbirt
feladatok elvégzéséért, az intézkedések, utasitasok végrehajtasdért, a nyilvantartasok,
adatszolgiltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, amit
jogallasuknak, hataskoritknek, beosztdsuknak megfeleléen tenniiik kell, illetve amit megtenni
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elmulasztottak.
A vezet6 feleldssége nem csdkkenti a beosztott dolgozok munkakéri leirasban meghatarozott
szemeélyes feleldssegét.
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymaéssal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmiikodés soran a szervezeti egysegek
vezet6inek minden olyan intézkedésiiknél, amely masik szervezeti egység miikodési teriiletet
is érinti, egyeztetési kotelezettségiik van.
Az intézményben folyd munkat a dolgozé iddleges, vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A beosztott dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmeény
vezetdjének, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetSjének feladata.
A tarvezetdk, részlegvezetdk, munkakdri csoportok vezetdinek kiemelt kotelezettsegei:
a jogszabalyokat, bels6 utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozokkal pontosan és
félre nem érthetd modon kozolni, azokat betartani és betartatni,
minden vezetd annak tudomdséara jutdsat kovetden azonnal koteles a munkavégzest erintd
dontéseket azokkal a dolgozokkal kozolni, akiket érint (A kozlés elmaradasabol vagy
késedelmébdl szarmazé karért a dontés, kozlés, utasitas jogkorében illetékes munkajogi
felel6sséggel tartozik.),
a munkafegyelmet betartani és betartatni,
a beosztott dolgozok munkéjat ellendrizni,
elésegiteni az irdnyitdsa ald tartozé egységeknek a mas szervezetekkel val6 zavartalan
egylttmiikodését,
a dolgozok részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit biztositani,
sajat egysége munkajat az altalanos érvényii rendelkezések keretei k6zott megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkat operativan iranyitani, azt rendszeresen értékelni,
és az chhez szilkséges adatszolgaltatdst megszervezni, megallapitsairdl, tapasztalatair6l, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni,
figyelemmel kisérni, hogy a dolgozdk jogos bériiket, az Oket megilletd kedvezményeket €s
juttatdsokat megkapjik, és megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan
munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,
az iranyitasa alé tartoz6 egységben a humanpolitikai célokat megvalositani,
a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani €s szakmai
oktatasukat megszervezni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,
a baleset-, élet-, munka-, tiiz-, vagyonvédelmi utasitasokat betartani és betartatni, a
végrehajtasukat ellendrizni, és az eliras szerinti allapot megvalositisat szorgalmazni,
a képviseleti, alairasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartozé szervezet altal
készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb ugyiratokat ellenrizve aldirni vagy ellen-
jegyezni, a keletkezd tigyiratokat dokumentalni vagy a VPSZ irattaraban iktattatni,
biztositani a nyilvantartasok egyez6ségét, az altala iranyitott teriileten kidllitott mindennemii
bizonylat és nyilvantartés alaki, tartalmi, szamszaki szempontb6l valé helyességet, teljesseget,
az okményok gondos kezelését, eldirasszer(i iktatdsat, meglrzését, selejtezését a belsd
eldirasoknak megfeleléen megszervezni,
szigora szdmadast okményok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani €s annak
végrehajtasat ellendrizni,
amennyiben hasznilatra atvett cégbélyegzét, ugy azt megérizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,
intézkedni a kiilsd és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hidnyosségok
megsziintetése érdekében,
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részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanicskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, forumokon, amelyek feladatkorébe tartozé  kérdésekkel
foglalkoznak,
munkateriiletét  érinté  szabdlyzatot, rendelkezést, iigyrendet, utasitist el6zetesen
véleményezni, illetve sziikség esetén ilyen készitését kezdeményezni,
a munka hatékonysagat javité, eredményességét noveld, fejlesztését célzé javaslatokat tenni,
illetve tdmogatni,
az iranyitasa alé tartozd szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni, egyben megakadalyozni a munka
veégzeséhez szikségtelen belsd informdciok gyiijtését, feldolgozasat, szolgaltatdsat és
terjesztését,
A helyettesitések rendjét az egyes vezet6k munkakori leirasai tartalmazzak.

V.3. A vezetd és beosztott dolgozok altalinos feladatai, jogai és kitelezettségei:

A szinhaz dolgozoinak elidegenithetetlen és 4llanddan érvényes joga, hogy:

az Eléad6-miivészeti torvényben, a Munka Torvénykdnyvében megfogalmazott jogait
gyakorolhassa,

megismerje a szinhaz terveit, célkitlizéseit, részt vegyen azok alakitdsanak folyamataiban és
megtehesse munkdjaval dsszefliggd javaslatait,

szabadon nyilvéanithasson véleményt a munkahelyi tanacskozasokon, férumokon,

a végzett munkdjaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatst, potlékot, amely az Eléado-
miivészeti torvény €s a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédése, valamint a szinhaz belsd
szabalyai alapjan megilletik,

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

Munkaid6 beosztdsa: munkakori leirds vonatkozd, hatdlyos melléklete szerint.

A munkaid6-beosztasra vonatkozé egyéb rendelkezéseket az alkalmazott munkaszerzddése,
illetve a vonatkozd bels6 szabalyzatok, igy kiilondsen a VPSZ Szervezeti és Miikodesi
Szabélyzata, illetve a hatalyos Kollektiv Szerzédés tartalmazhat.

Amennyiben a VPSZ munkarendje azt indokolja, ugy az alkalmazott koteles felettesei
utasitasdra ett6l eltérd munkaid$ beosztasban is elvégezni feladatait, indokolt esetben
felettesei szabadnapon t6rténé és/vagy munkaiddn tuli munkavégzést is elrendelhetnek.
Gazdalkodési jogkor: munkakori leirds vonatkozo, hatalyos melléklete szerint, valamint a
VPSZ vonatkoz6 belsé szabalyzatai szerint.

Leltarfelelgsség: munkakori leiras vonatkozo, hatalyos melléklete szerint.

Az alkalmazott a VPSZ vagyonnyilvantartasa szerint hasznalatba atadott eszkdzokért teljes
kort felelosséggel tartozik. Az egyéb, de nem a személyéhez kotdtt eszkdzok hasznalata
esetén, mint eszkdzkezeld anyagi és erkolesi felel6sséggel tartozik.

A szinhaz valamennyi dolgoz6janak kotelessége sajat munkateriiletén:

el6segiteni a szinhaz célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, bels szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras szerint
végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és a munkakorében eldirtaknak megfelel6en
ellendrizni,

a VPSZ belsd szabélyzataiban és/vagy munkakori leirasban és/vagy egyéb irasbeli
dokumentumban régzitett munkéltatoi meghatalmazés nélkiil sem szakmai -, sem pedig
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pénziigyi kotelezettséget nem véllalhat, illetve teljesitést nem igazolhat. Az alkalmazott
gazdalkodassal osszefliggd tevékenységeirSl szamon kérheté modon, mindenkor koteles a
lehet legpontosabb és egyértelmli nyilvantartassal, elszdmolassal, dokumentacioval ¢és
szilkséges igazolasokkal rendelkezni, a tevékenységével kapcsolatos informaciokat
felmeriilésiiket kovetden azonnal, teljes kériien és igazolt médon tovabbitani az intézmény
arra kijel6lt munkavallaloi felé.
az igazgato hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi szabalyozas nem keriilt kiadésra,
munkateriiletén a torvényességet betartani,
munkakérével jaré ellendrzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,
a szinhaz vagyonanak és eszkozeinek megovasat eldsegiten,
a baleset, vagy anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni,
a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo jogszabalyoknak ¢s
utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és  tevékenységérdl felettesének
beszamolni,
nem megengedett a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleten a szinhaz nevében allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak,
viselkedésében a szinhaz frott és iratlan szabalyainak, etikai kovetelményeinek megfelelni,
esetenként — a munkakori leirds, a Munka Torvénykdnyve és a hatdlyos Kollektiv Szerz6des
el6irasainak figyelembe vételével — mas dolgozot helyettesiteni,
feladatai teljesitése soran tudomaésara jutott informaciok iizleti titoknak mindsiilnek, arrol
informaéciot barki szamara csak a szinh4z jovahagyasaval adhat. A titoktartdsi kotelezettség
megszegése miatt a dolgozot fegyelmi feleldsség terheli és az ebbdl ad6do anyagi karért felel.

Tovabbi kitelezettségek:

Az alkalmazott koteles az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni ¢és a
munkaidejét munkaval tolteni, illetve az alatt munkavégzés céljabol a munkaltato
rendelkezésére allni, munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, képességeinek
teljes kifejtésével, tudasa legjavat nydGjtva, konstruktivan, teljes anyagi ¢és erkolcsi
feleldsséggel, a munkajara vonatkozé szabalyok, eldirdsok és utasitasok szerint végezni,
munkatarsaival egyiittm(ikodni. Az alkalmazott koteles munkéjat ugy vegezni, és altalaban
olyan magatartist tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munk4jat ne zavarja, anyagi kdrosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6. Az
alkalmazott koteles munkajat személyesen ellatni.

Az alkalmazott a munkat a munkaltaté utasitisa szerint latja el. Nem koteles azonban az
utasitast teljesiteni, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy alkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo szabalyba iitkdzik, az utasitast szoban és/vagy irasban egyarant megtagadhatja. Ha
az utasitds végrehajtasa kart idézhet elé ¢s az alkalmazott ezzel szdmolhat, haladéktalanul
koteles erre az utasitast adé figyelmét szoban és/vagy irasban felhivni. Utobbi esetben az
utasitas teljesitését azonban nem tagadhatja meg.

Az alkalmazott haladéktalanul koételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtasa sajat, illetve mas személy életét, testi eépségét vagy egeészségét kozvetleniil
veszélyeztetné.

. Utasitds jogszeri megtagaddsa nem menti fel a alkalmazottat az alol, hogy
munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerl utasitasokat teljesitse.

o Az alkalmazott az alkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyban és/vagy a
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szerz6désében megéllapitott, a munkakdréhez kapcsolodo, illetve feletteseinek utasitdsai
szerint elvégzendé feladatok kapcsan felmeriilt elékészitd és befejezé munkakat is kételes
elvégezni.
Az alkalmazott a szinhdzi feladatok folyamatos ellatasa érdekében indokolt esetben, tovabba
felettesei utasitdsara olyan egyéb feladatok elvégzésére is koteles, melyek 1ényegiik szerint
nem a munkakdrébe tartoznak, illetve sziikségszerliségbdl adodnak, igy kiilsndsen a VPSZ
atlagos munkarend;jétél eltéré rendkiviili miikddése esetén koteles kapott feladatait, felettesei
altal meghatarozott idében ¢s mddon ellatni. Az alkalmazott felettesei tovabba egyéb, a
munkakorébe nem tartozd, de szakmdaba vagd feladatokkal is megbizhatjak, amit koteles
elvégezni.
Ha az alkalmazott a munkakorébe nem tartozo feladatok elvégzésének sziikségességét vagy
informdcidszolgaltatasi igényt észlel, koteles arrdl felettesét haladéktalanul tajékoztatni.
Az alkalmazott koteles a munkakoréhez sziikséges, illetve azzal kapcsolatos szakmai, tiiz-,
munka-, €let-, vagyon-, és balesetvédelmi, valamint dohanyzasra vonatkozé ismereteket
elsajatitani és azokat munkavégzése soran alkalmazni, és betartani.
Az alkalmazott - illetményének és koltségeinek megtéritése mellett - a munkaltaté altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt vesz, és az eldirt vizsgakat koteles letenni,
kivéve, ha ez személyi vagy csaladi koriilményeire tekintettel rea aranytalanul sérelmes.
Az alkalmazott a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket koteles gondosan
megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni, illetve koteles gondoskodni a
munkavégzésével kapcesolatos gazdasagos anyagfelhasznalasrol.
Az alkalmazott a rédbizott eszkozoket, berendezéseket, valamint a leltar szerinti feleldsséggel
hasznalt eszkozoket, berendezéseket, illetve a VPSZ valamennyi ingé és ingatlan
vagyontargyat, eszkdzét, berendezését rendeltetésszertien hasznélja, megdrzi és gondoskodik
az allagmegbvasarol.
A szinhaz tevékenységéhez sziikséges eszkdzok és anyagok csak a szinhaz érdekében
hasznélhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznélattal a szinhaznak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.
Az alkalmazott a kotelezéen elSirt orvosi - alkalmassagi vizsgalatokon koteles megjelenni,
esetleges sériilését, balesetét, rosszullétét kozvetlen felettesének, annak tavollétében
felettesének haladéktalanul bejelenti.
Amennyiben a munkavéllalo munkavégzésre nem jelenik meg, tavolléte igazolatlan
tavollétnek mindsiil.

V.4. A tarvezeték, valamint egyéb kizépvezetik (tovibbiakban egységesen: tirvezetdk)
kiilondsen kiemelt kitelessége az alabbiak betartisa / betartatisa:

A tarvezet§ egyetemlegesen felel a hozza beosztott tar dolgozodinak elézetes és tényleges
munkaidd beosztasinak megalapozottsagaért, valodisagaért, racionalitésaért.

A tarvezetd az elozetes évados és a tervelfogadds soran pontositott (aktualizalt) kivitelezési
lUtemterv, valamint a heti munkarend és napi probatabla alapjén eldirt prébarend szerint
koteles litemezni az 4ltala vezetett tar(ak)ban hozza beosztott dol gozok munkajat, torekedve a
talérdk és az elvett pihendnapok és tinnepnapok (tovabbiakban: szabadnapok) minima4lisra
csokkentésére. A munkaidd teljes kihasznalasa érdekében a kivitelezés / szinpadi kiszolgalas
soran csak a produkci6 biztonsagos kivitelezéséhez / lebonyolitasahoz sziikséges 1étszammal
dolgoztathat.
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A tarvezetd az elvett szabadnapok felhalmozasat lehetéségei szerint kételes elkeriiltetni, azok
kiadatéasarol lehetdségei szerint mielbb koteles gondoskodni.
A tarvezetd kiilondsen kiemelt feladata a hozza tartozé tarban beosztott dolgozé folyamatos
munkaéval valo ellatasa, amely a kovetkez6t jelenti:
Amennyiben valamely dolgozd diszpozici6, technologiai kotottseg, kivitelezés / szinpadi
kiszolgalds logikai fiiggésége, aktudlisan kevesebb igényelt kapacitas/er6forrds okan a
produkciok kivitelezési / kiszolgalasi folyamataban nem jut munkaidd beosztasat teljességgel
kit61td mennyiségli feladathoz, abban az esetben egyéb, az intézmény szamara gazdasagilag
igazolhatoan hasznos feladatokkal tortén6 ellatasa (karbantartas /felujitds /takaritas
/bontas/bérmunka/) elengedhetetlen.
A tarvezetd a hozza tartozé tarban valosaghiien koteles vezettetni a jelenléti ivet / munkaidd
nyilvantartast. A beosztott dolgozok ténylegesen ledolgozott idejérél naprakészen, oOrara
lebontott nyilvantartdst vezet(tet), amelyben a ténylegesen munkaval toltott id6 Kkeriilhet
nyilvantartasra.
A naprakész allapotért és a valosignak megfeleld tartalomert a tarvezetd fegyelmileg kiemelt
szinten felelos.
A tarvezetd a hozza tartozd tar(ak) munkajat, egyiittm{ikodését a miisorterv, heti munkarend,
napi probatabla alapjan, az elvégzendé feladatok, az észszerliség, a torvényes munkaidd, a
rendelkezésre 4ll6 tulérakeret és takarékossagi szempontok figyelembe vételével koteles
koordinalni, szoros egyeztetésben kdzvetlen felettesével, szikség szerint tarvezet6i értekezlet
inditvanyozéasaval.
A tarvezetd koteles — szakvéleménye kozlése Gtjan - részt venni a havi jatékrendek €s heti
munkarendek Osszeallitasaban, torekedve a miivészeti titkarsag altal igényelt jatekrend es
probarend maximalis kiszolgdlasara. A heti munkarendi értekezletek allandd résztvevoje.
Felelds a szinhdzban zajlé miivészeti munka elosegitéséért, miiszaki timogatasaért oly modon
is, hogy préba megtartisa vagy eldadas musorra tiizése kizarOlag alaposan indokolt esetben
hiusulhat meg, tovabba, a tarvezetd csakis kozvetlen felettese személyén Kkeresztiil
érvényesitheti ilyen irdnya javaslatait.
A tarvezetd feladata a szinhdz zavartalan alaptevékenységeit és lizemszeri miikddését gatlo,
esetlegesen eldforduld hibak azonnali felismerése, jelzese ¢s lehetdség szerinti, mieldbbi
elharitasa.
A tarvezetd a VPSZ zavartalan mitkddése érdekében, vis maior esetén a lehetd leggyorsabb
médon intézkedik a miiszaki hibak elharitdsanak {igyében, munkaidén tili eléfordulasuk
esetére - lehetdség szerint - elére megszervezi azok mieldbbi elharitasanak feltételeit.
A tarvezetd a hozza tartozé munkateriiletek tekintetében koteles az épiiletek és az azokhoz
tartozo6 teriiletek, infrastrukturak, épiiletgépészet, szinpadtechnika, mindennemu szerszamok,
gépek, berendezések beszerzési, karbantartdsi, feldjitasi, javitasi és egyéb munkdit 0gy
szervezni, szerveztetni, hogy ezen munkak a szinhdz lizemmenetét, a kivitelezést, illetve a
szinpad kiszolgalasat ne akadélyozzak.
A tarvezetd munkajat koteles képességeinek teljes kifejtésével, anyagi és erkolesi
felelosséggel végezni.
Felelés a feladatkdrébe utalt teenddk ellatasaért, az iranyitisa alatt dolgozok
munkafegyelméért.
Az irdnyitasa ala tartozo teriileten a pénziigyi, bizonylati &s okmanyfegyelem betartasaért.
A tarvezetd koteles ellendrizni a hozza beosztott dolgozok elbzetes heti munkarendjet,
beosztottjai munkaidd kihasznaldsat, a munkateriiletéhez kapcsolédo, szabalyoknak megfeleld
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adminisztrativ munkavégzést, az elvett szabadnapok igénybevételének és a tulérak
felhasznédlasanak jogossagat, a munkafegyelem betartdsat.
A tarvezetd folyamatosan kételes ellendrizni a kivitelezési iitemezés és/vagy a prébatibla
(heti munkarend) alapjan a hozza beosztott dolgozdk altala iitemezett munkdjat, megvaldsul-e
a tilordk €s az elvett szabadnapok minimalisra csokkentése, valamint megfelel§-e a munkaidd
teljes kihasznaldsa. A kivitelezés soran, az eldadasokon és a probékon csak a produkcio
biztonsagos lebonyolitasdhoz sziikséges 1étszam dolgozik-e, tovabba az elvett szabadnapok
felhalmozasat megfelelden elkeriilik-e, illetve azok kiadasarol megfeleléen gondoskodnak-e.
A tarvezetd a hozza tartozé munkateriiletekkel Ssszefliggésben felelés az intézmény
miikddésében ¢és gazdadlkodasdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossag
kovetelményeinek  érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a miikodési és
gazdalkodasi lehetéségek és kotelezettségek dsszhangjaért.
Munkateriiletein folyamatosan gondoskodik a gazdasagos anyagfelhasznalasr6l, amelyért
azonos mertekben €s moédon felelés, mint a hozza beosztott dolgozoi.
Fentick be nem tartdsa és/vagy be nem tartatdsa kiemelten sulyos fegyelmi vétségnek
mindsiil, a fegyelmi felel8sségen tilmenden, a munkaltatd adott esetben kartéritési igénnyel is
felléphet.

VI. fejezet

AZ INTEZMENY MUKODTETESENEK ES IRANYITASANAK FORUMALI

VI.1. TARSULATI ULES

Az igazgaté koteles Tarsulati iilést Osszehivni évadnyitaskor, évadzaraskor és rendkiviili
esetekben.

A tarsulati tilésen a szinhaz egyszemélyi felelds vezetSje tajékoztatast ad a tarsulat részére a
szinhdz feladatairol, a mlsortervrdl, a bemutaték sorrendjérél, az egyes produkcidk rendezéit
is megjeldlve, a miivészi 1étszam varhaté alakuldsardl, a mivészi, lizemeltetési, milkodési
tapasztalatokrol, a szinhazban végzett munka értékelésérdl, a tarsulat Uj tagjairdl, illetve a
szinh4ztol tavozoé tagokrol.

A tarsulati tilések 6sszehivasarol az igazgaté gondoskodik.

A tarsulati {ilésen valé megjelenés a szinhdz minden dolgozojara nézve kotelezd, ez alol
felmentést az igazgato csak egészen kivételes esetben adhat.

A térsulati {ilés az intézményi demokrécia legatfogdbb féruma. Biztositja a szinh4z vezetése
szamara, hogy a szinhdz egészét érintd kérdéseket a teljes tarsulattal megismertesse, a tarsulat
szamara pedig a véleménynyilvanitas és javaslattétel lehetdségét megteremtse.

A tarsulati tlések idSpontjardl az igazgaté az alapité és feliigyeleti szervet értesiti, annak
képviseldit meghivja.

Az igazgaté koteles rendkiviili tarsulati iilést 6sszehivni, ha azt a VPSZ belsd helyzetével
Osszefliggésben a Szakszervezet képviseldje és/vagy az Alkalmazotti Tandcs kezdeményezi,
tovabba, ha az igazgaté személyében évad kézben véltozas torténik, illetve, ha a feliigyeleti
szerv a rendkiviili tarsulati ilés 6sszehivasat elrendeli.
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VIL.2. SZINHAZVEZETOI ERTEKEZLET

A VPSZ vezetbsége iranyitja a szinhdz miivészeti, szakmai munkajat, szervezetét és
miik6dését.

A szinhazvezetdi értekezlet a VPSZ legmagasabb szintli dontéshozo testiilete.

Az igazgat6 a szinhdzvezetdi értekezleten elhangzo javaslatok és iranymutatasok
mérlegelésével vezeti a VPSZ-at.

A szinhazvezet6i értekezlet vitas kérdéseiben az igazgatd dont.

A szinhazvezet6i értekezlet tagjai:

e igazgatl,

e igazgatOhelyettes, miivészeti fotitkar és értékesitési vezeto,
gazdasagi vezeto,

e miszaki vezeto,
valamint, sziikség szerint az értekezlet témajatol fuggden:

e jogi képviseld

e munkatigyi szakértd

e téarvezetOk

A szinhdzvezeti értekezlet biztositja, hogy az igazgato a szinhaz egész tevékenysége kapcsan
feladatokat hatarozhasson meg, megfeleld mélységben tdjékozodjon, szémon kerjen, a
dontések kialakitdsaban minden szempont mérlegelésével a tarsulati érdekeket is figyelembe
tudja venni.

A szinhazvezet6i értekezleteket sziikség szerint, lehetéség szerint heti rendszerességgel kell
megtartani.

A szinhazvezetdi értekezletek feladatkore a VPSZ teljes miikddését, miivészeti-szakmai
munkajat, a tarsulat egészének munkarendjét érinti, igy kiilonosen:

az éves musortervet,

a rendez0k, tervezok kijelolését,

az éves koltségvetési javaslatot,

a jatékrendet,

a tarsulatfejlesztest,

a szerzddtetéseket,

a bérfejlesztést, jutalmazast,

a foglalkoztatast,

a vendégszerepléseket, meghivasokat,

a munkakori csoportok, részlegek, tarak értekezleteinek id6pontjat, napirendjét, az ott
felvetddott kérdéseket, javaslatokat,

e mikodéssel, izemeltetéssel, gazdalkodéassal osszefliggd kérdéseket.

A szinhazvezetdi értekezletek dontéseirdl a dontésben érintetteket tajékoztatni kell. Err6l az
igazgat6 a miivészeti titkarsagon keresztiil intézkedik.
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VIL.3. A tar- és esoportiilések

A tar- ¢s csoportillesek az érintett szinhézi tar, illetve munkakéri csoport, részleg (pl.:
ertekesités, gazdasagi hivatal, mihelyhazi dolgozok, stb.) alkalmazottjainak tanacskozasai.

A tar- és csoportiilés résztvevsi az érintett tar, csoport, részleg munkavallaléi és a
tarvezetd/csoportvezetd/részlegvezetd.

A tar- és csoportiiléseket az Uzemi Tandcs kezdeményezheti, melyen képvisel6je hivatalbol
szintén részt vesz az értekezleten.

V1.4. Az Uzemi Tanacs

Az Uzemi Tan4cs a VPSZ valamennyi alkalmazottjanak érdekeit képviseld testiilet.

A VPSZ vezetbsége a kett6jlik kozott 1étrejott szerzodés alapjan a munkéval, az élet- és
munkakoriilményekkel kapesolatos dontéseit az Uzemi Tandccsal véleményezteti.

Az Uzemi Tanécsot egyetértési jog illeti meg, a mindenkor hatdlyos Kollektiv Szerzédésben
meghatarozott joléti céli pénzeszkozok felhasznaldsa tekintetében.

Az Uzemi Tanacs tagjait a VPSZ alkalmazottjai véalasztjak meg, akik kotelesek elkésziteni a
hatélyos jogszabalyok alapjan a tandcs milkodési €s szervezeti szabélyzatat.

Az Uzemi Tandcs iléseire meghivhatja a VPSZ vezet6ségét és tajékoztathatja a VPSZ
alkalmazottjainak érdekvédelmi problémairdl.

A VPSZ vezetOségének legalabb két tagja koteles a meghivasnak eleget tenni és az Uzemi
Tandcs tilésén felmeriilt téméakat a VPSZ vezetdsége koteles megvitatni.

VI.5. A Szakszervezet

Az intézményi demokracia mikodését biztositia a szakszervezet helyi szervével,
tagszervezetével vald egylittmikodés. Az egylittmiikddés kereteit a szinhaz vonatkozo
szabdlyzatai (az esetleg aktualisan hatalyos Kollektiv Szerzédés), illetve az érvényes
jogszabalyok hatdrozzak meg.

VII. fejezet
A VPSZ miivészeti miikodési rendje

VIL1. Evados munkarend

* Az ¢évad munkarendje az egész évad mikodési rendjét (bemutatok, probak rendje, és
jatékrend) foglalja magaba.

* Az ¢vad munkaterve a misorterv alapjan késziil, melyet az igazgato készit(tett) el, és
azt a szinhaz vezet6sége hagyja jova.

e Az évad munkarendjét az el6z6 évad évadzar tarsulati iiléséig el kell késziteni.

* Az évad munkarendjének pontos lebonyolitasaért az igazgat6 felel6s.

e Akdszinhazi évad id6tartama:
- targyév augusztus 20-at kovetd elsd hétfotél vagy keddtsl,
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- targyévet kovetd legfeljebb junius ho utols6 napjaig.
e Nyari tajeldadasok az évadzaro és évadnyité tarsulati tilések kozott, kiiras szerint.

VIL2. Havi jatékrend

e A havi jatékrend a mindenkori tirgyho eléadasainak programja (jatszasi rend).

e A havi jatékrendet az igazgatOhelyettes, miivészeti fétitkar és értékesitési vezetd
felligyeletével a megbizott miivészeti titkar késziti el.

e A havi jatékrendet a targyhonapot megel6z6 hénap 5. napjaig a probatablara ki kell
fliggeszteni.

¢ A havi jatékrend pontos lebonyolitasaért egyetemleges felelosséggel tartozik a szinhdz
minden dolgozdja.

VIL.3. Heti munkarend

e A heti munkarend a mindenkori targyhetet kovetd két teljes hét részletes, konkrét
miikdési rendjének (bemutatd, eldadas, proba és jatékrend, egyéb tevékenységek)

litemterve.
e A VPSZ kétheti, konkrét munkamenetét a heti munkarendi értekezleten hatarozzak
meg.

e A heti munkarendet a heti munkarendi értekezlet alapjan az igazgatohelyettes,
miivészeti fotitkar és értékesitési vezetd feliigyeletével, a miszaki vezetdvel torténd
szoros egyeztetéssel a meghbizott miivészeti titkar késziti el.

o A kovetkezd kétheti munkarendet legkésébb az érintett elsd targyhetet megel6zd hét
csiitdrtoki napjan, 14.00 orig ki kell fliggeszteni a probatablara.

e A heti munkarend pontos lebonyolitdsdért és betartasaért egyetemleges feleldsséggel
tartozik a szinhdz minden dolgozdja.

o A heti munkarendi értekezlet az eldkészités alatt 4116 produkciok, és a repertoaron levo
eldadasok munkaigényének harmonikus dsszehangolasara szolgdl, feladata a szinhaz
heti iizemelési rendjének meghatarozasa, a munkavégzés idobeni és torvényességi
feltételeinek biztositasa.

A heti munkarendi értekezleten feltétleniil intézkedni kell tovabba:

o A probak rendszeres kezdési és befejezési iddpontjardl, kiilonds tekintettel az
eldadasok, illetve a székhelyen kiviil jatszott Gn. ,tdjeladasokra” torténd indulasok €s
az el6készitések idépontjara,

e A dolgozdk munkaidd beosztasarol,

o A probalehetdségek egyeztetésérdl, a megfelelé feltételek biztositdsarol,

e A probék és eldadasok miiszaki feltételeinek biztositaséarol,

e A szinhazi gépjarmiivek igénybevételének beosztasarol.

A heti munkarendi értekezletet lehetdség szerint rendszeresen, az érintett elsd
targyhetet megelz6 hét csiitdrtdki napjan 09.00 6rdra hivja dssze az igazgatohelyettes,
mivészeti fotitkdr é&s értékesitési vezetd, idépontjat és aktudlis résztvevoit a
mindenkori csiitortoki probatablara ki kell irni.
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A heti munkarendi értekezletet az igazgatOhelyettes, a miivészeti titkarsag
irodavezetdje és a miivészeti titkar vezeti.

A heti munkarendi értekezleten részt vesznek a késziilé és repertodron 1évé

produkciok felelés vezet6i és munkatérsai, valamint a VPSZ heti tevékenységéért

felelds munkatéarsak.

A heti munkarendi értekezlet dllando résztvevéi:

igazgato
igazgatohelyettes
milvészeti titkarsag irodavezetGje
miuvészeti titkar
gazdasagi vezetd
milszaki vezetd
szinpadi feltigyeld
muszaki tigyintéz6
a késziild produkciok rendezdi és/vagy rendezbasszisztensei
a készlilé produkciok diszlettervezdi (sziikség szerint)
a késziild produkciok jelmeztervezdi (szilkség szerint)
zenei vezetd és/vagy karmester (sziikség szerint, zenés produkcional)
koreografus (sziikség szerint, zenés, tancos produkcional)
mihelyhaz vezetd
* szervezd ¢€s jegypénztaros (tdjeldadasok szervezdjeként, ha sziikséges)
e tarvezetdk
A VPSZ heti munkarendje csak kivételesen indokolt esetben térhet el a heti munkarendi
értekezleten elfogadott munkarendt6l, az elére nem tervezheté munkarendi véltozasokat az
igazgatohelyettes, miivészeti fotitkar és értékesitési vezetd koordinalja.

VII1.4. Napi prébatabla

* Anapi probatabla a VPSZ napi, konkrét munkamenetét hatédrozza meg, igy tartalmazza a napi
probak, eldaddsok minden fontos adatit, a napi mikédés minden fontos tudnivaldjat és a
szinhdz vezetdségének tajékoztatasait a tarsulat felé.

* A napi probatablat kifrni és sziikség esetén modositani a feladattal aktudlisan megbizott
mivészeti titkar jogosult,

e A napi prébatdblat minden targynapot megelézé nap 15% ériig el kell késziteni, és ki kell
fliggeszteni.

* A probatablardl a mivészeti titkarsag - a feladattal aktualisan megbizott miivészeti titkar -
prébakdényvet vezet, a mindenkori aktuélis rendezdasszisztens kozremiikddésével.

* A probatablatol eltérni nem lehet, annak javitasdra vagy megvaltoztatasara utasitast adni csak
az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes, miivészeti fotitkar és értékesitési vezetd jogosult.

o Probatablit a rendezé és/vagy a rendezdasszisztens, valamint (zenés daraboknal) karmester,
karvezet, koreografus, koreografus asszisztens diktalhat, azaz irhat el6.
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A prébatabla cldirasainak meghiusuldsa esetén, az okokat és indokokat a szinhaz vezetOsege

koteles megvizsgalni és megallapitani és koteles felel¢sségre vonni a probatabla eldirasainak
meghiusulasaért felelos személyeket.

VILS5. Produkciés megbeszélés

A produkciés megbeszélés az Uj, bemutatandé vagy valtozd koriilmények szerint
tovabbjatszott (esetleg vésarolt) produkciok legfontosabb eldkészité tandcskozasa a
tervelfogadason is résztvevok jelenlétével, amelyen tisztazodnak alapkérdések a produkcidval
kapcsolatban, kiilonds tekintettel a rendez6i koncepciora, elképzelésekre, igényekre, €s a
rendelkezésre 4ll6 forrasokra, meglévo koltségkeretekre.

A produkcids megbeszélést az igazgato éltal jovahagyott, — évados kivitelezési litemterv altal
eloirt — idében, az 4j produkcidk ismérveinek, technikai-miiszaki paramétereinek, igényeinek
jovéhagyasa céljabol kell megtartani.

VIL6. A tervelfogadas

A tervelfogadas célja, hogy a VPSZ vezetése és kijelolt dolgozéi megismerkedjenek az uj
produkcié diszlet- és jelmeztervei, azok koltségei részleteivel, egyéb technikai €s kapacitas
igényeivel, azt esetleges moédositasok mellett elfogadjak, jovdhagyjik, meggydzddjenek a
kivitelezés iitemezésének megvaldsithatosagardl, a finanszirozas itemezésérol dontsenek.

A tervelfogadas allando résztvevor:

igazgato

igazgatOhelyettes, miivészeti fotitkar és értékesitési vezetd
gazdasagi vezetd

miuszaki vezetod

szinpadi feliigyeld

muszaki igyint€zo

miihelyhédz vezetd

az 1j produkcio diszlettervezdje

az 0j produkcid jelmeztervezodje

az Uj produkcid jelmezgyartas-asszisztense (ha van kiilsés)
az 1j produkcio rendezdje

az 1j produkcio rendezbdasszisztense

az 0j produkci6 kijelolt Szinpadmestere

hangosité tar vezetd és/vagy hangmérndk

vildgositotar vezetd és/vagy vilagitastervezd

Osszevont tar vezetd

miivészeti titkar

koreografus (sziikség szerint)

zenei vezetd (szlikség szerint)

o Amennyiben a terveket a VPSZ vezetése mivészileg, miiszakilag, gazdaségilag és
munkavédelmileg megfelelének tartja, a terveket és azok koltségvetését az igazgato ¢s
a gazdasagi vezetd jovahagyja, ezt kovetden kezdbdhetnek el az uj produkcio
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kivitelezésének konkrét munkalatai.
Amennyiben a préba soran a tervezett koltségkeretek az  egyes
meghatarozott/el6iranyzott 6sszegektdl eltérnek, az igazgatd jogosult, de nem koteles
a tervelfogadasi eljarast megismételtetni.
Ha a megallapitott koltségkeret tullépése alkalmazottra vagy megbizasi szerz6déssel
foglalkoztatott munkavallaléra/gazdasagi vallalkozasra visszavezetheté okbol torténik,
a kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

VIL.7. Szereposztas

A szereposztasokat a produkcié mindenkori rendezdjével tortént egyeztetés alapjan az
igazgatd hatdrozza meg.

A szereposztds alapjan a miivészeti dllomanyba tartozé valamennyi alkalmazott
koteles a rdosztott szerepet eljatszani.

A szereposztast csak az igazgat6 valtoztathatja meg.

VIIL.8. Prébarend

A probarendet a probatéabla szabalyozza.

A probatabla eldirdsai a VPSZ valamennyi alkalmazottja szdméra kételezé érvénytiek.
Aprobak 9 és 15 ora, illetve 18 és 22 éra kozott, 4 oras idétartamban zajlanak.

Minden egyéb proba (délutani, esti, hossziproba) idétartamét és munkabeosztasat - a
VPSZ munkarendjének és mindenkori hatélyos Kollektiv Szerzédésének figyelembe
vételével - az igazgatOhelyettes, milvészeti fotitkar és értékesitési vezetd és/vagy a
megbizott miivészeti titkar hatarozza meg.

A probarend pontos betartdsaért és lebonyolitasaért egyetemleges felel6sséggel
tartozik a szinhdz minden dolgozoja.

Minden produkci6 esetében minimum harom foproba és egy nyilvanos foproba, kettds
szereposztas esetén legfeljebb hat fopréba és két nyilvanos foproba tartandé, melytél
eltéréen a milvészek munkakéri eldirdsa is rendelkezhet.

A probakon a probatablan kiirt személyek kotelesek pontosan megjelenni és a rendezé
utasitasait végrehajtani.

A probat a rendezd, vagy a kijelolt koreografus és/vagy a rendezd altal kijelolt
munkatdrs vezeti, a proban a rendezd és/vagy az altala kijelolt munkatars utasitasai a
VPSZ valamennyi alkalmazottja szamara kotelezden betartandok (kivétel szakmailag
nem indokolt és/vagy balesetveszélyes utasitasok esete).

A proban az ligyeld kételes a rendezé és/vagy az altala kijelolt munkatérs utasitasait, a
szinhdzi rendet és munkafegyelmet betartani és betartatni, kdteles tovabba minden
rendbontast €s/vagy mulasztast haladéktalanul az iigyeléi jelentésbe bejegyezni,
valamint haladéktalanul, legkésébb a kovetkezé munkanapon jelenteni a mivészeti
titkarsagnak.

40 /51



VESZPREM jiiii

VESZPREMI PETOFI SZINHAZ

8201 Veszprém, Ovari Ferenc utca 2. Pf, 133
Telefon: +36 88 564 220 « Fax: +36 88 420 046
www.petofiszinhaz.hu
e A proban tortént barmilyen rendbontdst és/vagy mulasztast az ligyeld szobeli illetve
irasbeli jelentésétdl szamitva 8 napon beliil a szinhaz vezet6sége koteles kivizsgalni,
és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

VIL9. Eléadas

e Az elbadasok lebonyolitasarért az ligyeld a felelos.

e Az eléadasok valamennyi résztvevdje koteles az tigyeld eldadassal kapcsolatos
minden intézkedésének eleget tenni.

e Az eldadasok valamennyi résztvevdje koteles a szinhazban olyan helyen tartozkodni
az eldadasok alatt, ahol hallhat6 az tigyeld hivasa.

e Az eladasok valamennyi résztvevdje koteles a rendezé utasitasait teljesiteni.

e Szerepén, bellitisan, maszkjin, jelmezén stb. a rendezd hozzajarulasa nélkiil senki
sem valtoztathat, illetve koteles a munkakori leirdsdban erre vonatkozd eloirasokat
betartani.

e Az eléadasokon a rendezét az ligyeletes rendezd, a szinhaz vezetdségét az ligyeletes
titkar képviseli.

e Az iigyeletes rendezd és az ligyeletes milivészeti titkar személyét az igazgatohelyettes,
miivészeti fotitkar és értékesitési vezetd hatdrozza meg, és a napi probatablan
feltiintetteti.

o Az elbadason tortént barmely rendbontast és/vagy mulasztast az iigyelé koteles
haladéktalanul az iigyel6i jelentésbe bejegyezni, valamint koteles haladéktalanul,
legkésobb a kovetkezd munkanapon jelenteni a miivészeti titkarsagnak.

Az elbadasokon torténd barmilyen (miivészi-, szakmai-, szervezeti-, probatabla
el6irasaitdl vald eltérés stb.) eltérést, illetve rendbontéast és/vagy mulasztast a szinhaz
vezetbsége 8 napon beliil kételes kivizsgélni és a szitkséges intézkedéseket megtenni.

VIII. fejezet
Altalanos magatartasi kovetelmények

A munkavégzés soran - kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir el6 - ugy kell eljarni, ahogy
az adott helyzetben éltalaban elvarhat6. Felrohaté magatartasara elonyok szerzése végett senki
nem hivatkozhat. A masik fél felréhaté magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felrohatoan
jart el.

A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a jOhiszemiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolesondsen egyiitt kell miikddni, és nem lehet
olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemuseg €s
tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben &ll olyan korabbi
magatartdsaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan kételes figyelembe
venni, a teljesités moédjanak egyoldald meghatérozdsa a munkavallalonak arédnytalan sérelmet
nem okozhat.

A munkaltat6 és a munkavallald koteles egymast minden olyan tényrdl, adatrél, kériilményrdl
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vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges.
A munkavallalo a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja -
nem tandsithat olyan magatartdst, amellyel munkéltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.
A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiiléndsen a
munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetlenill és ténylegesen alkalmas munkaéltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére.
A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato j6 hirnevét, jogos gazdasagi
es szervezeti érdekeit stilyosan sérté vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhatja.
A munkavallalo koteles a munkdja sordn tudomaésara jutott lizleti titkot megérizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy més személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekd adatok
nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatérozott
adatszolgaltatasi €s tdjekoztatasi kételezettségre.
A munkavéllalo koteles a munkakdrének ellatisdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld
magatartést tanusitani, munkatarsaival egyiittm{ikodni.
A munkavallalé a munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytsl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.
A munkéltatdé vagy a munkavallaloé a munkaviszonyt azonnali hatalyi felmondassal
megsziintetheti, ha a masik féla munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét
széandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

IX. fejezet

Képviselet, kitelezettségvallalas, ellenjegyzés, utalvanyozas, érvényesités

A VPSZ képviseletét harmadik személyekkel, hatosagokkal és mas szervekkel, szervezetekkel
szemben mind irdsban, mind széban az igazgaté latja el. A képviseleti jog esetenként,
meghatarozott ligyre vagy ligycsoportra nézve az igazgatohelyettesre, illetve mdas szervezeti
egyseg vezetdire atruhazhatd. Az egyszemélyi felel6s vezetés kitelezd elvének hangsulyozasa
mellett, a szinhdz igazgatdja a szinhdzvezetés tagjait az iranyitasuk ala tartozé szakteriiletekre
kiterjed6en kodzvetleniil utasitasi jogokkal ruhazhatja fel.

A szinhaz nevében fizetési vagy mis teljesitési kotelezettséget vallalni az igazgaté jogosult. A
kotelezettségvallalasi jog igazgatéi megbizassal, meghatarozott {igyre, vagy ligycsoportra
nézve irdsban atruhdzhatd, mely megbizast a VPSZ vonatkoz6 belsd szabalyzatai rogzitik.
Beszerzéssel, beruhazassal, felujitassal és karbantartassal kapcsolatos véllalkozasi, megbizasi,
szallitdsi szerzO6désben csak az igazgatd, akaddlyoztatasa, illetve tavolléte esetén az
igazgatohelyettes, valamint a killon megbizott szervezeti egység vezetdje vallalhat
kotelezettséget, melynek médjat és mértékét a VPSZ vonatkoz6 belsd szabalyzatai rogzitik.
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Az ellenjegyzésre jogosultnak a kotelezettségvallalast jelentd okmanyt —, ha nem ért vele
egyet — ,.kotelezettségvallalas ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal kell ellatnia, s err6l
a feliigyeleti szervet 8 napon belill értesiteni kell.
Az intézmény munkatarsainak kikiildetését az igazgato engedélyezi.
Kovetelések érvényesitése és pénziigyi teljesitésiik ellenérzése a gazdasagi vezetd vagy az
altala kijelolt személy kotelessége és jogkore, mely megbizast a VPSZ vonatkozo belsé
szabalyzatai rogzitik. Ervényesitést csak a gazdasigi vezeté altal irdsban megbizott,
szakképzett dolgoz6 végezhet.
A Kkiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsdnak elrendelésére, az
utalvanyozdsra az igazgatd jogosult. Az igazgato kiilon utasitasban hatdrozza meg a kiadasok
teljesitésének, bevételek beszedésének, eldzetes ellenérzésének rendjét, az utalvanyozasra €s
ellendrzésre felhatalmazott személyek korét, mely megbizast a VPSZ vonatkozd belsd
szabalyzatai rogzitik.
A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt az érvényesitést csak
megfeleld szakképesitéssel rendelkezd pénziigyi eldadd végezheti el. Az okmanyok alapjan
ellendrzi és érvényesiti azok jogosultsigat, Osszegszerliségét, a fedezet meglétét és azt, hogy
az eloirt alaki, formai kovetelményeket betartottak-e.
Ha az utalvinyozasi jogot az igazgatd gyakorolja, vagy ha atruhazott jogkorben torténik az
utalvanyozas, az ellenjegyzd a gazdasagi vezetd. Az ellenjegyzésre jogosultnak —, ha nem ért
vele egye — ,,Az utalvanyozas ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal kell ellatni, és a
feltigyeleti szervet 8 napon beliil értesiteni.
A reprezentacids kiadasok utalvanyozasara csak az igazgato jogosult.

X. fejezet
Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség, ellendrzés, kozérdekii bejelentések, panaszok

X.1. Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség:

A 2007. évi CLIL tv. 3.§ (1)-(2) bek. szerinti vezet6k a 4.§ a) pont alapjan vagyonnyilatkozat
tételére kotelesek:

e Fenntarté felé koteles benyujtani:

o igazgatd

e VPSZ Igazgatdjanak koteles benyujtani:
igazgatOhelyettes, miivészeti fotitkar és értékesitési vezetd
gazdasagi vezetod
ellenjegyzési, kotelezettségvallalasi jogkorrel felruhazott alkalmazott
miiszaki vezetd
teljesitési jogkorrel felhatalmazott alkalmazott
az érvényesitési jogkorrel felhatalmazott alkalmazott.

O 0O 00O OO0
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X.2. Ellenorzés:

Az ellenérzés a szinhdz munkdjanak szabalyszertiségét és hatékonysagat ellendrzi, feltarja a
hidnyossagokat és javaslatokat tesz a hibak kikiiszobo6lésére, a hatékonysag novelésére.

Az ellendrzés tobbféle médon valésulhat meg. Ezek az ellendrzések egymasra épiilnek, de
nem helyettesithetik egymast.

Az ellen6rzés lehet dllami ellendrzés (kiilsé ellendrzés), az iranyitoszerv altal lefolytatott
ellenbrzés, vezetdi ellendrzés és belsd ellendrzés.

e Allami vagy allam altal miikodtetett feliigyeleti szervek (pl.: ASZ, minisztérium,
NEET) altal végzett 4tfogb vagy részleges ellendrzés.

e Feliigyeleti szerv ltal lefolytatott ellen6rzés:
A fenntartd Onkormdanyzat az ellenérzést sajat intézményi ellendrzési rendszerén
keresztil folyamatosan, valamint évente az Onkormaényzat illetékes szerveinek
ellendrzesi tevékenységével 1atja el.

o Vezet6i ellenérzés:
A vezetéi ellendrzés korében az igazgatd és a felsd vezetdi munkakért betdltd
dolgozok feladata a beosztott dolgozékat a végzett feladatukrdl folyamatosan
beszamoltatni és helyszini ellenérzéssel a teljesitést kontrollalni.

Feladatuk tovabba a hianyossagok megsziintetésérol intézkedni, a sziikséges anyagi és
fegyelmi felel6sségre vonast kezdeményezni a szinhdz vagyonanak védelme és
gyarapitasa érdekében.

Sziikség esetén a feladat volumenét, vagy specidlis szakmai tudést igényld jellegét
figyelembe véve az igazgaté felkérhet kiilsd, megbizott szakértét is az ellendrzés
lefolytatasara.

Belsé kontrollrendszer

A Kkoltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv mikddésének folyamatara és
sajatossigaira tekintettel koteles kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a szervezet belsd
kontrollrendszerét.

A szabalyszerliség, gazdasdgossag, hatékonysag és eredményesség kdvetelményeit szem el6tt
tartva, tovabba a kockéazatok kezelésére, ¢és az eréforrasokkal valo hatékony gazdalkodas
elvére figyelemmel belsé kontrollrendszert miikddtet.

A belsé kontrollrendszer elemek alkalmazasi korét, szabalyait belsé iranyitasi eszkozok és
eljarasrendek tartalmazzak.

A szervezeti és feladatkori fiiggetlenség korében a belsd ellendrzési feladatokat ellatd
ellenérok 6nélldan, killsd befolyastol mentesen, partatlanul és targyilagosan jarnak el, éves
jelentés keretében kozvetleniil a jegyzének szamolnak be.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabélyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald
eléiranyzatokkal, létszimmal és a vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasigos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kovetelményeit.
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A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani

és mitkodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok atlathato,
szabalyszert, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijel6li a
folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felel@sséget viseld vezetd beosztast személyt.

A belsé kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetGje koteles elkésziteni ¢s
rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalét, amely a koltségvetési
szerv mikodési folyamatainak szoveges vagy téblazatba foglalt vagy folyamatabrakkal
szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen a felel6sségi és informacios szinteket és
kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetéset €s
utdlagos ellendrzéset.

A kéltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjet.

A belso kontroll 6t, egymassal Osszefliggd eleme:
® a kontrollkérnyezet,

o az integralt kockazatkezelési rendszer,

° a kontrolltevékenységek,

° az informacid és kommunikéacio,

® a nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

Belso ellenérzés

A belsé kontrollrendszer keretén beliil targyilagos bizonyossagot adoé és tanacsadé
tevékenység ellatasara az operativ mitkodéstdl fiiggetlen belsé ellenérzés mikddik.

Belso ellendrzési feladatellatas:

1. A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot ado és tandcsado tevékenyseg,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikddését fejlessze és eredményességét
ndvelje.

2. A belsé cllendrzés az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi €s
belso kontrollrendszerének hatékonysagat.

3. A jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, valamint a gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a belsé ellendrzés megallapitasokat és
ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetoje részére.

4. A koltségvetési szerv vezetdje kiteles biztositani a belsé ellen6rok funkcionalis (feladatkori
és szervezeti) fliggetlenségét, killéndsen az aldbbiak tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési médszerek alapjan €s soron
kiviili ellenérzések figyelembevételével,
b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa,
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c) az ellenérzési modszerek kivalasztasa,
d) kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenbrzési jelentés elkészitése,
€) a belsd ellendr bizonyossagot ado ellen6rzési és belsd ellendérzési standardokkal

Osszhangban 4llé tanidcsaddsi tevékenységen kiviil mds tevékenység végrehajtisdba nem
vonhato be.

5. Az intezmeny belsd ellenér engedélyezett alldshellyel nem rendelkezik. A Veszprémi
Petofi Szinhaz és a VMIV Polgarmesteri Hivatala 2016. december 15-én - A Veszprém
Megyei Joghi Varos Onkorményzata Kozgyilése 262/2016.(XI1.15.) hatarozatdanak
figyelembevételével - egyiittmiikddési megdllapodast kotottek a koltségvetési szerv a belsé
ellendrzési feladatai ellatasira. A belso ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Belsé
Ellenérzési Irodaja végzi. A feladatellatasban személyesen kozremiikodst a Polgarmesteri
Hivatal jel6li ki.

6. A Bels6 Ellen6rzési Iroda feladata:

a) elemezni, vizsgélni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,

b) clemezni, vizsgilni és értékelni a belsé kontrollrendszerek mikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

c) elemezni, vizsgdlni a rendelkezésére allo erbforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok valodisagat,

d) a vizsglt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanldsokat tenni, valamint

elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szdmara a koltségvetési
szerv mikddése eredményességének ndvelése, valamint a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

€) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hidnyossagok
megszintetese, kikiisz6bolése vagy csdkkentése, valamint a szabalytalansdgok megelézése,
illetve feltarasa érdekében,

) nyilvantartani és nyomon kovetni az ellenSrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;
2) a koltségvetési szerven bellil a jogszabalyok, a nemzetkdzi és a magyarorszagi

allamhéztartasi bels6 ellendrzési standardok és a belsé ellenérzési kézikényvben rogzitettek
szerint tandcsadasi tevékenységet ellatni.

7. A belsd ellendrzést végzé személyek munkéjukat a vonatkozé jogszabalyok, az illetékes
miniszter altal kdzzétett moddszertani utmutatok, a belséd ellenérzési standardok és az
intézményvezet6 dltal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzik.

8. Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezetd kockazatelemzés alapjan
stratégiai tervet és éves ellendrzési tervet készit. A Veszprémi Pet6fi Szinhaz 1gazgatdja az
intézményre vonatkozo cllenSrzési tervet az €l6z8 év december 31-ig hagyja jova.

9. Az éves ellenGrzési tevékenységrol a belsé ellenorzési vezetd osszefoglald ellenérzési
jelentésben a tirgyévet kdvetd év januar 31-ig szamot ad az intézményvezetd részére. A
370/2013. (XIL.31.) Korm. rendelet 49.§. (3) bekezdése értelmében helyi koltségvetési szerv
eseten a belsd ellendrzési  vezetd az éves ellendrzési jelentést megkiildi a polgarmesternek,
a jegyzonek a targyévet kovetd februdr 15-ig,
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X.3. Kozérdekii bejelentések, panaszok:

A kozérdekli bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos feladatokat — a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével — az igazgatd a szakmailag érintett szervezeti egysegek,
illetve vezetok bevonasaval vizsgélja meg.

A panasz kivizsgalasaban nem vehet részt az a vezetd, illetve munkavallald, akinek az
intézkedését vagy mulasztasat a panaszos sérelmezi.

A VPSZ tevékenységét nem érinté iigyekben érkezett bejelentéseket az igazgato hivatalbol
megkiildi az illetékes szervnek.

XI. fejezet
Az iratkezelés rendje

A VPSZ-hoz beérkezd és kimend leveleket iktatni és irattdrazni kell. A VPSZ Irattarat a
szinhazi titkar, irattaros, kézbesité miikodteti.

A VPSZ vezetségének levelezését a mivészeti titkarsag, valamint az egyéb levelezést az
érintett iroddk végzik oly médon, hogy a kimend levelek sziikség esetén kotelezd iktatast
kovetden keriilhetnek postézasra az altalanos titkar altal. A kimend levelek kotelezd
iktatasanak sziikségességét az irattaros és/vagy az érintett részleg munkatarsa minden esetben
mérlegeli.

A VPSZ-nak sz616 kiildeményeket csakis és kizarolag az altalanos titkér bonthatja fel,
melyeket iktatast kdvetden a megfeleld szervezeti egységhez tovabbitja.

A VPSZ e fejezetben nem érintett iratkezelésének rendjét, kiilon Iratkezelési Szabalyzat
hatdrozza meg.

A szinhazi titkér, irattaros, kézbesitd tavolléte esetén helyettesitésérdl az igazgatohelyettes
utasitas kiadasaval kételes gondoskodni.

XII. fejezet

Uzleti titok megérzése

Az alkalmazott illetéktelen személlyel, szervezettel, médidval nem kozoélhet olyan tényt vagy
adatot, amely munkakdre betdltése soran, illetve a VPSZ foglalkoztatottjaként jutott
tudomésara. Az alkalmazott koteles tovabbd a munkavégzése, illetve foglalkoztatdsa soran
birtokéba jutott informacidkat megdrizni, azt harmadik félnek nem adhatja ki, és egyidejiileg
koteles a VPSZ szakmai és erkolesi érdekeit, valamint jo hirét megdrizve feladatait ellatni.
A VPSZ minden munkavallaléja kételes a tudomasara jutott tizleti titkot megdrizni.
Ilyennek mindsiil elsésorban:

e jovedelmezdségi adatok

o stratégiai tervek, hatrozatok
ellenbrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegli adatok
partnerkapcsolatokkal 6sszefiiggd informacidk
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 azigazgato altal lizleti titoknak mindsitett adatok.

A titokvédelem szabalyainak megszegése fegyelmi vétségnek mindsiil.

A VPSZ-t érintd kerdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozat adasara csak az igazgato,
vagy az altala kijelolt munkatérs jogosult. A koz6lt adatok szakszerliségéért és pontossagaért,
a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizleti titoktartasra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a VPSZ j6 hirnevére és torvényes érdekeire.

XIII. fejezet

A munkaltatoi jogok
A szinhdz dolgozdi vonatkozasaban a munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja.

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok alkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés. Ezek kozé tartozik tobbek kozott a alkalmazotti
jogviszony létesitése, megvdltoztatisa, megsziintetése, az illetmény és az anyagi jellegii
0sztnzes, jutalom, prémium megéllapitdsa, a munka mindsitése, fegyelmi feleldsségre vonas
és anyagi felelsség alkalmazisa.

XIV. fejezet

Kartéritési kotelezettség

Az alkalmazott munkavégzéséért fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén az alkalmazott a Munka Térvénykényvérsl szolé 2012. évi 1.
torvény szabalyai szerint felel, amennyiben a munkéltatdé gazdalkoddsira vonatkozé
szabalyok stlyos megsértésével, az ellen6rzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos
teljesitésével okozta a kart, vagy a kér olyan - jogszabélyba iitkdzd - utasitasa teljesitésébél
keletkezett, amelynek véarhato kovetkezményeire az utasitott alkalmazott elozdleg a figyelmét
irasban felhivta.

Szandékos karokozas esetén az alkalmazott a teljes kart koteles megtériten.

Ha a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik aranyaban felelnek, a megérzésre atadott
dolgokban bekévetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyéban felelnek. Ha a kart
tobben szandékosan okoztak, felel6sségiik egyetemleges.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan orizetben tart, kizérolagosan hasznél, vagy kezel. Mentesiil
a felel8sség alol, ha bizonyithaté, hogy a hidnyt elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a
munkaltato a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

Az alkalmazottat a teljes anyagi felelosség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjén vette 4t. (A jegypénztérost, a fopénztarost, a vagyonnyilvantartot, a
raktarost, és egyéb munkakdre szerinti pénzkezelst vagy értékkezeldt e nélkiil is terheli a
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feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.)
A leltarhianyért a leltarfeleldsségi megallapodast kotott alkalmazott vétkességére tekintet
nélkiil feleldsséggel tartozik. (Leltarhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre
szabalyszerilen atadott és 4tvett anyagban, 4ruban /leltari készlet/ ismeretlen okbol
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaré veszteség meértékét
meghaladé hidny.) A leltarhidnyért valo felelosség feltétele a leltarfelel6sségi megallapodas
megkodtése, a leltari készlet szabalyszerii dtadasa és atvétele, a leltarhianynak a mindenkori
leltarozasi szabalyzat szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan
torténd megallapitasa. Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel6s alkalmazott is kezeli,
a feleldsség megallapitasahoz sziikséges az is, hogy a leltarhidnyért nem felelds, de a leltari
készletet kezeld alkalmazottat a munkaltaté a leltarhianyért felelds alkalmazott elzetes
hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott munkakorben, illetve munkahelyen. Leltarhidnyért
valo feleldsség csak azzal szemben érvényesithetd, aki a két egymast kovetd leltarozas kozotti
idészaknak (leltariddszak) legalabb a felében a munkaltaténal, illetve az adott munkahelyen
dolgozott.
Az igazgatd felett a munkaltatéi jogokat gyakorld kozgyllés, a tobbi alkalmazott felett az
A szinhazzal szerzédéses viszonyban allokkal szemben az esetlegesen felmeriilé karigényt az
igazgatd érvényesiti a polgari jog szabalyai szerint.

XV.fejezet

Vegyes és hatalyba léptet6 rendelkezések

XV.1.
Jelen SZMSZ-ban nem szabalyozott esetekben a hatalyos térvények, jogszabalyok, el6irasok,
valamint a VPSZ egyéb szabalyzatainak, igazgatoi utasitasainak rendelkezései az irdnyadok.

XV.2.

Hatalyban 1évé és/vagy hatalyba keriilo, a jelen SZMSZ eldirdsait kiegészitd belsd VPSZ
szabalyzatok és dokumentumok, melyek igény szerint folyamatosan médosulnak, béviilnek:

Alapito Okirat

Torzskonyvi kivonat

Kollektiv szerzddés, amennyiben van
Gazdasagi ligyrend

Munkakdri leirasok
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata
Ko6zbeszerzési szabalyzat

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetési szabalyzat

Wk =
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10. Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat
11. Reprezentacios kiadasok szabalyzata
12. Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat
13. Telenor Flotta kezelési és vezetékes telefonhaszndlat szabalyzata
14. Kozérdekii adatok. valamint a kézérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére iranyul6
igények teljesitésének rendjére vonatkozé szabalyzat
15. Iratkezelési szabalyzat
16. Bizonylati rend, bizonylati album
17. Informatikai biztonsagi szabalyzat
18. Kockézatkezelési szabalyzat
19. Belso kontrollrendszer szabalyzat
20. Szamviteli politika, szamlarend
21. Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
22. Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata
23. Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
24. Onkéltségszamitasi szabélyzat
25. Pénzkezelési szabalyzat
26. Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat
27. Alkalmazotti szabalyzat
28. Munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgélatdnak szabélyzata
29. Tizvédelmi szabalyzat
30. A Veszprémi Pet6fi Szinhaz munkavallal6i egyéb személyi jellegii kifizetésének rendje
31. Be- és kiléptetési szabalyzat
32. Egyéni véddfelszerelések
33. Jelmezkdlcsonzési szabalyzat
34. Diszlet és butorkdlcsonzési szabalyzat
35. Kommunikacids szabalyzat
36. Tlizriado terv
37. Vagyonnyilatkozat kezelésére vonatkozé szabalyzat
38. AFA szabélyzat
39. Kulesnyilvantartas
40. Dohanyzas a VPSZ teriiletén
41. Diszletek bontasara és tarolasara vonatkozé szabalyzat
42. Jelmezek bontasara és tarolasira vonatkozo szabalyzat
43. Hulladék faanyag értékesitésének rendje
44. Bel- ¢s kiilfoldi vendégjatékok, fogadott produkcidk eljardsrendjének szabélyzata

XV.3.

A VPSZ alkalmazottjainak munkakori leirdsiban szerepelteti, hogy kotelesek a VPSZ
valamennyi, munkakorikhoz kapcsolédd szabalyzatat a munkaltaté  4ltal  biztositott
lehetdségek altal megismerni, tartalmat elsajatitani és annak rendelkezéseit betartani. A
szabalyzatok naprakészségének és megismertetésének biztositdsa a vonatkozd szervezeti
egységek vezetdinek feladata és felelossége.
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XV4.

A VPSZ SZMSZ-a a fenntart6 altali jovahagyast kovetoen 1ép hatalyba.
A SZMSZ esetleg sziikségessé vald modositasat az igazgatd eloterjt,sztesere a feliigyeleti
szerv hagyja jova. -

Veszprém, 2020. oktober 20. S f’ ;’
' JJI ’I'I{ { ’
f.f'\\,-"' K ! =
'\_OBERFRANK PAL GYORGY
i _ézgat(’)
Zéaradék: d
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Veszprém Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak
Kozgytlése K6zjoléti Bizottsaga 2020..........ccvvvivvininnnnn. megtartott nyilvanos tilésén a
............ /2019. (X11.2. ) hatdrozataval elfogadta.
Veszprém, 2020.
Halmay Gabor
elnék

Veszprém M.J.V. Onkormanyzatinak Kozgyiilése
Kozjoléti Bizottsaga

Jelen Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat érvénybe 1épésének ideje
200 napjan, ezzel egyidejilleg az el6z8 Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat hatalyat vesztette.

Veszprém, 2020.
OBERFRANK PAL GYORGY
igazgato

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Veszprémi Pet6fi Szinhaz szakszervezeti
képviseldje 2020. ............. ho .......... napjan megismerte.

Veszprém, 2019. .................... hé .......... nap
képviseld aldirdsa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Veszprémi Petéfi Szinhaz Uzemi Tanécsa (dolgozoi
érdekképviselet) 2020. .............. hé .......... napjan megismerte.

Veszprém, 2020. ................. hé......... nap
vezetd aldirdsa

51/51






J leplo /1

‘6001 .owcmm :25911d9]9) 11979975 ZRYUIZS 14914 ILPIAZSIA V :9IDPD|IPW “Z5 ‘T NeUBIeZA|EqezZS ISPPQININ 59 119ZIAIDZS ZBYUIZS 01D IWDIdZSIA VY

L/

A03|013( 38jRIBAIY AUBZS ONAURIL Z@ USGIDISY [BUOA-JUO ‘[3) YNLISIUNT USGISISY J|eJelry (e||euoa eldnp ‘[2AN1aQ HOP UIUIZS 1B esIeIeyunu 1101e1zoy|e|S0y (3sSapQzazs ISeziq3aw
€ JUILIB[EA ‘URQIZJ3Y 1[0JR1eY [B)lRUOA 1103eS8RZS ‘(3ANIS] HOP ANNQIR! SI 1900 IRPR[D} 110189 |35SaPOzIazs IsezigSaw ajesned 3A39)|1 ‘selipAug|ele qqesoluoySa) ‘NIZaAIDZSH| B USGINSPIY BSEIRINWSQ S0Iu0d YausIpOyNW Auswizalul zy
"J2A252191UN1|3) eulesepojosadey S1|BIU0ZII0Y S SIJeaUl| JOze ‘ezzew|ene) NeZSNIE]S 10Zew |B)Y|BZOY ZBYU)zZS 1J013d 1WIdzsaA e elewss sp11da|a} [19ZaADZS Us(a[

_-———— - - - ————

1 souojuogioy 3fif L
T | |
-|||||||||||I-
i soup3upqiDy poduszs -

L o e o R SR S D

osmjizsnye

_ (4e10159y) WassnW —I

R _IIImIIIII |
D)Db|0ZS0IDHD.
E 0319Z3A g smyjIzsnye 1 1018023034040} 1
e o - - -
sosenen
‘opeoja iBnzuad [ | ————— IEIQUIQMQHDM =
— = 19ZA13Wazs 013Z3A IB}sO|R}ZSE ] [y r
E | W3lapanu0oABDA 53 -AIPWiazs 1
uPezU 25UIIZSIZSSEQZIPUSL I R R R -
soyeye| —— i ————
I
ojaaiug)y smjnijeue | Jjououea 1 1Bojouys3) soispussofur -
oiaABryaf up19z3u NoBns “fonzspzawlaf ozeuned e
. 01373A J10Y508EIA
'03979A JRISO1EYE| [ - —
soJeizuad 1
B — ] Wa|apanzpy 53 -oyunw  —f
‘0|ankugy sm: JAQIPASD | — yasayayay I_ J33s3wloujsz ) 1
NQZIMNIDTS - |
josoleyzuadAdal soye|I0NeAS ozseIpo. jaJ9ysowpedulzs 2s9d1d>
juniu Supoy, o AozsEIpe) 59 yasa119A|aY-0|9ARN|3) Ipedurzs sosepjeiseAue 9z31uiA3n puueldsd V ‘opeuequey
‘suasajalofes 13y . —— s8 p15zaAIs04d 28
_ 0191201|Q _ . : ‘ SeA
o197omI0005> }ozsaUIZS YI2ZN|2 “33jzs)p ‘soudigy ‘'oz13zs3qdeAue I
- snyj1usnzs . AFURUEGIE
1597504375 — = e o ‘019zaAZRYA[RYNW
T 10339d2110 “ yozamiazawyaf \ ‘01973n seueARIBZSIP ‘0[2AZN|3) 1pedur;
‘0197Z3A 13U3Z | === |
._l P 3
019ZaARPOII 1FESIRIN _ 012zan-seeASzoW ol ‘019Z9A JE] JUOASZSSQ T~
v— olazanpodoso 18esepzed 019zaAU0dos> _II«QM.N\“N«M&MM.M. Im
_ sig)eyunw nazsaagw || P ——
_ !
_ 01973A Idesep “ v* 012Z3A pjezsnW
— e —————— T J
] 1 T
oposIpup) iAbnoyunw — 1 1
——— i ——y 1 1 su3asasa101fes soBezsio
- - |} : ? 1
I gpasinday 16of | L i .
| e e
198euew Anean; (so119ARY-0je8ze8| sougele
p— — — — - — e ——
| ousorspoiopunus | [ | supuonossen | ZYHNJZS 14013 INI¥dZSIA

| o Do | s NI WaudzZSsaA







