VESZPREM MEGYEI
KORMANYHIVATAL

DEVECSER JARASI HIVATAL

<GINOP - 5.1.1-15-2015-00001>

Ugyiratszam: VE-04M/01/004328-4/2016 Targy: Veszprém Turisztikai Nonprofit Kft.
Ugyintézé:Ghiczy Laszlé Bérkoltség tamogatas hatdsagi szerzédeés
Telefon:+36/88/550-747

Gépi azonosito:21910/16/00206

HATOSAGI SZERZODES
legfeljebb 8+4 havi 70% bérkoltség (de minimis) timogatasra

mely létrejott egyrészrél Veszprém Megyei Kormanyhivatal Devecseri Jarasi Hivatala (cime: 8460
Devecser, Szent Imre u. 1.), a tovabbiakban: jarasi hivatal, képviseli Kovérné Talasz Gabriella
osztalyvezett,
masrészrol

Veszprém Turisztikai Nonprofit Kft.

telephely: 8200 Veszprém, Ovaros tér 2.

székhely: 8200 Veszprém, Ovaros tér 2.

szamlavezet6 pénzintézet: Sopron Bank Burgenland Zrt.

szamla szama: 17600066-00474012-00200004

képviseli:Bérczi Beata

A tamogatasban részesild szervezet tovabbi adatai: 14636950-2-19

a tovabbiakban: munkaads,

mint felek kézétt a <GINOP - 5.1.1-15-2015-00001> ,Ut a munkaerépiacra” elnevezésii kiemelt
munkaeré-piaci programban bérkoltség tamogatashoz kapcsolodoan nyljthaté tdmogatas céljabal,
alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaado 2016. év augusztus ho 29. napjan benyuijtott
kérelmére — vagy a munkaado kérelmétél részben eltéréen, de a munkaado hozzajarulasaval —
a jarasi hivatal 2016. szeptember 01. naptél, a jarasi hivatal altal kikozvetitett, a munkaerd-piaci
program résztvevSjekent nyilvantartott allaskeresé foglalkoztatasahoz 8 hénapig a munkabéréhez
és a ténylegesen atutaldsra kerilé szocidlis hozzajarulasi adojahoz havonta legfeljebb 70
szazalékos tamogatast nyujt, eldirva a folyositasi idé legalabb 50%-anak megfeleld idétartamban
a tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kételezettséget, az alabbi részletezés szerint.
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_A tamogatasnalu Tamogatas
Rigyelembe vehets Tamo- teljes Foglalkoztatasi
Munkakar Lét- Tamo- brutto bér és a g Tamo-gatas hénapra I talnopiies
meg- szam | gatasi | ténylegesen atutalasra gata idé-tartama P e g
: 2 2 e mértéke g havonta idétartama
nevezése | (1f6) | konstru keriilé szocialis e (-tol -ig) . i
Sl onn (%) legfeljebb (-tol -ig)
k-cié: hozzajarulasi addja (FYfé/ho)
(FUho/f6)
. 2016.09.01. 2016.09.01.
Informator 1 b 203 200 70 2017.04.30. 142 240 2017.08.31.

Mindosszesen a tdmogatas teljes idétartamara legfeliebb: 1 137 920 Ft

A tamogatas odaitélésének iddpontja a jelen szerz6dés megkétésének datuma.

2. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy egyéb addkedvezményének igénybevétele esetén (pl.
Rehabilitacios kartya, Munkahelyvédelmi Akcidterv) a tamogatas alapja a kedvezmény
igénybevetele utan fennmaradé adofizetési kotelezettség. Tudomasul veszi tovabba, hogy a
kedvezmény igénybevételére jogositd okiratok becsatolasat kovetéen a jelen hatdsagi szerztdés
modositasra keriilhet.

3. A felek megallapodnak tovabba abban, hogy a tamogatas alapjat képezé munkabérbe tartoznak:
a fobb munkatigyi statisztikai fogalmakrol és azok definicidirél szélé 3/2010. (IV. 2.) KSH
kozlemény ,Utmutaté a munkalgyi-statisztikai adatszolgaltatashoz’elnevezésii melléklet 1.
pontjanak 1.1.1. alpontjaban  kereset’ cimszé alatt meghatarozott juttatésok - a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriilnek
megtéritésre tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a husz
munkanapot meghaladé allasidére fizetett alapbér. A tamogatds nem szamolhato el
betegszabadsag, fizetés nélkili szabadsag, illetve tappénz idétartama alatt.

4. A jarasi hivatal tajekoztatia a munkaadét, hogy a jelen szerzédés alapjan nyuijtott tamogatas a
foglalkoztatast el6segité tamogatasokrél, valamint a Munkaeré-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyljthato tAmogatasrol sz6l6 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet 27. § (3)
bekezdése alapjan, é€s az Eurdpai Unid mikodésérsl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a
csekely ¢sszegl tamogatasokra valé alkalmazasarél szolé, 2013. december 18-i 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély 6sszegii (de minimis) tamogatasnak minésiil. Egy es
ugyanazon  vallalkozasnak barmilyen forrasbol odaitélt de  minimis tamogatasok
tamogatastartalma harom egymast kovetd év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000
euronak (ideértve a kdzuti személyszallitast is), koziti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000
euronak megfelel6 forintosszeget.

Tamogatasi kategoéria: D. Csekeély 6sszegli tamogatas,

A tamogatastartalom: 1 137 920 forint, amely a tamogatasi déntés napjat megeld6zd honap utolsd
napjan érvényes MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatéarozott arfolyamon
szamitva 3 643 EUR.

A tamogatott koteles a tamogatassal kapcsolatos adatokat elkulonitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkozd dokumentumait a tamogatas megitélésének idépontjatol szamitott 10 évig
meg@rizni, valamint ezen idétartam alatt a tAmogatasrél az allami és unids szervek szamara
adatot szolgaltatni, illetve a tamogatassal kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.

* Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kéré koltsegvetési szerv,
egyesulet, alapitvany, kozalapitvany, koztestulet, kisebbségi 6nkormanyzat vagy non-profit
gazdasagi tarsasdg, amennyiben az Aaltala végzett tamogatott tevékenység nem mindsul
gazdasagi tevekenységnek.
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Il. A munkaadé kételezettségei

1. Amunkaadé kételezettséget vallal arra, hogy
— ajarasi hivatal altal kozvetitett — a munkaeré-piaci programban eléirt feltételeknek megfelelé —
a munkakoér betéltésére alkalmas allaskeresét alkalmazza;
— az eldz6 bekezdésben meghatarozott allaskeresével munkaviszonyt |étesit:
— a kozvetité lapot haladéktalanul, a munkaszerzédés, illetve a kinevezés egy példanyat
legkésébb jelen hatosagi szerz6dés megkstését koveté tiz napon belil a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyanak megkiildi;

2. Ajelen szerzédés |.1. pontjaban meghatarozott allaskeresét 2016.09.01. naptol 2017.08.31. napig
munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
tamogatassal érintett munkavallalé és a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé(k) munkaviszonyat mikodésével osszefiiggd okbél, felmondassal nem sziinteti
meg,

3. A tamogatéssal érintett munkavallalé munkaviszonya a hatosagi szerzédés 11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt kozos megegyezessel sem sziinik
meg.

4. Kijelenti, hogy az allaskeresé alkalmazasat megel6z6 hat hoénapban az altala foglalkoztatott
munkavallalé(k) munkaviszonyat miikodésével Osszefliggd okbdl, felmondassal nem szintette
meg. !

5. Az allaskeresével 2016.09.01. napjaig munkaszerzédést kot. Egyeb adokedvezményének
igeénybevetele mellett torténd foglalkoztatas esetén (pl. Rehabilitacios kartya, Munkahelyvédelmi
Akcidterv) — a munkaszerzédéssel egyidejlleg — a munkaadd koteles a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyat tajékoztatni a kedvezmény igénybevételérdl, valamint a kedvezményekre
jogosité  dokumentumok masolatat becsatolni. A munkaadd tudomasul veszi, hogy a
munkaszerzédés bemutatdsara jelen szerzédésben adott hataridé elmulasztasa esetén a
tamogatas az érintett munkavallalé foglalkoztatasa utan nem folydsithato.

6. A munkaadé a tamogatas folyositasat igenyli, illetve beszamolasi kotelezettségét teljesiti a
rendelkezésre bocsatott elszamolod lapon a targyhét kévetd ho 12. napjaig, amelyhez csatolja az
altalanos szerzédesi feltételekben részletezett bizonylat(ok) munkaadé altal cegszer( alairassal
hitelesitett masolatat, illetve a lapon kitélti a havi/zaré szakmai beszamolét is. Az elszamold lap
kitoltendé és beklldendé6 mind a tamogatds id8szakaban, mind a tamogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatas idészakaban (természetesen a tamogatas nélkali tovabbfoglalkoztatas
idészakaban az igényelt tamogatasnal 0 Ft-ot kell beirni).

7. A tamogatassal érintett munkavallalé és a vele azonos vagy hasonlé munkakérben dolgozok
kilépésevel kapcsolatos informaciokat irasban (név, munkaviszony megsziinésének idépontja és
oka), vagy a kilépéssel kapcsolatos iratok masolatanak megkulldésével haladéktalanul, de
legkés&bb nyolc napon belul a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya tudomasara hozza.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a <GINOP - 5.1.1-15-2015-00001> Ut a
munkaerdpiacra” elnevezésl kiemelt munkaers-piaci programban a bérkoltség tdmogatas Altalanos
szerzGdési feltételei c. dokumentum.

A kormanyhivatal a munkaad¢ hatésagi szerzédés kotésére iranyulo jognyilatkozatat megelézéen a
bérkoltség tamogatas altalanos szerzédési feltételeit a honlapjan, a www.munka.hu oldalon
kézzétette.

A munkaado kijelenti, hogy a jelen szerzédésben meghatérozott feltételeket, valamint a altalanos
szerzddesi feltételeket jelen szerzédés alairasa elétt megismerte, azt jovahagyodlag tudomasul veszi
€s magara nézve kotelezének ismeri el.

Jelen szerzédésbél eredd vitds kérdésekben — a3 tamogatas hatarozattal tértént
megszuntetése, illetve visszakovetelése kivételével — az alperes '
lakohelye/székhelye szerint illetékes kézigazgatasi és munkatgyi birésag jar
el. Amennyiben a jarasi hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, az e hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkézok vehettk igénybe.
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Jelen hatosagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térveny (a Ket., illetve az
FIt.) eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

lll. Kételezé mellékletek:

1. A munkaado altal tamogatassal foglalkoztatott neve és jellemzé adatai
2. Elszamold lap
3. Atamogatassal foglalkoztatott munkaszerzédése.

Devecser, 2016, augusztus 31.

Bereczky Nora
___jarasi hivatal vezetéjének nevében és megbizasabél:
Veszprémi Turisztikai Nonprofit Kft. : : e \
2 » R T A r_', | .I"_ /f"‘,""
8200 Veszprém, Oviros tér 2. : (P. H.) :';[c:-ﬂu&'_z [&\u,‘?_ Ll e
Adbszdm: 14636950-2-19 o A
Bank: 1760066j-§0474012-00200004

munkaado

penzigyi ellenjegyzé

Kapjak: ugyfeél, irattar
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VESZPREM MEGYEI
KORMANYHIVATAL

DEVECSER JARASI HIVATAL
GINOP - 5.1.1-15-2015-00001

A <GINOP - 5.1.1-15-2015-00001> ,,Ut a munkaerdpiacra” elnevezésii kiemelt
munkaerd-piaci programban nyjtott

(barmely kontsrukcioju) bérkoltség tamogatas altalanos szerzédési feltételei
(érvényes 2015. oktéber 1-jétél visszavonasig)

I. A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiiléndsen

— a foglalkoztatas elésegitéserdl és a munkanélkiliek ellatasarol szole 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Fit.),

- a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol, valamint a Munkaeré-piaci Alapbé! foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyljthaté tamogatasrol sz6l6 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet,

— az Eurdpai Unid mikodésersl szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a csekély osszegli
tamogatasokra valo alkalmazasarol szolé, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet,

— a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkuliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elésegitésérsl, tovabba
az osztondijas foglalkoztatasrol sz6l6 2004. évi CXXIII. térvény,

- a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unios
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol szél6 255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet,

— azeurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatéasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrol szold 37/2011. (11l. 22.) Korm. rendelet,

— az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi hatdsag kijelolésérél, valamint e
szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet,

— az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),

- az egyes adotorvenyek és azzal 6sszefuggd egyéb toérvények maodositasardl szold 2011, évi
CLVI. térvény,

— az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarél szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, (a
tovabbiakban Avr.)

- a kozigazgatasi hatosagi eljdras és szolgaltatas dltalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
térveny (a tovabbiakban: Ket.),

— a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.),

— amunka térvénykonyveérél szold 2012, évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.),

— a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szalé 2009. évi CXXI.
torvény,

— az Gsszevont addalap addjat csokkenté kedvezmény igénybevétele szempontjabol sulyos
fogyatékossagnak min6suilé betegseégekrél sz6l6 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet,

— akis- és kozepvallalkozasokrol, fejlédésik tamogatasardl szold 2004, évi XXXIV. torveny,

— azegyéni vallalkozérol és az egyéni cégrol sz6l6 2009. évi CXV. torvény (a tovabbiakban: Evt.)

— az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kertileti) hivatalok &ltalanostél eltérs
illetékessegi tertletérdl szold 67/2015. (11l. 30.) Korm. rendelet,

- fbvarosi és megyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertleti)
hivatalokrol szolé 66/2015. (l11. 30.) Korm. rendelet,
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Il. A munkaadd kotelezettségei

A munkaadé vallalja, hogy

a) a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekbdl a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megszlinésének) okai megallapithatdk;

b) a kormanyhivatal, a kézremiikédé szervezet, az iranyito hatdésag, a programot feligyeld
minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
Szamvevészek, a kifizeté, az igazol6 és az ellentrzési hatosag, az Eurdpai Tamogatasokat
Auditald Féigazgatosag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvevészék képviseléjének
ellendrzesekor az ahhoz szikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

c) bankszamla-szamanak megvaltoztatasarol a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat
haladektalanul, de legkés6bb a tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon belil tajékoztatja;

d) a tulajdonos (munkaado) valtozast a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak haladéktalanul,
de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon belill bejelenti (a munkaadd
szemelyében bekovetkezett véltozas megallapitasat az atvevé munkaadéd az eljarasrol valo
tudomasszerzestél szamitott tizentt napon belil, de legkésébb a valtozastdl szamitott hat
honapon belll kérheti). Az atvevé munkaado egyoldall irasbeli nyilatkozatban vallalja a
tdmogatas jogszabalyban, valamint a hatésagi szerzédésben meghatarozott feltételeinek
teljesitését.

e) a foglalkoztatasi kitelezettség idétartamanak lejarta utan — a jarasi hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciét szolgaltat:

f) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazo
levelet a penzigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés
legfeliebb harmincot napra valé sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyutt legkésébb
az elsé Elszamolo lap benyljtasaval egyidejlileg a tamogaténak atadja. A tamogatas
folyositasanak feltétele a munkaadd valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé felhatalmazo
levél becsatolasa. A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak
visszavonasarol a kedvezményezett és a tamogatd egyittesen, cégszertien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik. A jarasi hivatal donthet gy, hogy a tamogatasi id6 vége,
vagy — amennyiben van -, a foglalkoztatasi id6 lejaratatol szamitott 90-120. napban hatarozza
meg a felhatalmazoéi nyilatkozat érvényességének végét;

g) akérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerzddés alairasakor fennalinak.

h) haladéktalanul, de legkésébb a tudomasara jutastsl szamitott nyolc napon bell bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé kortlményeiben valtozas kévetkezik be;

i) amennyiben szervezetét felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamolast elrendeld jogerds
veégzes kézhezvetelétdl; valamint amennyiben jogerés végzéssel elrendelt csddeljaras,
végelszamolas vagy egyeb-—a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras ala kerll, annak megkezdésétsl szamitott nyolc napon beltl azt irasban a jarasi
hivatal foglalkoztatasi osztalya tudomasara hozza.

A munkaadé tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaerbigény bejelentésére, a munkaeré-piaci program keretében
kikézvetitett, a munkaer6-piaci program altal eléirt feltételeknek megfeleld allaskeresdkre
veheti igénybe;

2. amennyiben a targyhonapot kéveté hé 12. napjaig az esedékes havi tamogatasi
igényét az Elszamolé lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. §
szerinti szakmai beszamolo kitdltese nélkul) adja le, azt legkésébb az
eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét koveté 30 napon
belil még megteheti. (A tamogatas felfiggesztésre kertl az
elmulasztott beszamold poétiasaig — errdl, illetve a potlas
hataridejerdl a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadét.) E
hataridé elmulasztdsa esetén az adott hénapra nem
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igenyelt tamogatés kifizetése megtagadasra keriilhet — errél a jarasi hivatal irasban értesiti a
munkaadot;

Az elszamolashoz az alabbi, a munkaadé altal cégszerlien hitelesitett dokumentumok masolatat
szikséges csatolni:

FOGLALKOZTATASI OSZTALY
8460 Devecser, Szent Imre u. 1. Telefon: §8/550-747
E-mail: devecser foglalkoztatas@veszprem.gov.hu

k@_ﬁfb

1. Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfeijté lap
2. Abér illetve jarulék kifizetést igazold benyujtandé bizonylatok:
-Ha atutalassal kerul kifizetésre: terhelést igazoldé bankszamlakivonat*.
(Csoportos atutalas esetén szikséges a bankkivonatra ravezetni, hogy a
terhelési értesitdn szereplé osszeg tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavallalok bérét is.)
-Ha a munkaltatd nem atutaldssal, hanem valamelyik adénem tébbletébdl
rendezi a bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni szikséges a
17-es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazolo befogado
nyugtat vagy az adéfolydszamla masolatat.
- A beér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalo sajat kez(i
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat.
3. A munkaidd nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadé altal cégszeriien hitelesitett
masolata.
*A terhelést igazolé bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat is
valamint az tigyfél altal alairt szamlatorténet is.

3. amennyiben a tamogatds nélkuli tovabbfoglalkoztatas (ha a megallapitott tamogatasi
konstrukcional van ilyen) idészakaban az Elszamolé lapot (amelyen a foglalkoztatassal
kapcsolatosan az igényelt tamogatasi ésszeg mar 0 Ft lesz, de a szakmai beszamolét ki kell
tolteni) a targyhonapot kévet6 ho 12. napjaig nem adja le, legkésébb az eredetileg esedékes
elszamolasi hataridé leteltét kovetté 30 napon belil még megteheti. (Errdl, illetve a potlas
hataridejer6l a jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadét.) E hataridé elmulasztasat a jarasi
hivatal szerzédésszegésnek minésitheti, s annak kovetkezmenyeit érvényesitheti — errél a
jarasi hivatal irasban értesiti a munkaadét;

4. a tamogatassal alkalmazott munkavallalot nem foglalkoztathatia az Mt 53. §-a (a
munkavallalonak atmenetileg a munkaszerzédésts! eltéré munkakorben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal térténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaero-
kdlcsdnzés) szerint.

5. részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
munkaber illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli;

6. a tamogatassal foglalkoztatott munkavallald elérelathato tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének esetén a kiest személy nem potolhatd.

A jarasi hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerzédesben részletezett tamogatasi
feltételek teljesilese, ill. munkaadéi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatéssal érintett
munkavallalok vonatkozésaban a munkaadénak a hatésagi szerzédés szerinti tamogatast
megfizetni;

b) a tamogatast a munkaado igénylése alapjan az elszamolas honapjanak utolsé napjaig a
munkaado részere atutaltatja;

¢) a munkaadé altal megkildétt elszamolast felulvizsgalja, s ennek soran

— az igenylés jogszerliségét felulvizsgalia, a tamogatottdl a szikséges
bizonylatokat bekéri, illetéleg a munkaltatonal tételes vizsgalatot
(ellenérzés) kezdeményez,

— amennyiben a korabbi idészakokban tllfizetés tortént, akkor
ezzel az Osszeggel a fizetendd tamogatasi Gsszeget
csokkenteni kell;
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d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettseg betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kdvetkezményei

1. A jarasi hivatal megszinteti a tamogatas folyositasat (amennyiben a tamogatas folydsitasa
folyamatban van) és a mar felvett tdmogatast ardnyosan, vagy az adott id8szakra
vonatkozban, a kotelezettségszegés id6pontjatol (de legkorabban a tamogatas
igénybevetelének napjatdl) a visszakovetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatalanak
napjaig a Ket. 132. § (2) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétiékkal névelt Bsszegben
visszakdveteli killonésen, ha:

a) ha a munkaado olyan idétartamra igényelt és kapott timogatast, amely idétartam alatt az
Mt. 53. §-a (@ munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédésté! eltéré munkakérben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal torténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaer6-kélcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tortént,

b) egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkili szabadsag,
betegszabadsag, tappenz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkili,

c) ha a munkaadé olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér-,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas
egy részét nem fizette meg a munkavallalénak, vagy az engedélyezett mertéket
meghaladéan tértént a tamogatas kifizetése, utalasa.

2. A jarasi hivatal megszinteti a tamogatas folyésitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar felvett tamogatast egészben, a kételezettségszegés idopontjatol
(de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezd
hatarozat meghozatalanak napjaig a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyair6l sz6l6 2004. évi CXL. térvény (a tovabbiakban: Ket.) 132. § (2) bekezdése szerint
kiszamitott késedelmi pétliékkal névelt 8sszegben visszakéveteli kiléndsen, ha

a) a tamogatott munkavallald munkaviszonya a hatosagi szerzédés II.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi idészak alatt a munkavallalé Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti
azonnali hatalya felmondasaval sziinik meg, vagy koézés megegyezéssel sziinik meg;
illetve az allasidé mértéke a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt meghaladta a 20
munkanapot;

b) a munkaadé a tamogatott és/vagy a vele azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a hatésagi szerzédés II. 2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kételezettség idétartama alatt mikodésével Osszefliggd
okbdl, felmondéassal megszinteti;

€) megallapitast nyer, hogy a tamogatassal érintett munkavallalo felvétele a munkavallaldi
letszam nettd novekedését nem eredményezte a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi
atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva,

d) megallapitast nyer, hogy a tAmogatast nem a munkaergigényre kdzvetitett személy utan
igényelte;

e) megallapitast nyer, hogy a munkaadd az allaskerest alkalmazasat megeltzé hat
hénapban munkaviszonyt miikédésével 6sszefiiggd okbol, felmondassal megsziintetett:

f) amunkaadé a felvett timogatas bérezésre jutd dsszegét a munkavallalénak bérként nem
fizeti meg, vagy szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, .
g) ha utobb valétiannak bizonyul a tAmogatassal érintett munkavallalé
alkalmazasat megel6z¢ hat hdnapra vonatkozé, munkaerdigény
bejelentési  koételezettség teljesitésére tett munkaadoi
nyilatkozat,
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h) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithato,

i) a tamogatasi id6szak alatt a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas esetén az
atvevé munkaadd a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatosagi
szerz6désbdl eredd munkaadoi kételezettségek teljesitését nem vallalja,

j) megallapitast nyer, hogy a munkaadd a tamogatott munkavallalo alkalmazasat
megel6zéen benyljtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a
tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valdtian adatot szolgéltatott (vagy a valos
tenyeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a tdmogatas nem nyujthato,
illetve ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a munkaado tamogatasi déntés tartalmat
erdemben befolyasolé valétlan, hamis, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

k) a munkaadd a hatésagi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymeértékben akadalyozza,

) ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkuli volt, )

m) megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tamogato
okirat kiadasanak, vagy a tadmogatasi szerzédés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyljtotta be, vagy
a megtett nyilatkozatat visszavonta,

n) a bankszamlaira adott, szamlavezeté pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkoz6 felhatalmazas megsziinik, és biztositék nyujtasarol a tdmogatoé
altal megszabott ésszer(i hataridén beliil nem intézkedik,

0) az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely kérilmény a tamogatasi dontés meghozatalat
kovetben kovetkezik be, vagy jut a tamogatd tudomasara.

3. Amennyiben a IV. 1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kételezettségének a
munkaado a visszakovetelésrél rendelkezd hatarozatban megjelélt hataridsig nem tesz eleget,
e hataridé elmulasztasanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatas dsszegenek
alapulvételével kiszamitott késedelmi pétiékot is kételes megfizetni.

4. Amennyiben az Aht. 48/B § (1) alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a
torvény szerinti 0sszeférhetetlenség fennall, a tamogatas iranti kérelem ervénytelenségét és
az ezen alapuld dontes, nevezetesen a tamogatasrol szol6 hatésagi szerzédés semmisséget
a Tamogat6 hatarozatban megallapitja, a folydsitott tamogatast a Tamogatott egy tsszegben,
a folyésitas €s a visszafizetés idépontja kozotti idészakra esd, az adozas rendjérél szold
térvényben meghatarozott késedelmi potiekkal novelt Gsszegben koételes visszatériteni,
feltéve, hogy a szerz6dés megkotése ota a kérelemben foglaltak meég nem valdsultak meg
illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

5. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkorében
felmertit okbol jogalap nélkul vette fel, akkor azt a felrohatosag, illetve kotelezettségszegés
vizsgalata nélkul, az erre iranyul6 felszolitast kévetéen — az abban megjelélt hataridében —
koteles a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész szamlajara visszafizetni.

6. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy fel kell figgeszteni a kéltségvetési tamogatas folyésitasat
abban az esetben, ha azt jogszabdly eléirja vagy a tamogatoi okirat kiadasat hatésagi
szerz6édés megkotéset kovetéen a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
tamogaté olyan koérllményrél szerez tudomast, amely a koltségvetesi tamogatas
visszavonasat, a hatosagi szerzédés felmondasat vagy az attdl to6rténd elallast teheti
szilkségessé. A felfiggesztésrél és annak okarol a kedvezmeényezettet soron kivl
tajékoztatni kell.

7. Ajarasi hivatal megszinteti a tAmogatas folyositasat kulonosen

1. a munkaviszony megszlinése és a jogszabaly (ill. hatdsagi szerzdés)
altal nem tilalmazott megsziintetése esetében,
2. ha a munkavallalo elére lathato tartds tavolléte kovetkezik be (pl.

gyes),
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3. ha a munkaadd jogerds végzéssel elrendelt csodeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolds vagy egyéb —a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott —
eljaras alatt all.

8. A jarasi hivatal megszintetheti a tamogatas folyésitasat kulonosen, ha

a) a munkaadd adatszolgaltatasi kotelezettségét hatariddben nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) amunkaadd a kormanyhivatal ellentrzését akadalyozza,

C) egyéb szerz8désszegés esetén, ha a szerzédésszegés sulya ezt indokolja.

9. A munkaad6 tudomasul veszi, hogy amennyiben (a NAV adatszolgaltatasa alapjan, a Kincstar
vizsgalata szerint) esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozasa keletkezik, a megitélt és
folydsitasra kertl6 tamogatasbol a Kincstar visszatartja és atutalja a kéztartozas Osszegét a
koztartozas jogosultjanak, értesitve errél a tmogatottat és a jarasi hivatalt.

10. A munkaad6 tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartas a munkaadé altal a jelen Altalanos
Szerzédesi Feltételben, valamint a Hatosagi Szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem érinti.

11. A jarasi hivatal felfuggeszti a tamogatas folyositasat, amennyiben a munkaadoé a hatoésagi
szerzodésben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettségét nem, vagy nem
megfelelé modon teljesiti.

12. Ha a jarasi hivatal a hatosagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a munkaado
a teljesitésre iranyulo felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzédésszegés tudomasara
jutasatol szamitott harminc napon belul — az alperes lakéhelye/székhelye szerint illetékes
koézigazgatasi €s munkatgyi birosaghoz fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1. A felek tudomasul veszik, hogy a hatosagi szerzédést a kormanyhivatal, a kozremiikodé
szervezet, az iranyitd hatésag, a programot feliigyelé minisztérium, a kormanyzati ellenérzési
szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami Szamvevészék, a kifizetd, az igazold és az
ellendrzési hatosag, az Eurépai Tamogatasokat Auditald Féigazgatdsag, az Europai Bizottsag
s az Eurdpai Szamvevészék is jogosult ellenérizni. A tamogatott (munkaado) — az esetleges
vizsgalat esetén — vallalja, hogy részikkre a kért felvildgositast megadja, ill. a hatésagi
szerz8désben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, szlkség esetén
masolatban atadja. A tamogatott kételes tovabba a tAmogatas felhasznalasardl az elézéekben
emlitett szervek részére — kérésiikre — szamadast késziteni.

2. A tamogatott (munkaado) tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkdtése utan a
kormanyhivatal ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezetiségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tamogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszeriiségére. A munkaadé az ellenérzést
koteles eltirni. Az ellenérzés a tdmogatas folyositas kezdénapjatol a folyositas befejezését
kévetd ot éven belul térténhet. A munkaadonak az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését
kovetben legalabb tiz évig meg kell ériznie.

3. A szerz6dé felek a Ket. 28/A. §-a alapjan szoéban, irasban és irasbelinek nem minésithets
elektronikus uton tartanak kapcsolatot.
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