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Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Veszprémi Jarasi Hivatal
Ifiisdgi Garancia GINOP-5.2.1-14-2015-00001

Ugyiratszam: VE-09M/01/005322-2/2019
Ugyszdm:  21908/16/01503
Ugyintéz6:  Varga Erzsébet

Telefon:

Targy: Veszprémi Programiroda Kft bérkéltség tdmogatas hatdsagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

amely Iétrejott
* egyrészrél a Veszprém Megyei Kormanyhivatal Veszprémi Jarasi Hivatal
Cime: 8200 Veszprém, Mindszenty Jézsef utca 3-5. , a tovabbiakban jardsi (févarosi kertileti) hivatal
Képviseli:  Benczik Zsolt
jardsi (févérosi kertileti) hivatalvezeté nevében és megbizésa alapjan
Sasvari Tamas

osztalyvezetd,
masrészrél:

Munkaadd neve: Veszprémi Programiroda Kift
Cime(székhelye): 8200 Veszprém Ovaros tér 9
Telephelye:
Addszama: 24649362-2-19
Szamlavezet6 pénzintézetének neve: OTP BANK NYRT.
Széamlaszama: 11748007-20189512-00000000
Képviseli: Murakdzy Péter,

a tovabbiakban; munkaadd.

mint felek kozott: az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld Ifiisagi Garancia Gazdasagfejlesztési és
Innovécids Operativ Program 5.2.1-14-2015-00001 munkaerdpiaci programban bérkéltség tamogatashoz kapcsoldddan
nydjthato tdmogatés céljabdl, alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

. Tdmogatds forméja, mértéke, a timogatés folydsitasanak idGtartama, timogatas nyuijtasénak, folyésitdsénak
egyéb feltételei
1. A felek megallapodnak abban, hogy a munkaadd 2019. év februdr h 26. napjdn benydjtott kérelmére - vagy a
munkaadd kérelmétdl részben eltéréen, de a munkaadd hozzdjaruldsdval - a jardsi (févarosi kertilet)) hivatal
2019.03.01. naptdl a jarasi (fGvérosi keriileti) hivatal altal kikézvetitett a munkaerGpiaci program résztvevéjeként
nyilvantartott alacsony iskolézottsagu alléskeresd foglalkoztatésahoz — munkatapasztalat szerzése céljahdl - 6 hdnapig /,
a munkabéréhez €s a ténylegesen dtutalasra kerlld szocidlis hozzajaruldsi addjahoz /0
SZECHENYI @

Eurdpai Unid
Eurdpai Szocidlis
ity Alap

MAGYARORSZAG . :
KORMANYA BEFEK.TETES A JOVOBE

Foglalkoztatasi osztaly
8200 Veszprém, Mindszenty J6zsef utca 3-5.
Telefon: 88/550-502, Fax: 88/550-799, E-mail;

veszprem.foglalkoztatas@veszprem.gov.hu
A projekt az Eszak-magyarorszdgi, az Eszak-alfoldi, a Dék-alféldi és a Dél-dunantli régickban az ifjiségi
foglalkoztatds kezdeményezés keretében tdmogatasban részesiil.
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legfeljebb 100 szézalékos tdmogatdst nyit, legfeliebb a minimalbér mésfélszerese és annak szocidlis hozzdjarulasi
adoja erejéig, eldirva a folyositasi id6 legalabb 50%-anak megfeleld idGtartamban a témogatds nélkiili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget, az alédbbi részletezés szerint.
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MindOsszesen a tdmogatas teljes idtartamara legfeljebb: 1595982 Ft

A tdmogatas odaitélésének id6pontja a jelen szerz6dés megkotésének datuma.

2. A munkaado tudomasul veszi, hogy egyéb addkedvezményének igénybevétele esetén (pl. Rehabilitacids kartya,
Munkahelyvédelmi Akcidterv) a tdmogatds alapja a kedvezmény igénybevétele utdn fennmaradd addfizetési
kotelezettség. Tudomasul veszi tovabba, hogy a kedvezmeény igénybevételére jogositd okiratok becsatolasat kévetéen
a jelen hatdsagi szerzodés madositasra kerulhet.

3. A felek megéallapodnak tovébba abban, hogy a tamogatés alapjat képezé munkabérbe tartoznak: a f6bb munkaligyi
statisztikai fogalmakrdl és azok definicidirdl sz6l6 3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemény ,Utmutaté a munkadigyi-statisztikai
adatszolgaltatashoz” elnevezésli melléklet Il. pontjanak 1.1.1. alpontjdban kereset” cimszd alatt meghatdrozott
juttatasok - a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény €s a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem kertilnek
megtéritésre tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jaranddsagok: a betegszabadség idejére fizetett tavolléti dij, a
helyettesitési dij, a foglalkoztatdsi kotelezettség idGtartama alatt a hisz munkanapot meghaladd allasidére fizetett
alapbér. A tamogatas nem szamolhato el betegszabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, illetve tappénz idétartama alatt.

4. A jarasi (févérosi kertleti) hivatal tdjékoztatja a munkaaddt, hogy a jelen szerzédés alapjan nydjtott tdmogatds a
foglalkoztatast elésegité tamogatasokrdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nydjthaté tdmogatasrdl sz6lé 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unid
mUkodésérdl szdld szerzGdés 107. és 108. cikkének a csekély dsszegli tdmogatasokra vald alkalmazasardl sz6ld,
2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély dsszegl (de minimis) tdmogatasnak
mindsil. Egy és ugyanazon vallalkozdsnak barmilyen forrdsbdl odaitélt de minimis tdmogatasok tdmogatastartalma
harom egymast kovetd €v alatt tagdllamonként nem haladja meg a 200 000 euronak (ideértve a kozUiti
személyszallitast is), kozuti kereskedelmi drufuvarozas esetén 100 000 euronak megfeleld forintosszeget.

Tamogatasi kategéria: D. Csekély 6sszeg(l tdmogatas,

a tamogatastartalom: 1595982 Ft, azaz egymillio-Gtszazkilencvendtezer-kilencszaznyolcvanketté forint, amely a
tamogatasi déntés napjat megel6zG hdénap utolsé napjan érvényes MNB Altal kdzzétett két tizedesjegy pontossaggal
meghatarozott arfolyamon szémitva 5 053 Euro.”

—_——
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A tdmogatott koteles a tdmogatassal kapcsolatos adatokat elkiilonitetten nyilvantartani, €s a tdmogatasra vonatkozo
dokumentumait a témogatas megitélésének idGpontjétdl szamitott 10 évig megdrizni, valamint ezen idétartam alatt a
tamogatdsrol az dllami €és unids szervek szamédra adatot szolgdltatni, illetve a tamogatdssal kapcsolatos
dokumentumokat bemutatni.

* Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a timogatést kérd koltségvetési szerv, egyestlet, alapitvany,

kozalapitvany, koztestulet, kisebbségi Gnkormanyzat vagy non-pofit gazdasagi tarsasag, amennyiben az dltala végzett
tamogatott tevékenység nem mindstil gazdasagi tevékenységnek.

Il. A munkaadé kételezettségei

: 1

A munkaado kételezettséget véllal arra, hogy

- a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett — a munkaerdpiaci programban eldirt feltételeknek megfeleld - a
munkakdr betéltésére alkalmas dllaskeresét alkalmazza;

- az el6z6 bekezdésben meghatarozott dllaskeresével munkaviszonyt létestt;

- & kdzvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerzGdés, illetve a kinevezés egy példanyat legkésdbb jelen hatéségi
szerzGdés megkétését kovetd tiz napon beliil a jérdsi (f6vérosi Kertileti) hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljard
egységenek megkdildi.

A jelen szerzGdés I.1. pontjdban meghatarozott alldskeres6t 2019.03.01. naptél 2019.11.30. napig munkaviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kételezettség), és ezen idétartam alatt a tdmogatéssal érintett munkavallalg és
a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallald(k) munkaviszonyat makédésével bOsszefliggé
okbdl, felmondéssal nem sziinteti meg.

A tamogatassal érintett munkavallald munkaviszonya a hatésdgi szerzédés I1.2. pontjaban meghatarozott
foglalkoztatasi kételezettség idétartama alatt kiizds megegyezéssel sem szinik meg.

Kijelenti, hogy az éllaskeresé alkalmazasat megeldz hat hdnapban vele azonos vagy hasonld munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé(k) munkaviszonyat mikédésével dsszefiiggd okbdl, felmonddssal nem sztintette meg.

Az dllaskeresdvel 2019.03.01. napjdig munkaszerzédést kot. Egyéb adokedvezményének igénybevétele mellett térténd
foglalkoztatds esetén (pl. Rehabiliticids kartya, Munkahelyvédelmi Akcioterv) — a munkaszerzédéssel egyidejlileg - a
munkaado kdteles a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljaro egységét tajékoztatni a
kedvezmeény igénybevételérdl, valamint a kedvezményekre jogosité dokumentumok masolatat becsatolni. A munkaadé
tudomasul veszi, hogy a munkaszerzGdés bemutatasara jelen szerzédésben adott hataridé elmulasztdsa esetén a
tamogatas az érintett munkavallalg foglalkoztatasa utan nem folydsithat.

A munkaado a tdmogatds folydsitasét igényli, illetve beszdmolasi kitelezettségét teljesiti a rendelkezésre bocsatott
elszamold lapon a térgyhdt kévetd hd 12. napjaig, amelyhez csatolja az &ltaldnos szerzédési feltételekben részletezett
bizonylat(ok) munkaad¢ &ltal cégszer(i aldirdssal hitelesitett masolatét, illetve a lapon kitdlti a havi/zaré szakmai
beszamoldt is. Az elszamold lap kitéltendd és bekiildends mind a tdmogatds idészakaban, mind a tdmogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatds iddszakaban (természetesen a tdmogatds nélkil tovabbfoglalkoztatas id6szakdban az igényelt
tamogatdsnal 0 Ft-ot kell beirni).

A tamogatassal €rintett munkavallald és a vele azonos vagy hasonlé munkakérben dolgozdk kilépésével kapcsolatos
informacidkat irdsban (név, munkaviszony megsztinésének id6pontja és oka), vagy a kilépéssel kapcsolatos iratok
masolatanak megkuldésével haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon beliil a jarasi (fovarosi kerlleti) hivatal allami
foglalkoztatdsi szervként eljarg egységének tudomasara hozza.
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Jelen szerzddeés elvalaszthatatlan részét képezi az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsulé Ifiisagi Garancia
Gazdasagfejlesztési €s Innovacios Operativ Program 5.2.1-14-2015-00001  munkaerdpiaci programban a bérkoltség
tdmogatds Altaldnos szerzGdési feltételei ¢. dokumentuma,

A munkaada kijelenti, hogy a jelen szerz6désbhen meghatérozott feltételeket, valamint az www.munka.hu hivatalos oldalon
kozzétett az Ifjisagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld munkaerdpiaci programban nyditott bérkéltség tamogatas
altalanos szerzédesi feltételeket jelen szerzédés alairasa eltt megismerte, azt jovahagydlag tudomdsul veszi és magara
nézve kotelezének ismeri el.

A kormanyhivatal a munkaado hatosagi szerzodes kotésére iranyuld jognyilatkozatat megel6zéen a bérkoltség tdmogatas
altaldnos szerzidési feltételeit a honlapjan, a www.munka.hu oldalon kézzétette.

Jelen szerzGdéshdl eredd vitds kérdésekben a felperes lakohelye/székhelye, ennek hidnydban a kozigazgatdsi szerv
székhelye szerint illetékes kézigazgatdsi és munkaligyi birdsag jar el.

Jelen hatdsagi szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben, amennyiben térvény (az Akr., illetve az Fit.) eltéréen nem

rendelkezik, a Ptk. szerz6désekre vonatkozd altaldnos szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

lll. Kételez6 mellékletek:

1. A munkaad6 altal tamogatassal foglalkoztatottak névsora és jellemzé adatai (a szerz6déshez utdlag, a
munkaszerzédések megkotése utan kell csatolni),

2. Elszamold-lap,
3. Atamogatdssal foglalkoztatottak munkaszerzGdései.

Veszprém, 2019. febrya

------------------------------------------------------------------------------------------------

munkaado Benczik Zsolt

jarasi (fovarosi keriileti) hivatalvezetd nevében és megbizasa alapjan
89 SOiBAQ) Wosdo J; Sasvari Tamas
YN LpUJJ\,L B A\ 0028 z A
1610019 jungidzse, osztalyvezetd

Pénziigyileg ellenjegyzem, datum...‘?.’.;f.f ..... QL. .

penzligyi ellenjegyzo
Kapjak: tigyfél,
irattar
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Havi, illetve zaré szakmai beszamolé a foglalkoztatas eredményességérdl, szakmai vonatkozasairél, tapasztalatairol:

Az elszamol6 lap kitéltendd, és a mellékletekkel egyutt bekuldendé a tamogatas és a tovabbfoglalkoztatas idszakaban is.
Az elszamolashoz az alabbi, a munkaadé altal cégszeriien hitelesitett dokumentumok masolatat sziikséges csatolni:
1. Bérjegyzék (vagy bérlista vagy bérszamfejtd lap)
2. A bér, illetve jarulék kifizetést igazolé benyujtandé bizonylatok:
- Ha atutalassal keril kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat*. (Csoportos atutalas esetén szikséges a bankkivonatra ravezetni,
hogy a terhelési értesitén szereplé Osszeg - az adott munkavallalé utan ténylegesen befizetett 6sszeg feltintetésével - tartalmazza a
tamogatassal érintett munkavallald utan befizetett szocialis hozzajarulasi adét, illetve a munkavallalénak kifizetett munkabért is.)
- Ha a munkaltatd nem atutalassal, hanem valamelyik adonem tébbletébél rendezi a bevallasban szereplé jarulék befizetését, csatolni
szilkséges a 17-es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazolé befogadd nyugtat vagy az addfolydszamla masolatat.
- A bér kézpénzes kifizetése esetén:
o csatolandé a munkavallalé sajat kezii alairdsaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat,
o a munkaadd nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozd) elegendd a munkavallalé atvételt igazolo
sajat kezii alairdasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel
3. A munkaidd nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadé altal cégszeriien hitelesitett masolata.
*A terhelést igazolé bankszamlakivonatnak elfogadhatd a netbankbél kinyomtatott bizonylat is valamint az agyfél altal alairt szamlattrténet is.

Keltr y @V o hOnap L NAP e
cégszeri alairas
A teljesitést igazolom..................6sszeg tekintetében.  Ervényesitve dsszeg:......... Ft
Kelt== -~ ov- e Kelbi it b e s
teljesitést igazol6 alairasa érvényesits alairasa
( E blokk a hivatal altal a kormanyhivatal NFA gazdalkodasi jogkérékre vonatkozd
szabélyzatanak megfelel6en atalakithato.)




