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| A szabalyzat célja és hatalya

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza a V-Busz Kft. (Székhely: 8200 Veszprém,
Hézgyari Gt |., Cégjegyzékszam: 19 09 519972, Adészam: 26391546-2-19, a tovabbiakban: V-
Busz vagy Térsasag) iranyitasat, bels6 szervezeti strukturajat, szervezeti egységeit, valamint az

egyes szervezeti egységek altal ellatand6 feladatokat.

A jelen szabalyzat szakteriileti hatilya a Tarsasig valamennyi szakteriilete, személyi hatalya

pedig a Tarsasag minden munkavallal6ja.

1.1 A Tarsasag szabalyozasi rendszere

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot a Térsasag alapité okiratanak X. pontja rendelkezései

szerint a Tarsasag lgyvezetGje hagyija jova.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa az ligyvezetd hataskorébe tartozik. A
médositisra minden szakteriileti vezetd javaslatot tehet, illetve jogszabalyi valtozis esetén

koteles javaslatot tenni.

Jogszabilyi valtoztatdsok kévetkeztében sziikségessé valé modositasra a Tarsasag jogi lgyeit

végzd ligyvédi iroda koteles irasban javaslatot késziteni.

1.1.1 Szabalyzatok

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat elSirasait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozé
belsé szabdlyzatok és iranyelvek egészitik ki. A belsé szabdlyzatok és iranyelvek javaslatait az
érintett szakteriiletek vezetSi kotelesek elkésziteni, melyet a megfelelé koordinacié és
egyeztetés utin az lgyvezet6 hagy jova. A tarsasagnal érvényes belsé dokumentumok a

tarsasag belsS informatikai rendszerében érhetdk el.

1.1.2 Ugyvezetdi utasitasok

Jogszabalyi el&irds nélkiil az ligyvezetd sajat elhatarozasbol hozott olyan szervezeti, mikodési
kérdéseket érinté és a vallalat egészére altalinos érvény, valamint a vallalaton beliil egyes
résztevékenységeket érintS rendelkezések, amelyek a jovére nézve kotelezd és iranymutato

jellegliek.



2 A Tarsasag alapitasa és szervei

2.1 A Tarsasag célja és jogallasa

A személyszillitasi szolgaltatisokrol szol6 2012. évi XLI. torvény (tovabbiakban: Sztv.) 4. § (4)
bekezdése a telepiilési Snkormanyzatok Snként vallalt feladataként hatirozza meg a helyi
személyszillitds kozszolgaltatas nyujtasat végzé gazdasigi tarsasdg (kozlekedési szolgiltatd)
kivalasztasat. Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a 158/2018. (VI. 27.) hatarozataval
arrél dontott, hogy Veszprém Megyei Joglii Varos helyi menetrend szerinti k6zosségi
kézlekedési kozszolgaltatasi feladatait bels szolgiltatd utjan kivanja ellatni. Ennek érdekében

a 159/2018. (VI. 27.) hatirozataval létrehozta a V-Busz Veszprémi Kozlekedési Korlatolt

Felel6sségili Tarsasagot.

A Tirsasig Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (székhely: 8200 Veszprém, Oviéros
tér 9.; torzsszam: 734202; adészam: 15734202-2-19; a tovabbiakban: »Alapitd”) altal, annak
159/2018. (VI. 27.) hatdrozata alapjan alapitott, az Alapit6 tulajdonaban allo egyszemélyes

korlatolt felelésségii tarsasag.

2.2 A Tarsasag adatai

A Tarsasag cégneve: V-Busz Veszprémi Kozlekedési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
A Tirsasag roviditett cégneve: V-Busz Kft.

A Tarsasag székhelye: 8200 Veszprém, Hazgyari it |.

A Térsasag székhelye egyben a kézponti ligyintézés helye is.

Elektronikus elérhet8ség: ugyvezeto@vbusz.hu

A Tarsasag honlapja: www.vbusz.hu

Alapitas idépontja: 2018. jdlius OI.

Tevékenységének idStartama: hatirozatlan

Cégbirdsagi bejegyzés szidma, kelte: 19 09 519972, 2018.07.26.

Torvényességi feliigyelete: Veszprémi Térvényszék Cégbirdsiga



2.3 A Tarsasag tevékenységei

Fotevékenység:

4391°08 Varosi, elévdrosi szarazfoldi személyszallitds
Egyéb tevékenységi kor(ck):

4939'08 M.n.s. egyéb szarazfoldi szallitas

4520°08 Gépjarmiijavitas, -karbantartas

477808 Egyéb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme
5221’08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
7120’08 Miiszaki vizsgalat, elemzés

7312’08 Médiareklam

7320°08 Piac- kozvélemény kutatas végzése
8220°08 Telefoninformacio

8291’08 Kovetelésbehajtas

7711 '08 Személygépjarmi kolcsonzése

7712 '08 Gépjarmiikolcsonzés (3,5 tonna folott)

7739 '08 Egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése

2.4 A Tarsasag torzstokéje, torzsbetétje és lizletrésze

A Tarsasag torzstokéjére, torzsbetétjére és Uzletrészére vonatkozé adatokat a Tarsasag

Alapité Okiratanak 5. és 6. része tartalmazza.

2.5 A Tarsasag vezeto és ellendrzo szervei

2.5.1 Az Alapité
A Tarsasagnal taggytilés nem miik6dik, a taggytilés hataskorébe tartozoé kérdésekben az Alapitd

irasban, Alapitéi Hatdrozat formajaban hataroz.



Az Alapité dontéseirdl irasban értesiti az ligyvezetSt, valamint az egyéb érintetteket. A
Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az Alapité déntéseinek tartalma,
iddpontja és hatdlya megallapithaté (Hatirozatok Kényve). Az iigyvezets az Alapité
hatarozatait sorszamozéssal ellitva koteles bevezetni a Hatdrozatok Kényvébe. A Ptk. 3:109.
§ (4) bekezdésére tekintettel a legfébb szerv hatiskorébe tartozé kérdésekben meghozott
Alapit6i Hatdrozat az ligyvezetéssel valé kozléssel valik hatilyossa. Az Alapitéi Hatirozat —
mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus hirk6zlé eszkozok

atjan torténd kozlésre vonatkozd szabalyok iranyadok.
Az Alapité sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

* a szamviteli tdrvény szerinti éves beszimolé jévahagydsa és a nyereség felosztasardl
valé dontés (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés);

* az igyvezetS javaslatdra, a feliigyelSbizottsag jovahagyasa esetén dontés osztalékelSleg
fizetésérdl (Ptk. 3:186. § (2) bekezdés);

* a vezetd tisztségviseld(k)nek, a felligyelSbizottsig tagjainak és az 4llandé
konyvvizsgdlonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsinak megallapitisa, a
konyvvizsgiléval kotendé megbizasi szerz3dés fobb feltételeinek meghatarozasa,
tovabba dontés a Tarsasdg tagjdval, a vezetd tisztségviseldvel, a feliigyelébizottsagi
taggal vagy a Tarsasdg konyvvizsgilojaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl
(Ptk. 3:109. § (3) bekezdés);

* hozzijérulds ahhoz, hogy a vezetd tisztségviseld, a feliigyelSbizottsag tagja az Alapitd
Okirat XIV. pontjaban foglaltakkal &sszhangban, az ott meghatirozottak szerint
tarsasagi részesedést szerezhessen, vezet§ tisztségvisel§ vagy feliigyelébizottsagi tag
lehessen, vagy szerzdést kothessen;

® amennyiben az ligyvezetd a tdrsasiggal munkaviszonyban &ll, felette az alapvetd
munkaltatdi jogkorok (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzSdés
modositisa, javadalmazds megillapitisa, ideértve a végkielégitést és a
teljesitménykovetelmény meghatirozasat is) gyakorlsa, tovabba részére, mint a
Tarsasagnak a Munka Térvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tdrvény (Mt) 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetje (az els8 szAml vezetd) részére torténd
teljesitménykovetelmény és ahhoz kapcsolédé juttatisok (ideértve a teljesitménybért

vagy mas juttatdst is) meghatarozasa, kivéve az Alapité Okirat XIl. pontja alapjan a



felligyelSbizottsag hataskorébe tartozd, prémiumelSleggel kapcsolatos dontések
meghozatalat;

az elsé szamu vezet$ felett az alapveté munkaltatéi jognak nem mindsiilé egyéb
munkaltatoi jogokat gyakorolja;

dontés az Alapitd Okirat moédositasardl (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés),

a Tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutéd nélkiili
megsziinésének elhatarozasa;

dontés a torzstoke felemelésérdl (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés);

dontés a torzstoke leszallitasardl (Ptk. 3:202. § (1) bekezdés);

a stratégiai-, és az éves Uzleti tervek jovahagyasa, valamint az izleti évrol készilt
szamviteli torvény szerinti éves beszamol6 elfogadasanak a jévéhagyasa;

a révidlejaratd és hosszilejaratd hitelfelvétel engedélyezése hitelfelvétel engedélyezése,
amennyiben a Tarsasag egyiittes hiteldllomanya a hitel felvételével az 200 millié forint
osszeget meghaladja;

a Tarsasag tulajdonaban allo ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladasi és az
eldvasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett
vagyon értéke az 200 millié forint 6sszeget meghaladja;

dontés minden olyan jogligyletrdl, amelyben a Tarsasag 200 millié forint osszeget
meghaladéan villalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilonosen az
akkreditiv nyitasat, kotelezettként zilogjog alapitasit, kezesség vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlé kotelezettség vallalasat;
a Tarsasag altal kotendd olyan addssagot keletkeztetd, tovabba vagyon elidegenitésére,
megterhelésére iranyul6 szerzédés jovahagyasa, amikor a szerzSdési érték a torzstoke
legalabb %-ét és minimum netté 20 millié forintot meghaladja;

dontés EU-s vagy hazai tamogatasi forrasok igénybevételével megvalosuld
beruhazasokhoz kapcsolédé palyazatokon torténd részvétel jovahagyasarol;

a feliigyel6bizottsag ligyrendjének jovahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);
Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és modositisa, amelyet annak elfogadasatol

szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a kéztulajdonban



allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szélé 2009. évi CXXIL. torvény 5.
§ (3) bekezdés);

* dontés gazdilkodé szervezet alapitasardl vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkodd
szervezetben térténd részesedés megszerzésrdl vagy atruhazasardl;

® a Tarsasag ligyvezetSjének a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. tv. (Mt.) 207.
§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa a Tarsasig Mt. 208. (2) hatilya ald tartozé
munkavallaléi  sziméra a teljesitménykévetelmények és az ahhoz kapcsolédé
teljesitménybér vagy mas juttatis meghatarozasara;

* Uzletrész felosztdsihoz val6 hozzijirulis (Ptk. 3:173. § (2) bekezdés) és az iizletrész
bevonasanak elrendelése (Ptk. 3:176. § (1) bekezdés);

® az olyan szerz8dés megkotésének jovahagyisa, amelyet a Tarsasig sajat tagjaval,
ugyvezetSjével, feliigyelSbizottsagi tagjaval, allandé tarsasagi konyvvizsgaléjaval vagy
azok (kozeli) hozzitartozoéjaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdés);

* dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapité Okirat a legfébb

szerv kizardlagos hataskorébe utal.
Az Alapité sajat hataskdrében hozott dontések értelmezé rendelkezései:

* Ahol jelen Alapité Okirat értékhatirokat hatiroz meg, az értékhatir elérésének
megallapitasa tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy iizleti éven belil
megkotott szerzédések esetében 6sszeszamitando.

* Az érték megillapitisa sorin a jogiigyletben érintett konywviteli, vagyonértékelés
szerinti, illetve szerz8déses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, netté
értéket kell figyelembe venni.

* Hatirozott ideji jogiigylet esetén a szerzddés telies idStartaméara szamitott
kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatérozatlan idejli jogiigylet esetén a
joglgylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi idS egy év vagy az alatti, a
kotelezettségvallalds egyéves értéke, amennyiben a felmondasi id6 az egy évet
meghaladja a kételezettségvéllalas négy évre szamitott értéke. A kotelezettségvillalisok
értékébe az opciondlis kételezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

* Az Alapitd kizarélagos hataskorébe azokrél a jogiigyletekrd| sz616 dontések tartoznak,
amelyek az el8irt értékhatart 5Snmagukban vagy az egy iizleti éven beliili 5sszeszamitas

szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.



e Egy adott jogligylet mddositisaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés
abban az esetben tartozik a jogiigylet létesitésérél donté szerv hataskorébe, ha a
médositassal vagy megsziintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke

eléri a jogviszony létesitésrdl dontd szerv hataskorét megalapozé értékhatart.

2.5.2 Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal harom (3) tagl feliigyel6bizottsag miikodik. A feliigyeldbizottsag tagjainak
megbizatasa az Alapité Okirat XII. pontjaban meghatarozott hatarozott idétartamra szdl, és
barmikor indokolas nélkiil visszahivhatok. A felligyelSbizottsag elsé tagjait az Alapité az Alapité
Okirat aldirasanak napjatol jeloli ki.

A feliigyelSbizottsag f6 feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megovasa céljabdl ellendrizze. A feliigyelbizottsag koteles az ligyvezetd dltal az iigyvezetésrdl,

a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajarol készitett negyedéves jelentést megtargyalni.
A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el.

A feliigyelSbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A

feliigyelSbizottsag tagjait e minéségiikben az Alapitd, illetve munkaltatéjuk nem utasithatja.

Indokolt esetben a feliigyelSbizottsag a dontését — iilés megtartasa nélkil — elektronikus

hirk6zl6 eszkdz atjan is meghozhatja.

A feliigyelSbizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabdlyok szerint végzi, egyebekben az

tigyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapité hagy jova.

A feliigyelSbizottsg koteles az Alapitd részére az ligyvezetés altal benydjtott elGterjesztéseket
- a személyi kérdésekkel kapcsolatos elSterjesztések kivételével — megvizsgalni és az ezekkel
kapcsolatos éllaspontjat az Alapitdval a feliigyelSbizottsag altal hozott hatirozatokban

ismertetni.

A feliigyelSbizottsig ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdilkodasit. Ennek sorin a
feliigyelSbizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvintartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviselSktd| és a Tarsasag munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgaltathatja. A kért felviligositast a vezetd tisztségviselS vagy vezetd allasu

munkavallalé tizenot (15) napon beliil, irdsban kételes a feliigyelSbizottsag részére megadni. A



feliigyeldbizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasig a

rogzitett célok szem el6tt tartasaval litja-e el tevékenységét.

Ha a feliigyelébizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe venni, a felligyeld

bizottsag erre irdnyulé kérelmét az iigyvezetés koteles teljesiteni.

A feliigyelSbizottsdg koteles az intézkedésre jogosult Alapitot tajékoztatni és dontést

kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

* az lgyvezetés tevékenysége jogszabilyba vagy az Alapité Okiratba iitkdzik, ellentétes
az Alapit6 dltal kiadott hatirozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit;

e a Tarsasag miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztis) tortént, amelynek megszintetése, vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az Alapité dontését teszi sziikségessé;

® az lgyvezetd felel6sségét megalapozé tény meriilt fel.

Ha az arra jogosult Alapité a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelSbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi felligyeletet ellatd szervet.

A feligyeldbizottsag hataskore az ligyvezetdk részére prémiumeldleg kifizethet&ségérdl vald

dontés.
A feliigyel8bizottsag hatirozatait a Hatirozatok Kényvében nyilvan kell tartani.

A feligyeld bizottsdg tagja lemondasit koteles a feliigyel bizottsdg elnokének, a Térsasag
ugyvezetdjének és ezzel egyidejiileg, illetve a nevezett tisztségvisel6k hianyaban az Alapitonak
megkiildeni. A lemondé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az

elektronikus hirkézl6 eszkozok dtjan térténd koziésre vonatkozd szabalyok iranyaddk.

2.5.3 Konyvvizsgalé

Az elsé dllandé konyvvizsgildt az Alapité az Alapité Okirat alairasinak napjatol jeloli ki.

Az elsé dllandd konywvizsgdlé megbizatdsanak megsziinését kdvetden az Alapité az allandd

konyvvizsgalot hatdrozatlan idére, de legfeljebb 6t évre valasztja.

Az dllandé kényvvizsgalé szervezetre, illetve az dllandé kényvvizsgald személyére az ligyvezetd

a feligyelSbizottsig egyetértésével tesz javaslatot az Alapiténak.



A konyvvizsgalo Osszeférhetetlenségére vonatkozé szabédlyokat a Ptk. és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaldi

kozfelligyeletrdl szol6 2007. évi LXXV. torvény tartalmazza.

2.5.4 Belso kontrollrendszer
A Tarsasdg a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009.
évi CXXII. torvény 7/). §-ban foglalt elSirasoknak eleget téve belsé kontrollrendszert

muikodtet.



3 A Tarsasag feladata

A Tarsasig f6 feladata menetrend szerinti helyi autébuszos személyszallitasi szolgaltatas

nyljtasa Veszprém varos kozigazgatasi teriiletén, kdzszolgiltatisi tevékenység keretében.

A Tarsasig helyi menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatas nydjtasanak feltételeit és
kovetelményeit a kozte és Veszprém Megyei Jogli Varos Onkorményzata kézétt mindenkor
hatlyos ,Kozszolgaltatasi keretszerz3dés helyi menetrend szerinti személyszillitasi

szolgaltatas nyljtasara” szabilyozza.
A Térsasag szolgaltatasnyijtasira irdnyadd jogszabalyok:

o az autbbuszos személyszillitasi szolgiltatisra az autdbusszal kozlekedd
utasok jogairdl és a 2006/2004/EK rendelet moédositasardl szél6, 201 1.
februar 16-i 181/2011/EU rendelet;

. a kézuti kozlekedésrdl sz616 1988. évi I. torvény;

. az autébuszos személyszillitasi szolgaltatdsnak a 181/201 I/EU rendeletben
nem szabilyozott részletes feltételeire, az abban foglaltak aldli
mentességekre, az autdbuszos személyszallitési szolgaltatasi feltéteiekre,
valamint a koziti személyszllitasi iizletszabalyzatra vonatkozé szabalyokrdl
sz616 213/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet;

o a dij ellenében végzett kozuti drutovabbitasi, a sajat szamlas aruszallitasi,
valamint az autébusszal dij ellenében végzett személyszillitasi és a sajat
szamlds személyszillitdsi tevékenységrdl, tovabba az ezekkel osszefiiggd
jogszabalyok maédositasardl sz6l6 261/201 1. (XII. 7.) Korm. rendelet;

o az Eurépai és Parlament és Tanacs 1073/2009/EK rendelete;

o a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény.



4 A Tarsasag vezetoinek feladatai és hataskore

4.1 Az iigyvezetd

A Téarsasag ligyvezetSjének megbizatisa hatdrozatlan idére szdl és barmikor, indokolas nélkil

visszahivhato.

4.1.1 Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az ligyvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasdg minden munkavallaléja felett,
ideértve a Munka Térvénykonyve 208. § (1) bekezdés szerinti elsé szamu vezetd helyettesét,
valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatéilya ala tartozé munkavallalokat is, a résziikre
torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolédé juttatasok (teljesitménybér vagy mas

juttatds) meghatarozasat is az alapité Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan.

A munkaltatdi jog gyakorlasa magaban foglalja az alkalmazast, munkaviszony létesitését és
megsziintetését, athelyezést, felmondast, a munkabér megallapitasit, a jutalmazast, fegyelmi

felel6sségre vonast, tovabba a kartéritésre kotelezést.

Az el6z8ekben nem emlitett munkaltatoi jogok (a szabadsag, belfdldi kikiildetés, munkaidoben

vald eltivozis stb.) engedélyezése a kdzvetlen munkahelyi vezetd hataskorébe tartozik.

Fizetés nélkiili szabadsigot a Tarsasig valamennyi munkavallaléja részére csak az ligyvezetd

engedélyezhet.

4.1.2 Beszamolasi kotelezettség
Az ligyvezetd az lgyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikajarol legalabb
évente egyszer az Alapitd, valamint legalabb haromhavonta a feliigyel bizottsdg részére

jelentést készit.

4.1.3 A Tarsasag iigyvezetdjének jogkore, hataskore, iemondasa

Az ligyvezetd a Tarsasaig munkaszervezetének, valamint napi operativ tevékenységének
iranyitasat a jelen Alapité Okiratban, az Alapitéi Hatirozatokban, a Tarsasag Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatiban, valamint egyéb belsé szabalyozasokban meghatarozottak szerint latja

el.



Az iigyvezetd hataskorét az Alapité nem vonhatja el.

Az lgyvezetd lemondasat kételes az Alapiténak megkiildeni. A lemondé nyilatkozat, mint a
Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat koziésére az elektronikus hirkdzlé eszkézék atjan

torténd kozlésre vonatkozé szabalyok irdnyadék.

A Térsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birosagok és mas hatdsagok elStt az

ugyvezet6 onalléan képviseli.

Az ligyvezetd hatdskére kiterjed minden olyan dontés meghozatalara, amely jogszabily, illetve

a jelen Alapité Okirat értelmében nem tartozik mas szerv vagy személy hataskoérébe.

4.1.4 Az iigyvezet6 hataskore kiilonosen:

* képviseli a Térsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatésagok
elétt;

* kialakitja a Térsasig munkaszervezetét, dont a Tarsasig Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jovahagyasardl;

* gondoskodik a Tarsasag lizleti kdnyveinek szabalyszer(i vezetésérdl, nyilvantartasi,
elszamolasi és adézasi kotelezettségének teljesitésérdl;

* elkésziti a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamoléjit, valamint az adézott
eredmény felhasznildsira vonatkozdé javaslatot alapitdi jovahagyasra toérténd
el6terjesztés érdekében;

* aFeliigyel6 Bizottsag és az 4llandd kdnyvvizsgald részére a torvényben meghatarozott
feladataik ellitisa érdekében sziikséges tajékoztatist megadja, a tdrsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekintést enged;

® megteszi a cégbirdsigi bejelentéseket, gondoskodik a Javadalmazasi Szabalyzatnak —
figyelemmel a Kgt. rendelkezéseiben foglaltakra — az Alapité altali elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégiratok k6zé térténd letétbe helyezésérdl;

* elGterjeszti az alapitéi dontési javaslatokat és az Alapitd részére a dontés
meghozataléhoz sziikséges tajékoztatist megadja (Nem terheli az ugyvezet6t ezen
kotelezettség abban az esetben, ha a dontés meghozatalit — a Ptk. 3:112. § (3
bekezdésére hivatkozassal — az Alapité kezdeményezi és az abban foglaltak

végrehajtisira a Tarsasdg ligyvezetdjét utasitja; tovabbi az Alapité hataskérébe



tartozé, feliigyelé bizottsagi tagok megvalasztasara, visszahivasara, dijazasanak
megallapitdsara vonatkozoé személyi kérdésekben.);

e dont a Tarsasig munkavallaléi részére cégjegyzési jogosultsag biztositasardl, illetve
visszavonasarol;

e jovahagyja a Tarsasag alapitdi jovahagyast nem igénylS belsé szabalyozdit;

e az Alapitd altal hozott Alapitéi Hatirozatokrdl folyamatos nyilvantartast vezet
(,Hatérozatok Koényve”), az Alapitéi Hatarozatokat az ligyvezetd értesitése utan
haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe;

e a rovidlejarati és hosszulejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag
rovidlejaratt egyiittes hiteldllomanya a hitel felvételével 200 millié forint alatt marad;

e a Tarsasig tulajdonaban all6 ingatlanok, tirgyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog (ideértve a vételi, eladasi és az
el8vasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett
vagyon értéke netté 200 millié forint alatt marad;

e dontés minden olyan jogligyletrdl, amelyben a Tarsasdg netté 200 millié forint alatti
mértékben villalna biztositéki jellegii kotelezettséget, ideértve kiilonosen az akkreditiv
nyitasit, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség villaldsat, tartozasatvallalast,
garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlé kotelezettség vallalasat;

e gondoskodik a belsé kontrollrendszer kialakitasarol és mikodtetésérol;

o gondoskodik a belsd ellendrzési funkcid kialakitasarol, megfelelé miikodtetésérdl és
figgetlenségének biztositasarol;

e minden a fenti hataskori szabélyok ali nem tartozo, egyedi jogligyletben meghozott
dontés,

o ellitja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., valamint mds jogszabalyok vagy az

Alapité Okirat az ligyvezetdre haritanak.

4.2 A vezetd allasi munkavallalok altalanos feladatai és hataskore

A Tarsasagnal vezetd dllisi munkavallalé az Ugyvezetd. Ezen munkakérre a
munkaszerzédésen, illetve a munkakari leirason til az Mt. 208-21 |. §-ban foglalt rendelkezések

az iranyadok.



A Tarsasagnal a vezet§ allasi munkavallalék kézremiikddnek a Tarsasag operativ vezetésében,

munkajukkal a Tarsasag jogszer(, magas szolgaltatési mindségl miikodését segitik eld.

A réjuk ruhdzott hataskérben 6néll6 felelésséggel iranyitjak és ellenérzik a feliigyeletiik ala
tartozo szervezeti egységek munkajat, ahol felelések a munka Osszehangolasaért, a feladatok
kiadasaért, valamint azok teljesitéséért és nyomonkovetéséért. Folyamatosan biztositjidk a
feligyeletiik ala tartozé szervezeti egységek miikddésére vonatkozéd jogszabalyok, kiilsé és

belsé eldirasok végrehajtisat és betartasat.

Dontenek és intézkednek azokban az iigyekben, amelyeket jelen Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat hatiskoriikbe utal. Rendszeresen beszamoltatjdk az irdnyitasuk ald tartozé
szervezeti egységek vezetdit a feladatok teljesitésérdl, a végzett munkarol, biztositjak az

ugyvezetd folyamatos és naprakész informacidkkal valé ellatasat.

A Tarsasdg vezet$ allisi munkavallaldi felelések a résziikre eldirt feladatok teljesitéséért,
intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
helyességéért, a jogszabalyi megfeleléség folyamatos biztositdsaért, valamint a jogallasuknak,

hataskoriiknek és beosztasuknak megfeleléen elvégzendd és elmulasztott teendkért.

A Tarsasagnak okozott kirért a polgiri jog szabilyai szerint felelnek. A vezetdk felelossége
nem csokkenti a beosztott munkavéllalok munkakéri leirasban meghatarozott személyes

felelGsségét.

4.3 A Tarsasag vezetdinek javadalmazasa

A Tarsasag koztulajdonban 4llé gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009.
évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében meghatirozott gazdasagi tirsasig, amelynek
vezetSinek, vezetS tisztségviselGinek, feligyelSbizottsagi tagjainak, és a munka
torvénykonyveérdl szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatélya ald esé
munkavallaléinak javadalmazisit, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatisok moédjanak, mértékének elveit, annak rendszerét az Alapité altal hatdrozatban

elfogadott, a Tarsasagra vonatkozé Javadalmazasi szabidlyzat szabalyozza.



5 A Tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelezettségei

A Tarsasag munkavallaléinak elidegenithetetlen és allandéan érvényes jogai:

az elvégzett munkajaért megkapja azt a munkabért, juttatdst, kedvezményt, vagy
jutalmat, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag
belsé szabalyai alapjan részére jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasig minden munkavallaléja koteles:

munkajaval el8segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes

teljesitését;

a jogszabalyokban, egyéb kiils6 és beisé elbirasokban meghatirozott feladatokat

végrehajtani, azok végrehajtasit elésegiteni és ellendrizni;
munkateriiletén a torvényességet betartani;

a munkakorével jaré (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és

kovetkezetesen ellatni;
elémozditani a Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat;

baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az

erre illetékesek figyelmét felhivni;
munkahelyen az elSirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak, kiils6 és belsé elSirasoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és

tevékenységérol felettesének beszamolni;

mas szerveknél megtartott értekezletekrél a megbizott munkavallalé a kikiildé

felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a Tarsasag lgyfeleivel és munkavallaléival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, olt6zkodésében a Tarsasdg kovetelményeinek mindenkor

megfelelni;



* a rendelkezésre bocsitott munkaeszkdzoket, felszereléseket gondosan megdrizni,

az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

* aTarsasag tulajdonat képezd, valamint a Tarsasag ltal bérletbe, vagy egyéb jogcimen
hasznalatba vett eszkozoket és anyagokat kizérélag a Tarsasag érdekében hasznalni,
illetve hasznositani. (A jogtalan hasznélattal a Tarsasagnak okozott kart a munkajog

szabalyai szerint meg kell tériteni.)



6 Altalanos rendelkezések

6. A munkakorok atadasa

A munkavillalok munkakorét amennyiben a munkakort betolté személyében viltozas torténik
jegyzokonyv felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni. A munkakor atadas-atvételnél a

kozvetlen felettesnek jelen kell lennie.
Az atadas-atvételrol készitett jegyzokonyvnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:

e az atadas-atvétel idépontjat, az abban résztvevo személyek nevét és beosztasat;

e az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegli tajékoztatast, a jellemzd
adatokat;

e az atadott folyamatban lévé konkrét ligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
hataridéket, megjegyzéseket;

e az atadas targyat képez6 okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;

e az itado, illetve atvevo esetleges észrevételeit;

e az atado, illetve az atvevo és a résztvevo személyek aldirasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkavallalé felmentését, munkakorvaltozast kovetéen azonnal,

de legkésSbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltésére Gj munkavallalot még

nem jeldltek ki, a munkakort a kozvetlen vezetonek kell atvenni.

6.2 Helyettesités szabalyozasa

vy

Az Ugyvezetdt tartds tavolléte esetén az Ugyvezetd éltal adott irasbeli meghatalmazas alapjan

mas kijelolt munkavallalé helyettesitheti.

6.2.1 Allandé helyettesités
Allandé helyettes az, aki a kinevezésre jogosulttdl meghatirozott idére, eseményre vagy

feladatra irasos helyettesitési kinevezést kapott.



6.2.2 lIdeiglenes helyettesités
Ideiglenes helyettes az, akit a kdzvetlen felettes irasban kijelol, vagy akit a munkakéri leiras

helyettesként meghataroz.

6.2.3 A helyettes jogai és kitelezettségei
A helyettes joga, hogy a Tarsasig szabélyainak megfeleléen a helyettesi feladatok ellatisaban

vezetSje mindségében lépjen fel, annak jogait gyakorolja.

A helyettes kotelessége ismerni a helyettesitendé személy elképzeléseit, médszereit, feladatait

és azokat Ugy teljesiteni, ahogy azt a helyettesitend6 személy tenné.

A helyettes koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a

felettes személyt a lehetd legrovidebb idén beliil irasban tajékoztatni.

6.3 6sszeférhetetlenség

A Tarsasagndl Osszeférhetetlen kapcsolatokrél az Alapité okirat, valamint a munkajogi

dokumentumok és a hatalyos magyar jogszabalyok rendelkeznek.

6.4 A Tarsasagi és lizleti titoktartas

A munkavillalé kételes a munkakérébe tartozé munkit az elvirhaté szakértelemmel és
gondossaggal végezni. A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott iizemi (iizleti)
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossigd

informdcidkat megdrizni.

Nem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakére betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdséra, és amely a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos

kovetkezményekkel jarhat.

Munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és elSirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a

szakmai elvirasoknak megfelelen koteles végezni.

llletéktelen személy elétt iizleti titkot képezd ugyrdl beszélni vagy irdsban informacidkat

kozdIni szigortan tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabélyban elSirt valaszadasi
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kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek iizemi
(Uzleti) titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit

sértené.

Az lzemi (lzleti) titok megsértése — az egyéb jogkovetkezmények mellett - munkajogi

vétségnek mindsiil.

A Tarsasag valamennyi munkavéllaloja koteles a tudomasira jutott lizemi (lizleti) titkot

megadrizni.

6.5 Koordinacios bels6 testiiletek projektek teljesitéséhez

Egy adott szervezeti egységhez kozvetleniil nem rendelhetd, kiemelt tarsasigi feladatok
megoldasara, valamint az ezekhez kapcsoléd6 dontések el6készitésére az ligyvezetd és a
vezetS allisi munkavillalék koordinacids belsé testiileteket, projekttestiileteket hozhatnak

létre.

A projekttestiiletek Osszetételét, az ellitandé feladatokat, valamint a testiilet hatiskorét az

lugyvezetd és a vezet6 allasi munkavallalok hatarozzak meg.

A testiilet ezek utan miikodési rendjét maga alakitja ki. Munkajarél olyan iratanyagot koteles
vezetni, melybdl a feladatok kapcsan végzett munkak és eredményei (részeredményei)

félreérthetetleniil nyomon kévethetdk.

6.6 Nyilatkozat tomegtajékoztaté (hirk6zlé) szervezetek megbizottjai

részére

A televizid, a radid6 és az irott sajté képviselSinek adott mindennemii felviligositas
nyilatkozatnak mindsiil. A Tarsasagnal nyilatkozattételre az ligyvezetd, illetve az éltala irasban

megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve id3szakos.

A nyilatkozatot adé munkavallalénak a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos vélaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszerlségéért és pontossagaért, a

tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé munkavillalé felel.
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A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az iizemi (tizleti)
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a vallalkozas j0 hirére és torvényes
érdekeire. Nem adhaté nyilatkozat olyan belsd, iizemi (izleti) titkot képezd tényrdl, amely
kart okozna, a folyamatban Iévd kartéritési vagy bintetdeljarasrol, tovabba olyan kérdésekrdl,

amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hatiskérébe tartozik.

Csak gy adhaté engedély a nyilatkozat, cikk kdzzétételéhez, ha a megjelenés eltt a

nyilatkozattevé megismerhette a végleges verziét.

A Tarsasag altal szervezett, orszagosan érdeklédésre szamot tartd ankétokra, bemutatékra, Gj
egységek és szolgiltatisok megismerésére az orszagos tomegtijékoztatisi eszkdzok

képviseldit az ligyvezetd, illetve az dltala irdsban megbizott személy hivja meg.

Kiilfoldi sajtészervek munkatirsainak csak az ugyvezetd irasos engedélyével szabad

nyilatkozatot adni.
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7 A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasag munkaszervezetébe a Tarsasaggal munkaviszonyban allé6 munkavallalok tartoznak.
A munkaszervezet célja az operativ feladatok ellatasa, amelynek elsé szamu vezetdje a Tarsasag

ugyvezetdje.

7.1 Ugyvezeté

Az ligyvezet6 dltaldnos tirsasdgiranyitasi feladatait a jelen szabalyzat 4.1 fejezete tartaimazza.

7.2 Tarsasag munkaszervezetének feladatai

A Taérsasag munkaszervezétbe tartozé munkakorok feladatait a munkakori leirdsok
tartalmazzak, a felel6sségi koroket az Mt., az SZMSZ és a Tarsasagi belsé szabalyzatai és
iranyelvei szabalyozzak. A Tarsasag munkaszervezetét és fiiggelmi viszonyait a szervezeti abra

tartalmazza az |.szamid mellékletben.

7.3 Jogi képviselet

A Tarsasag szerzédéses jogviszonyban all lgyvédi irodakkal, amelyek a Tarsasag jogi
képviseletét ellatjak, elémozditjak a torvényesség érvényesiilését, a Tarsasig jogainak és jogos
érdekeinek védelmét. Az ligyvédi irodakkal valé kapcsolattartisra a vezetd aliasu munkavallaiok
és az ligyvezetSi meghatalmazassal rendelkezé munkavallalék is jogosultak. Cégjogi, munkajogi
okokbdl, vagy lizleti titkok megdrzése miatt az Ugyvédi irodik jogosultak és kotelesek

kozvetleniil az ligyvezetdvel kapcsolatot tartani.
Az Ugyvédi irodak feladatai, hataskore és felelossége:

e A Tarsasag jogi és jogi természetli Ugyeinek intézése, a torvényesség szolgilata,
elémozditisa, felligyelete. A Tarsasigot érinté jogszabalyok végrehajtasanak

figyelemmel kisérése.

e A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa a cégbirdsag és mas birdsagok, allamigazgatasi

és mas hatosagi szervek el6tt, valamint maganszemélyekkel szemben.
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A sziikséges okiratok, beadvanyok elkészitése. A peres és peren kiviili ligyekben a
Tarsasag érdekeinek megfelelé és a jogszabalyokkal &sszhangban 4ll6 allaspontok
érvényesitése.

Részvétel a Tarsasagi dontések, hatirozatok, intézkedések jogi szempontbdl torténd

elSkészitésében, végrehajtasaban.

Az illetékes vezetdk felkérésére részvétel a megkotendé  szerzSdések
elékészitésében, megkotésében, a szerzédésekbdl szarmazéd és az egyéb igények
érvényesitésében, valamint a Tarsasig jogaira és kotelezettségeire kihatd egyéb

megallapodasok elkészitésében.

Részvétel a jogi tartalmi belsé szabalyzatok kidolgozasaban, egyéb szabalyzatok

véleményezésében.

Az ligykorében tudomdsara jutott jogsértésekre az ugyvezetd figyelmének felhivasa

és azok megsziintetésére javaslattétel.
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