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| A szabalyzat célja és hatalya

Jelen Szervezeti és M(kodési Szabalyzat meghatarozza a V-Busz Kft. (Székhely: 8200 Veszprém,
Téancsics Mihaly u. 39., Cégjegyzékszam: 19 09 519972, Adoszam: 26391546-2-19, a
tovabbiakban: V-Busz vagy Tarsasdg) iranyitdsat, belsé szervezeti struktlrdjat, szervezeti

egysegeit, valamint az egyes szervezeti egységek altal ellitando feladatokat.

A jelen szabalyzat szakterlileti hatalya a Tarsasag valamennyi szakteriilete, személyi hatalya

pedig a Tarsasag minden munkavallaldja.

I.1 A Tarsasag szabalyozasi rendszere

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Tarsasag alapitd okiratanak X. pontja rendelkezései

szerint a Tarsasag lgyvezetdje hagyja jova.

A Szervezeti és Mlkodesi Szabalyzat modositasa az Ugyvezetd hataskorébe tartozik. A
modositasra minden szakteriileti vezetd javaslatot tehet, illetve jogszabalyi valtozas esetén

koteles javaslatot tenni.

Jogszabalyi valtoztatasok kévetkeztében sziikségessé valdo modositdsra a Tarsasag jogi lgyeit

végzo ligyvédi iroda koteles irasban javaslatot késziteni.

I.1.1 Szabalyzatok

A Szervezeti es Miikodési Szabalyzat elGirasait a tevékenységek szakteriiletére vonatkozo
belsé szabalyzatok és iranyelvek egészitik ki. A belsé szabalyzatok és iranyelvek javaslatait az
érintett szakteriiletek vezetSi kotelesek elkésziteni, melyet a megfelelé koordinacio és
egyeztetés utan az lgyvezetd hagy jova. A tarsasagnal érvényes belsé dokumentumok a

tarsasag belsd informatikai rendszerében érheték el.

I.1.2 Ugyvezetdi utasitasok

Jogszabalyi elGiras nélkiil az ligyvezetd sajat elhatirozisbdl hozott olyan szervezeti, miikddési
kérdéseket érintd és a vallalat egészére altalanos érvényd, valamint a vallalaton beliil egyes
résztevékenységeket érinté rendelkezések, amelyek a jovére nézve kotelezd és irdnymutatd

jellegliek.
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2 A Tarsasag alapitasa és szervei

2.1 A Tarsasag célja és jogallasa

A személyszallitasi szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi XLI. térvény (tovabbiakban: Sztv.) 4. § (4)
bekezdése a teleplilési onkormanyzatok onként vallalt feladataként hatirozza meg a helyi
személyszadllitas kozszolgdltatds nyujtasat végzO gazdasagi tdrsasdg (kozlekedesi szolgaltato)
kivalasztasat. Veszprém Megyei Jogll Varos Onkormanyzata a 158/2018. (VI. 27.) hatirozatéaval
arrol dontott, hogy Veszprém Megyei Jogl Varos helyi menetrend szerinti kozdsségi
kozlekedési kozszolgaltatasi feladatait belsé szolgaltato Utjan kivanja ellatni. Ennek érdekében

a 159/2018. (VI. 27.) hatarozataval létrehozta a V-Busz Veszprémi Kozlekedési Korlatolt

Felel6sségl Tarsasagot.

A Térsasag Veszprém Megyei Jogti Varos Onkormanyzata (székhely: 8200 Veszprém, Ovaros
tér 9.; torzsszam: 734202; addszam: 15734202-2-19; a tovabbiakban: ,,Alapitd”) altal, annak
159/2018. (VI. 27.) hatarozata alapjan alapitott, az Alapité tulajdondban all6 egyszemélyes

korlatolt felelGsségli tarsasag.

2.2 A Tarsasag adatai

A Tarsasag cégneve: V-Busz Veszprémi Kozlekedési Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: V-Busz Kft.

A Tarsasag székhelye: 8200 Veszprém, Tancsics Mihaly u. 39.

A Térsasag székhelye egyben a kdzponti tigyintézés helye is.

Elektronikus elérhetéség: ugyvezeto@vbusz.hu

A Tarsasag honlapja: www.vbusz.hu

Alapitas idépontja: 2018. julius Ol.

Tevékenységének idotartama: hatarozatlan

Cégbirdsagi bejegyzés szama, kelte: [9 09 519972, 2018.07.26.

Torvényességi felligyelete: Veszprémi Torvényszék Cégbirosaga
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2.3 A Tarsasag tevékenységei

Fotevékenység:

4391°08 Vdrosi, elévdrosi szdrazfoldi személyszdllitds
Egyéb tevékenységi kor(ok):

4939'08 M.n.s. egyéb szarazfoldi szallitas

4520’08 Gépjarmuijavitas, -karbantartas

477808 Egyéeb m.n.s. Uj aru kiskereskedelme
5221'08 Szarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
7120’08 Mdszaki vizsgalat, elemzés

7312’08 Médiareklam

7320'08 Piac- kozvélemeény kutatas végzése
8220’08 Telefoninformacio

8291'08 Kovetelésbehajtas

7712 '08 Gépjarmiikdlcsonzés (3,5 tonna folott)
7739 '08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése
7721 08 Szabadidds, sporteszkoz kolcsonzése

4729 08 Egyéb élelmiszer kiskereskedelem

2.4 A Tarsasag torzstokéje, torzsbetétje és lizletrésze

A Tarsasidg torzstOkéjére, torzsbetétjére és lizletrészére vonatkozd adatokat a Tarsasag

Alapitd Okiratanak 5. és 6. része tartalmazza.
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2.5 A Tarsasag vezeto és ellen6rzo szervei

2.5.1 Az Alapito
A Tarsasagnal taggyilés nem mikaodik, a taggyiilés hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapitd

irasban, Alapit6i Hatarozat formajaban hataroz.

Az Alapité dontéseirdl irasban értesiti az lgyvezetot, valamint az egyéb érintetteket. A
Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az Alapité dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya megallapithaté (Hatarozatok Koényve). Az ligyvezetd az Alapito
hatarozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Kényvébe. A Ptk. 3:109.
§ (4) bekezdésére tekintettel a legfébb szerv hataskorébe tartozd kérdésekben meghozott
Alapitoi Hatdrozat az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa. Az Alapitéi Hatirozat —
mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus hirkozld eszkozok

Gtjan torténd kozlésre vonatkozd szabalyok iranyadok.
Az Alapité sajat hataskorében dont az alabbi kérdésekben:

e a szamviteli tdrvény szerinti éves beszamolo jovihagyasa és a nyereség felosztasardl
valo dontés (Ptk. 3:109. § (2) bekezdés);

e az ligyvezet§ javaslatara, a felligyelSbizottsag jovahagyasa esetén dontés osztalékeldleg
fizetésérdl (Ptk. 3:186. § (2) bekezdés);

e a vezetd tisztségvisel(k)nek, a felligyelobizottsag tagjainak és az allando
konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, a
konyvvizsgildval kétendS megbizdsi szerzédés fébb feltételeinek meghatdrozasa,
tovabba dontés a Tarsasag tagjaval, a vezetd tisztségviseldvel, a felligyeldbizottsagi
taggal vagy a Tarsasag konyvvizsgaldjaval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl
(Ptk. 3:109. § (3) bekezdés);

e hozzajarulas ahhoz, hogy a vezetd tisztségviseld, a felligyelSbizottsag tagja az Alapito
Okirat XIV. pontjiban foglaltakkal Gsszhangban, az ott meghatdrozottak szerint
tarsasagi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviselé vagy felligyelSbizottsagi tag
lehessen, vagy szerzddést kothessen;

e amennyiben az Ugyvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban all, felette az alapveto
munkéltatdi jogkorok (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddes
modositasa, javadalmazds megillapitasa, ideértve a végkielégitést és a

teljesitménykovetelmény meghatarozasat is) gyakorlasa, tovabba részére, mint a

V-Busz Kft.
8200 Veszprém, Tancsics Mihaly u. 39. | info@vbusz.hu | www.vbusz.hu | www.vbike.hu




= V-BUSZ

Tarsasagnak a Munka Torvéenykonyverdl szold 2012, évi |. torveny (Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetSje (az els6 szamu vezetd) részére torténd
teljesitménykovetelmény és ahhoz kapcsolodo juttatasok (ideértve a teljesitménybért
vagy mas juttatast is) meghatdrozasa, kivéve az Alapité Okirat Xll. pontja alapjan a
felligyelobizottsag hataskorébe tartozo, prémiumeldleggel kapcsolatos dontések
meghozatalat;

az elsé szaml vezet6 felett az alapveté munkaltatéi jognak nem mindsilé egyéb
munkaltatoi jogokat gyakorolja;

dontés az Alapitd Okirat modositasardl (Ptk. 3:102. § (1) bekezdés),

a Tarsasag atalakuldasanak, egyesiilésének, szétvalasanak és jogutod neélkdili
megsziinésének elhatarozasa;

dontés a torzstdke felemelésérd! (Ptk. 3:198. § (1) bekezdés);

dontés a torzstoke leszallitasardl (Ptk. 3:202. § (1) bekezdes);

a stratégiai-, és az éves lizleti tervek jovahagyasa, valamint az Ulzleti évrdl késziilt
szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasanak a jovahagyasa;

a rovidlejaratu és hosszulejaratu hitelfelvétel engedélyezése hitelfelvétel engedélyezése,
amennyiben a Tarsasag egylittes hitelallomanya a hitel felvételével az 200 millid forint
osszeget meghaladja;

a Tarsasag tulajdonaban allo ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedeést jelentd befektetések vagy vagyoni értéki jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen joglgyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi és az
el6vasarlasi jogot is) alapitasinak engedélyezése, amennyiben a jogligyletben érintett
vagyon értéke az 200 millié forint dsszeget meghaladja;

dontés minden olyan joglgyletrdl, amelyben a Tarsasag 200 millio forint Gsszeget
meghaladéan vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilondsen az
akkreditiv nyitasat, kotelezettként zilogjog alapitdsat, kezesség villalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat;
a Tarsasag altal kotendd olyan addssagot keletkeztetd, tovabba vagyon elidegenitésére,
megterhelésére iranyuld szerz8dés jovahagyasa, amikor a szerzédési érték a torzstéke
legalabb Yi-ét s minimum nettd 20 millio forintot meghaladja;

dontes EU-s vagy hazai tamogatasi forrasok igénybevételével megvaldsuld
beruhazasokhoz kapcsolodoé palyazatokon torténd részvétel jovahagydsarol;
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a felligyelSbizottsag ligyrendjének jovahagyasa (Ptk. 3:122. § (3) bekezdés);
Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasa és modositasa, amelyet annak elfogadasatol
szamitott harminc napon bellil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXII. torvény 5.
§ (3) bekezdés);

dontés gazdalkodo szervezet alapitasarol vagy megszlntetésérdl, valamint gazdalkodo
szervezetben torténd részesedés megszerzésrdl vagy atruhazasarol;

a Tarsasag ugyvezetdjének a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. tv. (Mt.) 207.
§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa a Tarsasag Mt. 208. (2) hatdlya ald tartozd
munkavallaléi szamara a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybér vagy mas juttatas meghatarozasara;

tzletrész felosztasahoz vald hozzdjarulas (Ptk. 3:173. § (2) bekezdés) és az lizletrész
bevonasanak elrendelése (Ptk. 3:176. § (1) bekezdés);

az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval,
tigyvezetbjével, felligyelSbizottsagi tagjaval, allandd tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy
azok (kozeli) hozzatartozojaval kot (Ptk. 3:188. § (2) bekezdes);

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapité Okirat a legfébb

szerv kizaroélagos hataskorébe utal.

Az Alapito sajat hataskorében hozott dontések értelmezd rendelkezései:

Ahol jelen Alapito Okirat értékhatdrokat hatdroz meg, az értékhatar elérésének
megallapitdsa tekintetében az ugyanazon joglgylet tipusok értéke egy lzleti éven beliil
megkotott szerzédések esetében osszeszamitando.

Az eérték megillapitisa soran a joglgyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés
szerinti, illetve szerzodéses vagy egyéb relevans érték kozil mindig a magasabb, nettd
értéket kell figyelembe venni.

Hatiarozott idejli joglgylet esetén a szerzddés teljes idStartamara szamitott
kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejl jogligylet esetén a
jogligylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi idé egy év vagy az alatti, a
kotelezettségvallalis egyéves értéke, amennyiben a felmondasi idé az egy évet
meghaladja a kotelezettségvallalds négy évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok

értékébe az opcionalis kotelezettségvallaldsok értékét is be kell szamitani.
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o Az Alapité kizarolagos hataskorébe azokrol a jogligyletekrél szolo dontések tartoznak,
amelyek az elSirt értékhatart Gnmagukban vagy az egy lizleti éven beliili 0sszeszamitas
szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

e Egy adott jogligylet modositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés
abban az esetben tartozik a jogligylet létesitésérdl dontd szerv hataskorébe, ha a
modositassal vagy megsziintetéssel a Tarsasag dltal véllalt tobblet-kotelezettség erteke

eléri a jogviszony létesitésrdl dontd szerv hatdskorét megalapozd értékhatart.

2,5.2 Feliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal harom (3) tagu feliigyelSbizottsag mikodik. A felligyelSbizottsag tagjainak
megbizatasa az Alapitd Okirat XlI. pontjaban meghatarozott hatarozott idétartamra szdl, és
barmikor indokolas nélkil visszahivhatok. A felligyelSbizottsag elsé tagjait az Alapitd az Alapito

Okirat alairasanak napjatdl jeloli ki.

A felligyel6bizottsag f6 feladata, hogy az Alapito részére az ligyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megdvasa céljabdl ellendrizze. A felligyelobizottsag koteles az ligyvezetd altal az Ugyvezetésrol,

a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikdjardl készitett negyedéves jelentést megtargyalni.
A felligyeldbizottsag testiiletkent jar el.

A felligyelbizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A

felligyelobizottsag tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve munkaltatojuk nem utasithatja.

Indokolt esetben a felligyelGbizottsag a dontését — (ilés megtartasa nélkil — elektronikus

hirkozlé eszkoz dtjan is meghozhatja.

A felligyelSbizottsag tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben az

ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapito hagy jova.

A felligyelSbizottsag koteles az Alapito részére az ligyvezetés altal benyjtott elSterjesztéseket
- a személyi kérdésekkel kapcsolatos elSterjesztések kivételével — megvizsgalni és az ezekkel
kapcsolatos allaspontjat az Alapitoval a felligyelSbizottsag altal hozott hatarozatokban

ismertetni.

A felligyelGbizottsag ellendrzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
felligyelObizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvdntartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezets tisztségviselOktdl és a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési

9
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szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakertovel megvizsgaltathatja. A kért felvilagositast a vezetd tisztségvisel6 vagy vezetd allasu
munkavallalo tizenot (15) napon belill, irasban koteles a felligyeldbizottsag részére megadni. A
felligyelSbizottsag kiemelt feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag a

rogzitett célok szem eldtt tartasaval latja-e el tevékenységét.

Ha a felligyelSbizottsag ellendrzé tevékenységehez szakértdket kivan igénybe venni, a felligyel

bizottsag erre irdanyulo kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni.

A feligyelGbizottsag koteles az intézkedésre jogosult Alapitot tajékoztatni és dontést

kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

e az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapitd Okiratba litkozik, ellentétes
az Alapité altal kiadott hatarozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag erdekeit;

e a Tarsasag mlkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
stlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapitd dontését teszi sziikségessé;

e az ligyvezets felelGsségét megalapozd tény merdilt fel.

Ha az arra jogosult Alapitd a tdrvényes mikodés helyredllitdisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a fellgyelSbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a

torvényességi felligyeletet ellato szervet.

A felligyel&bizottsag hataskore az lgyvezetdk részére prémiumeldleg kifizethet&ségérdl valo

dontés.
A felligyelSbizottsdg hatirozatait a Hatdrozatok Konyvében nyilvan kell tartani.

A felligyelé bizottsag tagja lemondasat koteles a felligyeld bizottsag elnokének, a Tarsasag
ligyvezetSjének és ezzel egyidejiileg, illetve a nevezett tisztségviselk hidnyaban az Alapitonak
megkiildeni. A lemondé nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésere az

elektronikus hirkozld eszk6zdk Utjan tdrténd kozlésre vonatkozoé szabalyok iranyadok.

2.5.3 Konyvvizsgalo

Az elsé allandd konyvvizsgildt az Alapito az Alapito Okirat alairasanak napjatdl jeloli ki.
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Az elsé allandd kényvvizsgild megbizatisinak megszlinését kovetden az Alapito az allando

konyvvizsgalot hatarozatlan idére, de legfeljebb 6t évre valasztja.

Az dllandd konyvvizsgald szervezetre, illetve az dllandd konyvvizsgild személyére az ligyvezetd

a felligyelSbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgald Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabdlyokat a Ptk. és a Magyar
Kényvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaloi

kozfelligyeletrdl szélo 2007, évi LXXV. torvény tartalmazza.

2.5.4 Belso kontrollrendszer
A Tarsasag a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédésérdl szold 2009.
évi CXXII. torvény 7/). §-ban foglalt elSirasoknak eleget téve belsé kontrollrendszert

mulkodtet.
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3 A Tarsasag feladata

A Tirsasag fé feladata menetrend szerinti helyi autdbuszos személyszallitasi szolgaltatas,
valamint a helyi autdbuszos személyszallitasi szolgdltatds integralt részét képezd a V-Bike
kozbringa rendszer szolgiltatds nyljtasa, kozszolgaltatasi tevékenység keretében Veszprém

varos kozigazgatasi teriletén.

A Térsasag helyi menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatas nyUjtasanak feltételeit és
kévetelményeit a kdzte és Veszprém Megyei Jogu Varos Onkorményzata kézott mindenkor
hatalyos ,,Kézszolgaltatasi keretszerzédés Veszprém megyei jogl varos autobusszal végzett
menetrend szerinti helyi személyszillitdsi szolgdltatds, valamint a helyi személyszallitasi
»

szolgiltatas integralt részét képezd a V-Bike kozbringa rendszer szolgaltatas nyujtasara,

szabalyozza.
A Tarsasag szolgaltatasnydjtasara irdnyado jogszabalyok:

° az autobuszos személyszillitasi szolgaltatasra az autdébusszal kozlekedd
utasok jogairdl és a 2006/2004/EK rendelet moédositasarol szolo, 201 1.
februar 16-i 181/201 I/EU rendelet;

° a kézuti kozlekedésrdl szold 1988. évi I. torvény;

° az autobuszos szemeélyszillitasi szolgaltatasnak a 181/201I/EU rendeletben
nem szabalyozott részletes feltételeire, az abban foglaltak aldli
mentességekre, az autobuszos személyszallitasi szolgaltatasi feltételekre,
valamint a kézuti személyszallitasi lizletszabdlyzatra vonatkozo szabalyokrol
sz616 213/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet;

° a dij ellenében végzett kozati arutovabbitasi, a sajat szamlas aruszallitasi,
valamint az autdbusszal dij ellenében végzett személyszallitasi és a sajat
szamlds személyszillitasi tevékenységrél, tovabba az ezekkel osszefliggd

jogszabalyok moédositasarol szold 261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet;

° az Eurdpai és Parlament és Tanacs 1073/2009/EK rendelete;
° a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény.
12
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4 A Tarsasag vezetoinek feladatai és hataskore

4.1 Az ligyvezeto

A Tarsasag ligyvezetdjének megbizatdsa 5 évre szdl, a vezetd tisztségvisel6i megbizatds

megszlnésére a Ptk. 3:25. §-a az iranyado.

4.1.1 Munkaltatoéi jogolk gyakorlasa

Az ligyvezeté gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag minden munkavallaloja felett,
ideértve a Munka Torvénykonyve 208. § (1) bekezdés szerinti elsé szamu vezeto helyettesét,
valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatalya ald tartozd munkavallaldkat is, a résziikre
torténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolddé juttatisok (teljesitménybér vagy mas

juttatas) meghatdrozasat is az alapitd Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan.

A munkaltatoi jog gyakorlasa magaban foglalja az alkalmazast, munkaviszony létesitését és
megsziintetését, athelyezést, felmondast, a munkabér megallapitasat, a jutalmazast, fegyelmi

feleldsségre vonast, tovabba a kartéritésre kotelezést.

Az el6zéekben nem emlitett munkaltatdi jogok (a szabadsag, belfoldi kikiildetés, munkaiddében

valo eltavozas stb.) engedélyezése a kozvetlen munkahelyi vezetd hataskorébe tartozik.

Fizetés nélkiili szabadsagot a Tarsasdg valamennyi munkavallaléja részére csak az lgyvezetd

engedélyezhet.

4.1.2 Beszamolasi kdtelezettség
Az ugyvezetd az lgyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és lzletpolitikajarol legalabb
évente egyszer az Alapito, valamint legaldbb haromhavonta a felligyeld bizottsag részére

jelentést készit.

4.1.3 A Tarsasag ligyvezetojének jogkore, hataskore, lemondasa

Az lgyvezeté a Tarsasag munkaszervezetének, valamint napi operativ tevékenységének
iranyitasat a jelen Alapitd Okiratban, az Alapitdi Hatarozatokban, a Tarsasag Szervezeti eés
Mikodési Szabdlyzatdban, valamint egyéb belsé szabilyozasokban meghatdrozottak szerint latja
el.

[3
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Az ligyvezetd hataskoreét az Alapitd nem vonhatja el.

Az ligyvezetd lemondasat koteles az Alapitonak megkiildeni. A lemondo nyilatkozat, mint a

Téarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkozlé eszkozok utjan

torténd kozlésre vonatkozo szabdlyok irdnyadok.

A Térsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsagok és mas hatosagok elott az

ugyvezet6 onalloan képviseli.

Az ligyvezetd hataskore kiterjed minden olyan dontés meghozatalara, amely jogszabély, illetve

a jelen Alapité Okirat értelmében nem tartozik mas szerv vagy személy hataskorebe.

4.1.4

Az ligyvezetd hataskore kiilondsen:

képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsagok
elott;

kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, dont a Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol;

gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérdl, nyilvantartasi,
elszamolasi és adozasi kotelezettségének teljesitésérdl;

elkésziti a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamoldjat, valamint az addzott
eredmény felhasznilasira vonatkozé javaslatot alapitodi jovahagyasra torténd
eléterjesztés érdekében;

a FelligyelS Bizottsag és az dllandd kényvvizsgald részére a torvényben meghatdrozott
feladataik ellaitisa érdekében sziikséges tdjékoztatist megadja, a tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvintartasaiba, konyveibe betekintést enged;

megteszi a cégbirdsagi bejelentéseket, gondoskodik a Javadalmazasi Szabalyzatnak —
figyelemmel a Kgt. rendelkezéseiben foglaltakra — az Alapité dltali elfogadastdl szamitott
30 napon beliil a cégiratok kozé torténd letétbe helyezésérdl;

elbterjeszti az alapitdéi dontési javaslatokat és az Alapité részére a dontés
meghozatalidhoz szlikséges tajékoztatast megadja (Nem terheli az ligyvezetdt ezen
kotelezettség abban az esetben, ha a dontés meghozatalat — a Ptk. 3:112. § (3)
bekezdésére hivatkozassal — az Alapitd kezdeményezi és az abban foglaltak

végrehajtisara a Tdrsasig UlgyvezetSjét utasitja; tovabbd az Alapitd hatdskorébe
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tartozo, feliigyel0 bizottsagi tagok megvalasztasara, visszahivasara, dijazdsanak
megallapitasara vonatkozd személyi kérdésekben.);

e dont a Tarsasdg munkavallaloi részére cégjegyzési jogosultsag biztositisarol, illetve
visszavonasarol;

e jovahagyja a Tarsasag alapitoi jovahagyast nem igényld belsé szabalyozoit;

e az Alapitd altal hozott Alapitdéi Hatirozatokrél folyamatos nyilvantartdst vezet
(»Hatarozatok Konyve”), az Alapitdi Hatarozatokat az ligyvezetd értesitése utdn
haladéktalanul be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe;

e arovid lejaratu és hosszu lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag
rovid lejaratu egyiittes hitelallomanya a hitel felvételével 200 millié forint alatt marad;

e a Tarsasag tulajdonaban allé ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelenté befektetések vagy vagyoni értékl jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazasanak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezdé jog (ideértve a vételi, eladisi és az
el6vasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogligyletben érintett
vagyon értéke nettd 200 millié forint alatt marad;

e dontés minden olyan jogiigyletrdl, amelyben a Tarsasag nettd 200 millié forint alatti
mértékben vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilondsen az akkreditiv
nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitdsat, kezesség vallaldsat, tartozasatvillalast,
garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonld kotelezettség vallalasat;

e gondoskodik a belsé kontrollrendszer kialakitisarol és miikodtetésérdl;

e gondoskodik a belsé ellendrzési funkcio kialakitdsardl, megfelelé miikodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasarol;

e minden a fenti hataskori szabalyok ala nem tartozd, egyedi jogligyletben meghozott
dontés,

e ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Ptk., valamint mds jogszabdlyok vagy az

Alapitd Okirat az ligyvezetdre haritanak.

4.2 A vezetd allasu munkavallalék altalanos feladatai és hataskore

A Tarsasagnal vezetd allisi munkavallaldé az Ugyvezet8. Ezen munkakdrre a
munkaszerzédésen, illetve a munkakori leirason tdl az Mt. 208-21 1. §-ban foglalt rendelkezések
az iranyadok.
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A Tarsasagnal a vezetd allasi munkavallalok kézrem(ikddnek a Tarsasag operativ vezetésében,

munlkdjukkal a Tarsasag jogszer(, magas szolgaltatasi minéségli miikodéset segitik eld.

A rajuk ruhazott hataskérben 6nallé felel6sséggel iranyitjak és ellendrzik a felligyeletiik ala
tartozé szervezeti egységek munkajat, ahol felelések a munka osszehangolasaért, a feladatok
kiaddsaért, valamint azok teljesitéséért és nyomonkovetéséért. Folyamatosan biztositjdk a
felligyeletik ald tartozd szervezeti egységek miikddésére vonatkozo jogszabalyok, kilsé és

belsé elSirdsok végrehajtasat és betartasat.

Dontenek és intézkednek azokban az ligyekben, amelyeket jelen Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat hatdskoriikbe utal. Rendszeresen beszamoltatjdk az iranyitasuk ala tartozo
szervezeti egységek vezetdit a feladatok teljesitésérdl, a végzett munkardl, biztositjak az

tgyvezetd folyamatos és naprakész informaciokkal valé ellatasat.

A Tarsasag vezetS allasi munkavallaloi felelsek a résziikre eldirt feladatok teljesitéséeért,
intézkedéseikért, utasitasaikért, a nyilvantartasok, adatszolgiltatdsok, jelentések tartalmi
helyességéért, a jogszabalyi megfelelGség folyamatos biztositasaért, valamint a jogallasuknak,

hataskoriiknek és beosztasuknak megfelel6en elvégzendd és elmulasztott teendokert.

A Tiarsasagnak okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felelnek. A vezetdk felelossége
nem csokkenti a beosztott munkavallalbk munkakori leirasban meghatarozott személyes

felelosséget.

4.3 A Tarsasag vezetdinek javadalmazasa

A Térsasag koztulajdonban alloé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodeserdl szolo 2009.
évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében meghatarozott gazdasagi tarsasag, amelynek
vezetSinek, vezetd tisztségviseldinek, felligyelSbizottsagi tagjainak, és a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-anak hatalya ala esé
munkavallaloinak javadalmazdsat, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatdsok modjanak, meértékének elveit, annak rendszerét az Alapitd altal hatdrozatban

elfogadott, a Tarsasagra vonatkozo Javadalmazasi szabalyzat szabalyozza.
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5 A Tarsasag munkavallaléinak jogai és kotelezettségei

A Tarsasag munkavallaldinak elidegenithetetlen és allanddan érvényes jogai:

az elvégzett munkajaért megkapja azt a munkabért, juttatast, kedvezményt vagy
jutalmat, amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodes, valamint a Tarsasag
belsé szabalyai alapjan részére jar;

szamara biztositva legyenek a munkavégzeés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag minden munkavallaldja koteles:

munkajaval elbsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes

teljesitéseét;

a jogszabalyokban, egyéb kiilsé és belsé elGirasokban meghatarozott feladatokat

végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni;
munkateriletén a torvényességet betartani;

a munkakorével jaro (funkcionalis) ellendrzési feladatokat folyamatosan és

kovetkezetesen ellatni;
elémozditani a Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat;

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az

erre illetékesek figyelmét felhivni;
munkahelyen az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltdlteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknal, kiilsé és belsé elirasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és

tevekenységerdl felettesének beszamolni;

mas szerveknél megtartott értekezletekrdl a megbizott munkavallalo a kikildo

felettes részére minden esetben tartozik jelentést tenni;

a Tarsasag lgyfeleivel és munkavillaléival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltozkodésében a Tarsasdg kovetelményeinek mindenkor

megfelelni;
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a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni,

az anyagokat pedig takarékosan kezelni;

a Tarsasag tulajdondt képezd, valamint a Tarsasag altal bérletbe, vagy egyéb jogcimen
hasznalatba vett eszkdzoket és anyagokat kizardlag a Tarsasag erdekeben hasznalni,
illetve hasznositani. (A jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kdrt a munkajog

szabalyai szerint meg kell tériteni.)
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6 Altalanos rendelkezések

6.1 A munkakorok atadasa

A munkavallalok munkakorét amennyiben a munkakort betoltd személyében valtozas torténik
jegyzokonyv felvetele mellett kell dtadni, illetve atvenni. A munkakor atadas-atvételnél a

kozvetlen felettesnek jelen kell lennie.

Az atadas-atvetelrdl készitett jegyzokonyvnek a kovetkezéket kell tartalmaznia:

e az atadds-atvétel idopontjat, az abban résztvevd személyek nevét és beosztasat;

e az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegli tdjékoztatdst, a jellemzd
adatokat;

e az atadott folyamatban lévé konkrét ligyeket, az azokban teendd intézkedéseket,
hataridéket, megjegyzéseket;

e az atadas targyat képezé okmanyok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat;

e az atado, illetve atvevo esetleges észrevételeit;

e az atado, illetve az atvevé és a résztvevo személyek alairasat.

Az atadas-atveételi eljarast a munkavallalod felmentését, munkakorvaltozast kovetéen azonnal,
de legkésSbb 30 napon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betdltésére Uj munkavallalot még

nem jeloltek ki, a munkakort a kozvetlen vezetének kell atvenni.

6.2 Helyettesités szabalyozasa

Az Ugyvezetdt tartds tévolléte esetén az Ugyvezetd dltal adott irasbeli meghatalmazas alapjan

mas kijelolt munkavallalé helyettesitheti.

6.2.1 Allandé helyettesités
Allandé helyettes az, aki a kinevezésre jogosulttél meghatirozott idSre, eseményre vagy

feladatra irasos helyettesitési kinevezést kapott.
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6.2.2 Ideiglenes helyettesités
Ideiglenes helyettes az, akit a kozvetlen felettes irasban kijeldl, vagy akit a munkakari leiras

helyettesként meghatdroz.

6.2.3 A helyettes jogai és kitelezettségei
A helyettes joga, hogy a Tarsasig szabalyainak megfeleléen a helyettesi feladatok elldtdsdban

vezet8je mindségében |épjen fel, annak jogait gyakorolja.

A helyettes kdtelessége ismerni a helyettesitendé személy elképzeléseit, médszereit, feladatait

és azokat Ugy teljesiteni, ahogy azt a helyettesitendd személy tenné.

A helyettes koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl a

felettes személyt a lehetd legrévidebb iddn beliil irasban tajékoztatni.

6.3 Osszeférhetetlenség

A Tarsasagnil Osszeférhetetlen kapcsolatokrél az Alapitd okirat, valamint a munkajogi

dokumentumok és a hatilyos magyar jogszabalyok rendelkeznek.

6.4 A Tarsasagi és lizleti titoktartas

A munkavallalo koteles a munkakorébe tartozé munkat az elvarhaté szakértelemmel és
gondossiggal végezni. A munkavallalé kdteles a munkdja sordn tudomasara jutott iizemi (lizleti)
titkot, valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozd alapveté fontossagu

informaciokat megdrizni.

Nem koézdlhet illetéktelen személlyel olyan adatokat, amely munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomdsara, és amely a munkdltatéra vagy mas személyre hatranyos

kovetkezményekkel jarhat.

Munkdjat az arra vonatkozo szabdlyoknak és elirasoknak, felettese utasitasainak, valamint a

szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

llletéktelen személy elétt Uzleti titkot képezd ligyrdl beszélni vagy irdsban informaciokat
koézolni szigortan tilos. Amennyiben adott esetben a jogszabalyban eldirt valaszadasi
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kotelezettség nem all fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek lizemi
(Uzleti) titoknak mindstilnek, és amelyek nyilvanossagra kerlilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit

sértene.

Az lzemi (Uzleti) titok megsértése — az egyéb jogkovetkezmények mellett - munkajogi

vétségnek mindsil.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles a tudomasara jutott lzemi (lizleti) titkot

megorizni.

6.5 Koordinacids belsé testiiletek projektek teljesitéséhez

Egy adott szervezeti egységhez kozvetlenil nem rendelhetd, kiemelt tarsasagi feladatok
megoldasara, valamint az ezekhez kapcsolodd dontések elSkészitésére az lgyvezetd és a
vezetd allasu munkavallalok koordinaciés belsé testiileteket, projekttestiileteket hozhatnak

létre.

A projekttestiiletek Osszetételét, az ellitandd feladatokat, valamint a testiilet hatiskérét az

ligyvezetd és a vezetd allasi munkavallalék hatirozzak meg.

A testiilet ezek utan m(ikodési rendjét maga alakitja ki. Munkajardl olyan iratanyagot kételes
vezetni, melybdl a feladatok kapcsan végzett munkidk és eredményei (részeredményei)

félreérthetetleniil nyomon kovethetdk.

6.6 Nyilatkozat tomegtajékoztatd (hirk6zlé) szervezetek megbizottjai

részére

A televizio, a radié és az irott sajté képviselSinek adott mindennem( felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil. A Tarsasagnal nyilatkozattételre az ligyvezetd, illetve az dltala irdsban

megbizott személy jogosult. A megbizas lehet egyszeri, illetve iddszakos.

A nyilatkozatot adé munkavallalénak a tomegtajékoztato eszkozok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat kell adnia. A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a

tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozatot adé munkavallalé felel.
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A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az lzemi (iizleti)
titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a vallalkozas j6 hirére és térvényes
érdekeire. Nem adhatoé nyilatkozat olyan belsd, lizemi (lizleti) titkot képezd tényrol, amely
kart okozna, a folyamatban lévé kartéritési vagy biintetéeljarasrol, tovabba olyan kérdésekral,

amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

Csak ugy adhato engedély a nyilatkozat, cikk kozzétételéhez, ha a megjelenés el6tt a

nyilatkozattevé megismerhette a végleges verziot.

A Tarsasag altal szervezett, orszagosan érdeklédésre szamot tarto ankétokra, bemutatokra, Uj
egységek és szolgiltataisok megismerésére az orszagos tomegtajékoztatasi eszkozok

képviselSit az ligyvezetd, illetve az altala irasban megbizott személy hivja meg.

Kilfoldi  sajtészervek munkatarsainak csak az ligyvezetd irasos engedélyével szabad

nyilatkozatot adni.
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7 A Tarsasag munkaszervezete

A Tarsasdg munkaszervezetébe a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalok tartoznak.
A munkaszervezet célja az operativ feladatok ellatdsa, amelynek els6 szamu vezetdje a Tarsasag

ligyvezetdje.

7.1 U gyvezeto

Az ligyvezeté altalanos tarsasagiranyitasi feladatait a jelen szabalyzat 4.1 fejezete tartalmazza.

7.2 Tarsasag munkaszervezetének feladatai

A Tarsasag munkaszervezétbe tartozé munkakorok feladatait a munkakori leirasok
tartalmazzak, a felel&sségi koroket az Mt., az SZMSZ és a Tarsasagi belsé szabalyzatai és
iranyelvei szabalyozzak. A Tarsasag munkaszervezetét és fliggelmi viszonyait a szervezeti abra

tartalmazza az |.szamu mellélkletben.

7.3 Jogi képviselet

A Tarsasag szerzddéses jogviszonyban all ligyvédi irodakkal, amelyek a Tarsasag jogi
képviseletét ellatjak, eldmozditjak a torvényesség érvényesiilését, a Tarsasag jogainak és jogos
érdekeinek védelmét. Az ligyvédi iroddkkal valé kapcsolattartdsra a vezetd allasi munkavallalok
és az lgyvezetdi meghatalmazassal rendelkezé munkavallaldk is jogosultak. Cégjogi, munkajogi
okokbdl, vagy lzleti titkok megdrzése miatt az Ulgyvédi irodak jogosultak és kotelesek

kozvetleniil az ligyvezetdvel kapcsolatot tartani.
Az ligyvédi irodak feladatai, hataskore és feleléssége:

e A Tarsasag jogi és jogi természetli ligyeinek intézése, a torvényesség szolgalata,
elémozditasa, felligyelete. A Tarsasdgot érinté jogszabalyok végrehajtasanak

figyelemmel kisérése.

o A Tarsasag jogi képviseletének ellatasa a cégbirdsag és mas birosagok, allamigazgatasi

és mas hatosagi szervek el6tt, valamint maganszemélyekkel szemben.
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A sziikséges okiratok, beadvanyok elkészitése. A peres és peren kiviili tigyekben a
Tarsasag érdekeinek megfelelé és a jogszabalyokkal osszhangban allo allaspontok

érvényesitése,

Részvétel a Tarsasagi dontések, hatdrozatok, intézkedések jogi szempontbol torténd

elGkészitésében, végrehajtasaban.

Az illetékes vezetSk felkérésére részvétel a megkdtendé szerzodések
elékészitésében, megkotésében, a szerzédésekbdl szarmazd és az egyéb igények
érvényesitésében, valamint a Tdrsasag jogaira és kotelezettségeire kihato egyéb

megallapodasok el6készitésében.

Részvétel a jogi tartalmi belsé szabalyzatok kidolgozasaban, egyéb szabalyzatok

véleményezésében.

Az ligykorében tudomadsara jutott jogsértésekre az ligyvezetd figyelmének felhivasa

és azok megsziintetésére javaslattétel.
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