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Veszprém

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Az ellenSrzési programnak megfelelGen a BelsS Ellendrzési Iroda elvégezte az a 2024. janudr
1-t6l - 2024. december 31-ig terjedd id8szakra vonatkozé szabélyszerliségi ellenbrzést,
amelyrdl az elkésziilt ellendrzési jelentést ez(ton megkuldsm.

A vizsgalat célja: Annak értékelése, hogy az intézmény a jogszabélyi elSirdsoknak
megfelelGen kilakitotta szabalyzatait, szabélyozottsagét. Vonatkozé dokumentumait eléirasok,
jogszabalyok alapjan aktualizalja, frissiti.

A vizsgalat soran felmértik és értékeltik a miikédési, gazdalkodasi szabélyzatok
naprakészségét, a megfelels, szabalyozott kontroll kdrnyezet kialakitisat, a
ktelezettségvallalasok szabalyossagat. Meg vagyunk gy6zSdve arrél, hogy az elvégzett
munka elegendd volt ahhoz, hogy megalapozott véleményt formalhassunk.

A vizsgalat fobb megallapitasai az alabbiak:

Az intézmény gazdélkodasahoz, folyamatos miikddéshez a feltételek biztositottak voltak, a
kontrollkérnyezet kialakitasa megtortént, miikodése részben megfelels. Az intézmény
rendelkezik a gazdalkodasi tertiletet feldlel6 bels§ szabélyzatokkal, amelyek alapvetéen
megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak, és 6sszhangban vannak a végzett tevékenységekkel.
A VelnSzol tobb szabalyzatat kiterjesztett az intézményre, ezeket a szabélyzatokat az
Intézmény vezetSje is elfogadta, aldirésaval hitelesitette. A szabélyzatokat a jogszabalyi
valtozésoknak, valamint a belsé ellendrzés javaslatainak megfelelden altaldban folyamatosan
modositottak.

Az ellendrzés megdllapitdsai alapjan néhany sajat szabalyzat, illetve a VeInSzol-lal kdzds
szabélyzatok esetén az intézményi sajétossdgok miatt a szabélyzatok feliilvizsgalata,
pontositasa, aktualizalasa, egységes szerkezetbe foglalésa javasolt.

Jol lathatéan az utdbbi években jelentds mennyiségli szabélyzat megujult, illetve Ujak
késziiltek.

A VelnSzol-ndl az — intézmény altal pénziigyi ellenjegyzésre megkiildstt - elézetes
kdtelezettségvallalasok tételes felvezetése megtdrténik, a megfelels intézményi analitikdkat



kérésre megkapja az Intézmény, akar a konyvelésrdl, akar az aktualis elGiranyzatok
felhasznalasarol. Az ellendrzés javasolja, hogy legyen automatikus havi/heti rendszerességgel
a megfelelo pénziigyi, konyvelési analitikak megkildése az intézmény szamara.

Az alairasi mintdkat — kotelezettség vallalds, utalvanyozas, teljesités igazolds — hataridGben
megtették. Az Intézmény utalvanyozd — kotelezettségvallalo - teljesités igazold szignd és
alairasi mintakkal rendelkezik, azokat sziikség esetén bejegyzik és visszavonjak. A
visszavonasokrol az ellendrzés nem tudott meggy6zédni, mert évek ota nem volt
visszavonas.

Az intézmény a 2016. oktdberi jogszabalyi valtozasok alapjan részben kialakitotta, és
megfeleléen mikddteti az intézmény belsé kontrollrendszerét. A rendszer mikodésére
vonatkozd teljeskorli szabalyozas érdekében a belsé kontroll szabalyzat feliilvizsgalata, és
tébb mas szabalyzat aktualizasasa, kiegészitése folyamatosan, minden évben sziikséges.

Az ellendrzés, jelen ellendrzés keretében teljes kdrden nem vizsgalta a belsé kontrollkérnyzet
kialakitasat, ennek vizsgalata nem volt jelen ellen6rzés feladata. A szalyozottsag vizsgalata
soran — a kontroll kdrnyezethez kapcsolédva - az alabbi megallapitasokat tudjuk tenni e
témaban:

A belsé kontrollrendszer 6t foeleménél az ellendrzés a kontrollkdrnyezet kialakitasat, az
integralt kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacids és
kommunikaciés rendszert, valamint a monitoring tevékenységet szlrdprobaszerliien az
ellendrzés érintette.

Az intézménynél a kontrollkornyezet kialakitasa az ellendrzott idoszakban részben volt
teljeskord.

A kontrollkdrnyezetnél a tevékenység ellatdsahoz, miikddéséhez — jogszabalyban koételezGen
eléirt - Alapitdé Okirat, SZMSZ, Szamvitelipolitika és annak részeként Szamlarend, az
Eszkozok-forrasok értékelési szabalyzat, Leltarozasi szabalyzat, Selejtezési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat, Beszerzési szabdlyzat, Gépjarm(i haszndlati szabalyzat,
Kotelezettségvallalasi  szabalyzat, Kikildetési szabalyzat, Adatvédelmi szabalyzat,
Reprezentaciés szabalyzat stb. rendelkezésre allnak. Egyrészt a szolgaltatd szervezet
(VelnSzol) intézményre kiterjesztett szabdlyzataként, masrészt az ezeket kiegészité sajat
szabdlyozasok formajaban.

Az Alapitéd Okirat médositasa az ellendrzott idGszakban valik sziikségessé, mivel a TEI:\OR
besorolas rendszere 2025 janudr 1-t0l valtozott (TEAOR'08 helyett TEAOR'25). A TEAOR
szamok valtozasardl a Magyar Allamkincstar levélben értesitette az Intézmeényt.

A szabdlyzatok atvizsgdlasa soran néhany esetben a szervezeti, személyi, illetve jogszabalyi
valtozasok miatt kiegészitést, javitast javasol az ellendrzés.

A szabalyzatok megismerésének ténye, a dolgozdk altal megismerési zaradékban rogzitve
van,

A szabalyzatokra vonatkozé részletes megallapitasokat a jelentés tartalmazza.

Az ellen6rzési nyomvonal rendelkezésre all, de az idobelisége miatt feliilvizsgalatra szorul. A
folyamatokat feliil kell vizsgalni, sziikség esetén médositani kell a szabalyzatot.

Az integralt kockdzatkezelési rendszer, a hatdlyos bels6 kontrollrendszer keretében,
annak fejezeteként meghatarozasra keriiltek a kockazatok kezelésével osszefliggd feladatok.



A bels§ kontroll szabdlyzatban kijeldlésre keriiltek a kockazatkezelési folyamatokért felelds
személyek, a kockazatkezelést az intézményvezet koordindlja. A személyi valtozasokat
frissiteni, dokumentaini sziikséges.

Dokumentalni sziikséges minden évben a kockdzatkezelési tevékenység feliilvizsgalatotat, a
folyamat elvégzését, a kockézatkezelés sordn megtett intézkedéseket.

A kockazatok elkeriilése, illetve a meglévé kockazatok minimalizéldsa egyrészt a kialakitott
szabdlyozasok, masrészt az ellendrzések révén megvaldsul.

A szervezeti integritast sért8 események kezelésének eljérasrendjét az intézmény
szabalyozza, de ez is az idGbelisége miatt feliilvizsgalatra szorul.

Az intézmény vezetfje a szervezeten beliil a szervezeti egységek kézétt kiilonbzd
kontrolltevékenységeket (jovéhagyasi eljardsok, kételezettségvallalas, utalvanyozas,
beszédmolas stb.) alakitott ki és m{ikodtet.

A munkakéri leirasok kialakitdsra keriiltek (jelen ellendrzés keretében sziréprébaszerii
ellendrzés tortént). Tartalmilag részletesek, tartalmazzék a dolgozék alapvetd jogait,
kotelezettségét. Megfogalmazésra keriiltek a kévetelmények, a kotelezettségek, a jogkoér,
hataskér, a munkakéri kapcsolatok, az egyéb feleldsségi kor, egyéb feladatok, megbizasok.
A munkakdri leirésok tartalmilag részletesek, tartalmazzdk a dolgozék alapvetd jogait,
kotelezettségeket, részletesen a feladatokat.

Az SZMSZ, a Bels kontroll szabalyzat, a Munkamegosztasi megallapodés a belsd és kiilsé
kommunikdciot szabélyozza, valamint a dolgozdk munkakéri leirdsai is tartalmaznak erre
vonatkozd szabalyokat.

Az intézménynél a feladatelldtdsdhoz a szervezeten beliili és kiviili informaciédramlas
rendszerének egy szabalyzaton belill t6rténd rogzitése célszer(i lenne, vagy a belsé kontroll
szabalyzat informacié és kommunikdcié fejezetében hivatkozni, hogy belsé és kiilss
kommunikaciorél az Intézmény mely szabélyzatainak, mely pontjai tartalmaznak
részletszabalyokat.

A kozérdekii adatszolgaltatasra vonatkozé szabélyozassal rendelkeznek.

Az intézmény honlapja attekinthetd, de csak ,szakmai” informdcidk talalhatdk meg a
honlapon, Az infé tv 1. sz. melléklete szerinti adatkoézlések nem érhetdk el a
honlaprol.

A https://veszpremvaros.hu/muveszetek-haza/ cimen megtaldlhatéak az Intézmény
kotelezben kozzéteendd adatai. A honlapon minmélisan egy a ,kozzétételi lista”, vagy
nkozérdek{iadatok” meniipontban a Veszprém MV honlapjéra torténé atiranyitast meg kell
tenni.

A kozérdekii adatok teljes korét, a kizzététel helyét (sajat, illetve 6nkormanyzati honlap), az
adatszolgaltatasért felel6sok meghatdrozasat a szabdlyzatban részletesebben kell
meghatdrozni, valamint a teljes kérii adatszolgaltatast az intézmény honlapjan pétolni kell.
Az Intézmény vezet§ feleldssége, hogy az Intézmény honlapjan elérhetdk legyenek (akér egy
atirdnyitd linkkel) a kézérdek(i adatok.

Az Intézmény vezetd feleldssége, hogy a kozzététel helyén sziikség szerint, de minimum
évente az adatok aktualizdlva legyenek.

Az intézmény bels§ kontroll szabalyzata rogziti az eseti és folyamatos nyomon kévetési
teveékenységet, melyet részben megvalésit az Intézmény.

A monitoring rendszer miikddése a gyakorlatban részben valdsul meg. Léteznek szakmai
mutato szamok, de nincs egységes szerkezetbe foglalva. A Monitoring mutaté rendszert
(Intézmény specifikusan) ki kell alakitani, az Intézményre vonatkozé ~10-15 mutatdval,
melyek idGsorosan mutatjdk az adott folyamat éveken kersztiili valtozasat, teljesiilését.
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A belso és kiils6 ellendrzések intézkedési terveinek megvaldsitasa, az esélyegyenl6ségi terv
és végrehajtasa stb. révén megvaldsul, de az ezeknek megfelel6 szabalyozast is ki kell

alakitani.

A belso kontrollrendszerrdl szolo nyilatkozatat az intézményvezetd a 2023-ra vonatkozdan
megtette (a 2024-as Koltségvetési Beszamold és annak mellékleteként a nyilatkozat még az
ellendrzés idopontjaban nem készlilt el).

A megallapitasok rangsorat és kockazati hatdsat, az ellenérzés javaslatait az alabbi tablazat

mutatja.
N T |
g Megallapitas Rangsor Kévetkeztetés Javaslat Kock./hatas Inpegkedest
5 igényel
Az Intézmény honlapjan Az Intézmény honlapjan kotelezen |
nem taldlhatéak meg a ?Jzeig%gslégé ?é's(ll) megjelenitendd adattartalmakat felil
Kozérdek{l adatok”, | Kdzepes oo | kell vizsgélni, a megtalalhatd adatokat i .
1. _ csak VMV jelent8ségli sz.ezg;arl'!:::lﬁzergen aktualizalni sziikséges. Az elérhetGségi Kozepes Igen
Onkorméanyzat teliesiiinek utat meg kell adni. A felttliésért felelGs
honlapjan ) ) személyt meg kell jelSIni
Kézepes igen
2 A mrzgﬁ)gggs?;;zmk Kézepes 203:[2/ li%jlel(e)?:l’;g le)) Az Intézmény alakitson ki egységes
szerkezetben foglaltak Jelentosegl pontjat megsértik mutatgszam rendszert
- Nem egyeztethetd
. iz Ossze a PSP . PP
A Kotelezettség vallalasi bizonylatokon Aaz alairasi mintakat ki kell egésziteni
szabalyzat aldirasi Kdzepes : ! szigno jegyzékkel és ezt elkilonitetten .
S mintdiban nem jelentdségl Utf;}/;ngzgn;?lfggen (nem a szabalyzat részként) kell Magas 'gen
taldlhatdk szignd minték 9alo 219 nyilvantartani
szabalyzat
alairasaival !

A javaslatok k6zott nem szereplo, de az Osszefoglalo jelentésben rogzitett
valamennyi hianyossagot meg kell sziintetni.

Az ellendrzési jelentést az ellendrzott teriiletek képviselbivel egyeztettiik.

Az intézmény vezetGje a megjeldlt hibak kijavitasardl intézkedési tervet készitsen felelds és
hataridé megjellésével, azt 2025 marcius 15-ig kiildje meg Veszprém Megyei Jogl Varos
Jegyz0jének, illetve BelsG Ellendrzési Iroda vezetOje részére, valamint az intézkedési terv
végrehajtasatdl nyomon-kdvetés céljabdl tajékoztatast tovabbitsa a Belsd Ellendrzési Iroda

vezetGje részére.

(A belso ellendrzés az értékelése alapjan osszesitett véleményét 6t kategéria valamelyikébe
sorolja be. Ezek megfeleld, korlatozottan megfeleld, gyenge, kritikus és elégtelen.)

Az ellen0rzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrol
Osszességében: megfeleld.

Veszprém, 2025. januar 28.
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Ellen6rzési jelentés

Ellendrzés cime: A Miivészetek Haza Veszprém Miivel6dési Haz és Kiallitohely belsé
kontroll rendszerének szabalyossagi ellendrzése

Az ellendrzés lefolytataséra a BEL/3-1/2024. sz. ellen8rzési program alapjan keriil sor.

Az ellendrzott szervezeti egyséqg: Miivészetek Haza Veszprém Miivelddési Haz és Kiallitohely

Az ellendrzés szama: SZ-MH/1/2024.

Az ellendrzést végz szervezet: Veszprém Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatal
Bels0 Ellenérzés Iroda

Az _eliendrzés targya: BelsS kontrolirendszer, szabélyozottsdg, kotelezettségvallalasok
ellendrzése a Miivészetek Haza Veszprém Mlivel6dési Haz és KiéllitGhely.

Az ellenbrzés célja: Annak értékelése, hogy az intézmény a jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleléen alakitotta ki és mikodteti a bels§ kontrollrendszerét, szabélyozottsaga
megfelel6-e.

Az ellendrzés tipusa: szabalyszer{iségi ellendrzés

Alkalmazott ellen6rzési modszerek és eljdrasok: szabdlyzatok, dokumentumok és
nyilvantartasok sziréprébaszer(i eliendrzése

A vonatkozd jogi hattér:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény (Métv.),

- Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011.évi CXCV. térvény (Aht.),

- Az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl sz6lé 2011.évi CXIL.
torvény (Info tv.),

- A szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. tv.(Szamv. tv.) )

- 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az &llamhdztartasi térvény végrehajtasardl (Avr.),

- A kbzbeszerzésekrdl sz616 2015.évi CXLIIL. torvény (Kbt.), )

- 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet az &llamhaztartas szamvitelérdl (Ahsz.),

- 370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek BelsG kontrollrendszerérél és
belsd ellenbrzésérdl (Bkr.),

- valamint a Mivészetek Haza Veszprém Miivel6dési Haz és Kidllitdhely Intézmény vezetSje
altal 2024. decemberben jévdhagyott 2025. évi ellenérzési terv.

Ellen6rzétt id6szak: 2024.januér 1-t8l - 2024. december 31-ig

Az ellen6rzés id6tartama, idSigénye:

Helyszini ellendrzés: 2025. januar 13-t6l — 2025. janudr 23-ig (5 munkanap megszakitassal)
Egyéb idGigény: 2 nap

Az ellendrzott idészakban a hivatalban Iévd vezetd neve, beosztasa:
Graszli Bernadett intézményvezetd

Az ellenGrzést végezte: Varsanyi Attila bels6 ellenér
(Regisztracids szama: 5117325)



A vizsgalat részletes megallapitasa az alabbiak:
I. Kontrollkérnyezet kialakitasa

370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet szerint:

3. § A kdltségvetési szerv vezetdje felelds a Belsd kontrofirendszer keretében - a szervezet minden szintién
ervenyestild - megreleld

a) kontrollkérnyezet,

b) integralf kockdzatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevekenysegek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, €s

e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasacrt, mikddtetéséért és fejlesztéséért.

4. § A Belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, efjdrdsokat és belsd szabalyzatokat, melyek
biztositiak, hogy

a) a Koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabalyszerdséggel,
szabalyozottsdggal, valamint a gazdasagossag, hatekonysag €s eredmeényesség kdvetelmenyeivel,

b) az eszkizokkel és forrdsokkal valo gazddlkoddsban ne kerifjon sor pazaridsra, visszaélésre,

rendeftetésellenes felhasznaldsra,
C) megreleld, pontos és naprakész informacick dllfjanak rendelkezésre a kiftségvetési szerv miikddésével

kapcsolatosan, €s
d) a Belsd kontroflrendszer harmonizdcididra és Osszehangoldsara vonatkozo jogszabdlyok végrehajtdsra
kerdiljenek a mddszertani utmutatok figyelembeveételével,

5. § (1) A koltségvetési szervek Belsé kontrollrendszerét - a szervezeti sajatossagok figyelembeveételével az
allamhaztartdsert felelds miniszter dital kozzétett modszertani dtmutatok alkalmazasaval kell kialakitani és
miikodtetr.

(2) A PBelsé kontrolirendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az dflamhdztartdsi kiilsd ellendrzést,
korméanyzati szintl ellendrzést végzd szervek és a belsd ellendrzési tevékenyseget végzok aftal megfogalmazott
ajanidsokat és javaslatokat,”

1.1. Rendelkezésre allt hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapitdi okirat?
[Ant. 8. § (4) és Avr. 5. §]

Igen.

Datuma: Veszprém, 2023. julius 05.

Alapité Okirat szama: ONK/159-2/2023.

Alapité Okirat TEAOR szamok:

A 15/2019 PM rendelet 3.sz. mellékletében szereplo 910110 szamot mddositotta a 7/2024
(XIL.31) PM rendelet 2§(2)bek 911110-re, 2025 januar 1-i hatallyal

A FO tevékenység az Alapité okiratban TEAOR 9101 ez 9111 lett. Elnevezése: Kényvtari,
levéltari tevékenység (ezeket a feladatokat nem végzi az Intézmény).

Az Alapité Okirat modositas szilkséges a tevékenysegi besorolasok szam valtozasa miatt. A
TEAOR szam valtozasrol a Magyar Allamkincstar levélben értestitette az Intézményt.

1.2. Rendelkezésre allt hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzat?
[Aht. 10. § (1), (5); Avr. 13. § (1)]

A Mivészetek Haza Veszprém Mivelddési Haz és Kiallitéhelynél 2023 évben keriilt
modositasra az SZMSZ. Veszprém MIV Onkormanyzata Kozgylilése Kozjoléti Bizottsaganak
45/2023.(I11.20.) szam( hatarozataval. 2023. aprilis 1-t6l hatalyos. Megismerési zaradék
alairva.

Megjegyzés: Az SzMSz-ben nem a fentiekben szerepld Alapité Okirat szam szerepel.

Avr. 13. § (1) bekezdése szerint:

(1) A kbltségvetési szerv szervezeti és mikodess szabdlyzata tartalmazza:



a) a kdltségvetési szerv alapitdsard] sz0l6 jogszabadly tefjies megjeloléset, ha a koiltségvetdsi szerv alapitdsarc!
Jogszabdly rendefkezett,

b)'a koltségveteési szerv alapitd okiratdnak keltet, szémat, az alapitds iddpontjdt,

c)'az elldtandd, és a kormanyzati funkcic szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen elidtott véllatkozdsi
tevekenységek megjeloléset.

d) azon gazdalkodd szervezetek részietes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a koltségvetesi szerv alapitd;,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

€)' a szervezeti felépitést és a mikodés rendjét a szervezeti egységek - ezen belil a gazdasdgi szervezet -
megnevezéset, feladatalt, a koltségvetési szerv szervezeti dbrajat,

1) azon dgykirdket, amelyek sordn a szervezeti egységek vezetdi a koltségvetési szerv képviseldjeként
Jdrhatnak el,

9)" a szervezeti és miikédési szabdlyzatban nevesitett munkakérokhéz tartozo feladat- és hatdskorcket, a
hatdskdrok gyakoridsénak mddidt, a helyettesitds rendjét (ideértve - a koltségvetési szerv vezetdjének és
gazaasdgi vezetdjének akaddlyoziatdsa esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve - az dltalsnos
helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsolddo feleldsségi szabalyokat,

h) Jjogszabdlyban meghatdrozott kivétellel a munkéltatdi jogok gyakorldssnak - ideértve az &dtrupdzott
munkaltatdi jogokat is - rendjét, és )

i)*azoknak a koltségvetdsi szerveknek a felsoroldsdt. amelyek tekintetében a kbiltségvetesi szerv az Aht. 10. §
(4a) és (4b) bekezdése alapjdn a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat elldya.

(4b)" Az (1)(4) bekezdés szerinti szabdlyzatokat oly mddon kell elkésziten;, hogy azokbol megaltapithatoak
legyenek a feleldsségi korok, a javaslattétel;, engedélyezési, jovahagydsi, kontroll és beszimoltatssi eljarasok.

;s oz

(5) A koltségvetési szerv szervezeti egységei dltal elldtott feladatok munkafolyamatainak lefrdsat, a szervezeti
egység vezetbinek €s alkalmazottainak feladat- és hatdskoret a helyettesités rendjét, tovdbbd a szervezeti
egység koltségvetési szerven beliili belsd és azon kivili kilsé kapcsolattartisdnak modjdt. szabdlyait - ha azokrdl
a szervezeti és miikidési szabdlyzat vagy a koltségvetési szerv mds szabdlyzata nem rendelkezik - a szervezeti
egységek lgyrendje tartalmazza.

Az intézmény hatdlyos SzMSz-e tartalmazza:

1. A kdltségvetési szerv étrehozasardl sz6l6 szabalyozast
Az intézmény feladatait
Az intézmény hataskorét
2. A kéltségvetési szerv:
torzskényvi azonositdé szamat,
alapité okiratanak keltét,
az alapitd okirat szamat,
az alapitas idépontjat.
jogszabalyban meghatérozott kézfeladat
A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete
Iranyito szerv neve
telephelyeket
3. Az ellatando, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységeket
Vallalkozasi tevékenységet nem végeznek
Az alaptevékenységet szabalyozd jogszabélyok megjelslését
4. Az intézmény gazdélkodasa rendjét
BelsG ellendrzést
5. Az intézmény szervezeti felépitésének leirasat
Az intézmény munkakoreit
Szervezeti formakat
Munkarendet
Az intézmény bels szervezeti tagozddasat
Bels6 kontrollrendszer felépitését
A szervezeti egységek megnevezését és feladatkdrt, engedélyezett
létszamot
6. Az intézményi munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyok, a szervezeti egységek
vezetGinek jogositvanyait
7. Munkakorokhoz tartozo feladatokat és hatdskoroket
8. A munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendjét



9. A hataskorok gyakorlasdnak modjat, helyettesitést, munkakordk atadasat, az
intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos szabalyozasokat

”wr

10. A koltségvetési szervekre kiilon jogszabalyban eldirt tartalmi elemeket
Fliggelékben:

M(ikodésre vonatkoz6 jogszabalyi jegyzék

Szervezeti abrat

Az intézmény SZMSZ-e megfelel az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 10.8. (5)
bekezdésében, és az allamhaztartasi térvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet 13.8.(1) bekezdésében foglaltaknak, mivel a szervezet belsé miikédési rendjére
vonatkozé lényeges feladatokat részletesen tartalmazza.

Az SZMSZ fellilvizsgélata és javitdsa, a jogszabdlyi valtozasok fiiggvényében aktualizalasa
folyamatosan indokolt.

1.3. Kiilonésen az Avr. 13. § részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd
személyek kijelolésének rendjével, ellen6rzési, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belso eloirasok, feltételek:

13. § (1) A kdltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza

a) a kdltségveldsi szerv alapitasardl szolo jogszabély tefies megjeldléset, ha a koltségvelési szetv alapitasarc!
Jogszabaly rendelkezett,

b)* a kdltségvetési szerv alapitd okiratanak kelteét szamdt, az alapitds iddpontjat,

c)* az ellftandd, és a kormdnyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen elldtott
vallalkozasi tevékenységek megjelleset,

d) azon gazddlkodd szervezetek részietes felsoroldsdt, amelyek tekintetében a kdltségvetési szerv alapitdi,
tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) ¥ a szervezeti felépitést és a mikodes rendjét, a szervezeti egyseégek — ezen beliif a gazdasdgi szervezet —
megnevezését, feladatait, a koltségvetesi szerv szervezeti dbrajat,

f} azon dgykoroket, amelyek sordn a szervezeli egységek vezelli a koltségvetési szerv képviseldjeként
Jarhatnak ef,

g) ¥ a szervezeti és mitkodési szabdlyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és hatdskoroket, a
hatdskérdk gyakorlasanak mddjat, a helyettesités rendjet (ideértve — a koltségvetési szerv vezetdjének és
gazdasagi vezetdjének akadilyoztatisa esetén vagy ha a tisziség ideiglenesen nincs betdltve — az altalanos
helyettesités rendjet), az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabdlyokat,

h) jogszabdlyban meghatarozott kivétellel a munkaltatoi jogok gyakorldsdanak - ideértve az dtruhdzott
munkaltatos jogokat is — rendjét, és

i) * azoknak a koltségvetdsi szerveknek a felsoroldsat, amelyek tekintetében a koltségvetési szerv az Aht. 10.
§ (43) s (4b) bekezdése alapjan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat elldtia.

(2)* A kiftségvetési szerv vezetdje belsd szabalyzatban rendezi a mikddéséhez kapcsolddd, a kiltségvetési
szerv eldiranyzatait terheld pénzigyi kihatassal bir, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiilindsen

a) ¥ a tervezéssel, gazdalkodsssal — igy kildndsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitds igazoldsa,
énvényesités, utalvinyozds gyakorldsdnak mddidval, eljdrdsi és dokumentdcics részletszabalyaival, valamint az
ezeket végzd személyek kijeldlésének rendjével —, az ellendrzési, adatszolgaltatdsi €s beszamoldsi feladatok
tefjesitésével kapcsolatos belsd elbirdsokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos efjardsrendet,

c) a belfoldi és kilfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval, elszémoldsaval kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- és eszkozgazdalikodds szamviteli politikéban nem szabalyozott kérdéseit,

€) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalyait,

1) a gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatdnak rendjét,

g) ¥ a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat, és

h) a kizérdekii adatok megismerdsére iranyuld kérelmek intézésének, tovdbbd a kidtelezben kdzzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjet.

(3)* A kizponti kezelésii elfirdnyzat, fejezeli kezeldsii  eldirdnyzat,  elkbionitett dlfami  pénzalap,
térsadalombiztositds pénzigyi alapja kezeld szerve a kezelt kbzponti kezelésd eldiranyzatokkal, fejezeti kezelésli
elbirdnyzatokkal, elkilonitett dffami pénzalapokkal, tarsadalombiztositds pénziigyi alapjaival kapcsolatos tervezési,
gazdilkoddsi, finanszirozas], adatszolgsftatasi és beszamoldsi feladataira nézve kilon szabdlyzatot készit a (2)

s

bekezdés a) pontidban meghatdrozott tartalommal. Ha a kézponti kezelésii eldirdnyzat, fejezeti kezeldsd
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elbirdnyzat, elkiifonitett dllami pénzalap terhére koltségvetési tamogatds nyujthatd, az e bekezdés szerinti

szabalyzatban rendelkezni kell az elGirdnyzatok modositasanak, dtcsoportositdsanak, a témogatdi dontések
meghozatala €s a kotelezettseégvéllalds belsd egyeztetési és engedélyezési eljsrdsi, tovabbs dokumenticids
szabalyairdl, hatariddird], a pénziigyi tellesités, a beszamoltatds, az ellenérzés feladatainak rendjérdl, mindezek
hataridirdl, szervezeti megosztdsdrol, az egyes szervezeti egységek feladataird! is,

(33)* Ha a (3) bekezdés szerinti eldirdnyzatok meghatirozott része felett tirca nélkilli miniszter rendelkezik,
ezen eldirdnyzatok tekintetében a (3) bekezdésben meghatdrozott targykorck szabélyozdssra a tirca nélkiili
miniszter tevékenységet jogszabdly alapjsn segitd minisztériumot vezetd miniszter a tarca nélkili miniszter
egyetértésével jogosuit.

(3b) * A (2) bekezdésben meghatsrozott szempontok figyelembevételével belsd szabalyzataiban rendelkezik

a) az énkormdnyzati hivatal a helyi Gnkormaényzat és a helyi nemzetiségi dnkormanyzat,

b) a térsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait ellato koltségvetési szerv a tarsulds, és

¢) a térségi fejlesztési tandcs munkaszervezete a térségi fejlesztési tandcs

sajdtos tervezési, gazddlkoddsi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgdltatdsi és beszémoldsi feladatairol, vagy
ezekrdl kiilon szabdlyzatot készit.

(4) Ha a kiltségvetési szerv szémara a (2) bekezdés b)-h) pontizban felsorolt tevékenységeket jogszabdly
alapjan més koltségvetesi szerv alapfeladatként I3tia el vagy nydiia, az adott tevékenységre vonatkozd

szabalyozast a feladatot elldto kiltségvetési szervvel egyeztetett modon kell kiadni.

(4a) * Toérvény vagy korményrendelet eltérd rendelkezése hidnyaban az djonnan alapitott kdltségvetési szerv,
helyi nemzetiségi Snkormanyzat, térsulds, térségi fejlesztesi tandcs az (1)~(4) bekezdés szerinti szabadlyzatokat a
megalakulds idopontiatdl szamitott harminc napon belil kételes elkésziteni, Jogszabaly-mddositss esetén a
sziikséges viltozdsokat a jogszabaly hatdlybaldpését kévetd harminc napon beliil kell a szabalyzatokon dtvezetni.

(4b) ¥ Az (1)~(4) bekezdés szerinti szabélyzatokat oly mddon kell elkésziten;, hogy azokbdl megdliapithatoak
legyenek a felelGssegi korok, a javaslattétel, engedélyezési, jovihagyasi, kontroll és beszdmoltatdsi efjarasok.

(5) A kdltségveltési szerv szervezeti egységei dltal elidtott feladatok munkafolyamatainak leirdsst, a szervezeti
egység vezetdinek €s alkalmazottainak feladat- és hatiskorét a helyettesités rendjet, tovdbbd a szervezeti
egyseg koltségvetési szerven belili belsd és azon kiviili kiilsé kapcsolattartisanak maodjat, szabalyait — ha azokrdl
a szervezeli €s mikodési szabdlyzat vagy a kiltségvetési szerv més szabdlyzata nem rendelkezik — a szervezeti

egysegek tgyrendje tartalmazza.

1.4. A koltségvetési szerv stratégiai és operativ célrendszere, valamint
szervezeti felépitése irasban rogzitett és a szervezet tagjai szamara
megismerheté-e ? [Bkr. 6. § (1)]

A koltségvetési szervek Bels§ kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl  sz6lé

370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet szerint:

6. § (1) A kdltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vildgos a szervezeti struktdra, a folyamatok dtidthatdak,

b) egyértelmilek a feleldsségi, hatiskdri viszonyok és feladatok,

¢) meghatadrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvdrasok a szervezet minden szintjén,

d) dtldthato a huménerdforrds-kezelds,

e) biztositott a szervezeti célok €s értekek irdnyaban vald elkotelezettséy fejlesztése és elésegitése.

(2) A Kiltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositigk a rendelkezésre 3ii6 forrdsok atigthatd, szabdlyszerd,
szabalyozolt, gazdasdgos, hatékony és eredmeényes felhasznalisst,

(2a) A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a kdltségvetési szerv folyamatait, kijel6li folyamatok
miikédésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért dltalsnos felelosséget viseld vezetd
beosztdsi személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

(3) A koltségvetdsi szerv vezetGje kiteles elkésziteni és rendszeresen aktualizaini a koltsegveteési szerv
ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv mikédési folyamatainak széveges, t3blizatokkal vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza killondsen a feleldsségi és informacids szinteket &s
kapcsolatokat, irdnyitdsi €s ellenbrzési folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kivetését és utdlagos
eflendrzéset.

(4) A kiltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a szervezeti integritist sérté események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az integrdlt kockdzatkezelés eljdrdsrendjet.

(4a) A szervezeti integritdst sértd esemenyek kezelésének eljdrasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockdzatok és esemenyek eldzetes értékelésének modszertandt,

b) a bejelentes kivizsgdldsdhoz sziikséges informdcick dsszegyiijtésének modjat

¢) az érintettek meghallgatdsdnak eljérasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok dtvizsgaldsdnak szabdlyart,

€) a szervezeli integritdst sértd események elharitiséhoz sziikséges intézkeddseket,

1) az alkalmazhato jogkdvetkezményeket,
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g) a bejelentd szervezeten belili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat eredmeényeérdl vald
tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és

h) a szervezeti integritdst seérté események bekovetkezésének megelizésére kialakitott eljdrdsi szabalyokat.

(5) A kdltségvetési szerv vezetdjének feleléssege olyan Belso kontrollrendszer kialakitasa, amely minden
tevekenységi kor esetében alkalmas az etikai értckek és az integritds érvényesitésének biztositasara.

A Magyar Allamkincstéral vezetett , Torzskényvi Kivonat” -ban, jelennek meg az Intézmény
jogallasaval kapcsolatos alapadatok. Az Alapité Okirat 2023-ban frissitett, az SZMSZ szintén
2023-ban frissitett. E harom dokumentum lefedi, bemutatja a szervezet felépitését.

1.5. Munkaiigyi iratok ellendrzése:
Munkavallalék szama: 23 fo.
Munkaiigyi irataibol 20% ellendGrizve mintavételezéssel:

e 1 f0 vezetd- igazgaté helyettes- Dr. Herth Viktoria Munkaviszonya: 2008.01.01-t0l
kozalkalmazott, altalanos igazgatd helyettes: 2021.12.15-t6l Munkakéri rendben,
Kinevezések rendben Vagyon nyilatkozat rendben

e 1 f0 koézmivelédési munkatars: Némethné Pajer Orsolya 2000.09.04-t6l
kdzalkalmazott. Kinvezések, atsorolasok rendben, vagyonnyilatkozat rendben

e 1 f6 gazdasdgi munkatars: Hete Eva, 2019.08.08-t6l kozalkalmazott. Munkakéri
rendben; Pénzkezeléssel kapcsolatos megbizas rendben (felelosség vallalasi
nyilatkozat mehgtalélhato).

e 1f6 miiszaki munkatars: Horvath Zoltin miszaki vezeto; 2011.03.01 ota
kozalkalmazott, munkakdri rendben, benne van a szakmai teljesités igazolasi feladat

I1. Szabalyozottsag vizsgalata

2.1 Rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezoen elkészitendo
szabalyzatok?

A koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérol szolé 1995.évi
LXVI. tv. 9.8.(4) bekezdésében elgirt iratkezelési szabalyzat

"9.8.(4) Az e torvényben, valamint a 35/A. § (1) bekezdése szerinti kormanyrendeletben meghatdrozott
kévetelmények teljesitésének részietes szabdlyait a kizfeladatot ellsto szerv dltal készitett egyedi, vagy a részére
kdtelezéen eloirt egységes iratkezelési szabalyzat és irattari terv tartalmazza.”

Az intézmény rendelkezik Bizonylati rend és Iratkezelési Szabalyzattal

A szabalyzat atalyos 2021 november 15-tol.

Tartalmi elemei:

Bizonylatok tarolasa; Gazdasagi események bizonylatai; Pénzkezelés bizonylatai; Személyi
jutattédsok bizonylatai; Szamlak bizonylatolasa; Utalvanyrendelet; Kikiildetés; Leltédrozas —
selejtezés bizonylatolasa; Iratkezelés folyamat; iratminta scannelét kéoeket. Az Irattari Terv
aktualizaldsa sziikséges. A Megismerési Nyilatkozatok aldirasa megtortént.

2.2 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (Info tv. 24. § )

Az Info tv. vonatkozé rendelkezése szerint:

#25A.6. (3) Ha az adatkezeld adatvédelmi tisztviseld kijeloléscre kételes, az (1) bekezdésben meghatarozott
intézkedések részeként az adatkezeld belsé adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatot alkot meg és
alkalmaz.
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25/L. §7 (1) Az adatkezeld és az adatfeldolgozd a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elbirdsok
teffesitésének €s az érintettek jogai érvenyesiilésének eldsegitése érdekében adatvédelmi tisztviseldt
alkalmaz,

a) ha az adatkezels, iletve az adatfeldolgozo &llami feladatot vagy jogszabalyban meghatdrozott egyéb
kbzfeladatot I3t el — kivéve a birdsagokat —, vagy

b) ha torvény vagy az Europai Unid jogi aktusa azt eldirja.

Az intézmény rendelkezik az Infotv. eldirasainak megfelelé Adatkezelési adatvédelmi
szabalyzattal ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA hatdlyos: 2020.11.23,
illetve rendelkezik ,Informatikai Szabalyzat"-tal, mely 2018.11.09-tdl hatalyos.

A dolgozdk Megismerési Zaradékat frissiteni sziikséges, illetve a dokumentumokban talalhatd
atfedéseket célszer(l egységesiteni, egy szabalyzatban megjeleniteni megjeleniteni.

Az AdatkezelGi nyilvantartast, adatkezel6i megbizasokat meg kell tenni és csatolni kell (vagy
egyeb helyen nyilvantartast vezetni réla, pl: személyi anyagokban).

A szabalyzathoz csatolni kell a dolgozék meghatalmazasai a kiilonb6z0 informatikai
rendszerek hasznalatahoz. Ezeket frissiteni kell az (ij dolgozdk belépésével.

2.3 A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének
rendjét rogzito szabalyzat (Infotv. 30.§ és 35.8)

Az 2011. évi CXII. torvény

az Informdcios Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol torvény (Info tv.)
vonatkozd rendelkezése szerint: ,30. § (6) A kidzfeladatot elidto szervnek a kézérdekii adatok
megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjet rogzité szabalyzatot kell készitenie.”

~Kozfeladatot elldtc szerv sajst honlapjdn (amennyiben rendelkezik sajdt honlappal) Az informdcids
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo torvény szerinti kdzzeteteli fistakon meghatirozott
adatait — ha a torvény mdsként nem rendelkezik —kdzzéteszi. A kézzéteteli listdkon szerepld adatok pontos,

7 s

naprakész €s folyamatos kdzzetetelérdl, az adatkozlonek valo megkiildésérd] az intézmeényvezets felelds.”

Az intézmény a Kozérdekii Adatszolgaltatas szabalyzattal rendelkezik, mely 2018.
november 09. hatalyos.

A kozérdek(i adatigénylés folyamatat szabalyozza.
Kozérdek(i adatkezel6k szabalyzat szerint:

Hegyeshalmi Laszl6 (médositani sziikséges!),
Kilian Laszld;

Dr.Herth Viktdria;

Horvéth Zoltan.

A Szabalyzat megismerési zaradéka az érintettek altal alairasra kerdilt.

Az Intézmény szabalyzatai kozott megtaldlhatd a ,,+Kiilonds kozzétételi lista 2016.07.01. Ez a
szabalyzat a kozérdek(i adatok kezelésérre vonatkozo szabalyzat.
Javasolt a kett0 szabalyzatot egységesiteni.

Az Infé tv (2011, évi CXIL torvény) 1.sz. melléklete (Altaldnos kozzétételi lista) alapjan
felllvizsgdlatra szorul, hogy mely adatokat kell kdzzétenni az Intézmény honlapjan. Jelenleg
nem taldlhato utalas sem arra vonatkozoan a honlapon, hogy hol érheték el az intézményi
adatok (6nkorméanyzat honlapjan).
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Az intézmény tovabbi kozérdek(i adatainak nagy része a VMIV Onkorményzata
veszpremvaros.hu/kdzérdekl adatok/intézmények és gazdasagi tarsasagai kozérdek(i adatai
lapon szerepelnek, de nem teljeskorlien, és a let6lthetd tartalom a kotelez§ adatok
vonatkozasaban nem minden esetben elérhetd.

Az Info. tv. elGirasainak, illetve az 1.sz. mellékletének megfeleléen a hianyzé kdzérdeki
adatok kozzétételét pdtolni kell, illetve megorzési albirasoknak is eleget kell tenni.

2.4 A fizikai biztonsagra vonatkozo szabalyzatok (pl. tiizvédelmi szabalyzat
a tiiz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrél és a tiizoltosagrol sz6l6
1996. évi XXXI. tv. alapjan)

A tiz elleni védekezésrol, a mlszaki mentésrdl, és a tlizoltosagrdl szold 1996. évi XXX, tv.
19.8. (1) bekezdésében elGirt Tiizvédelmi szabalyzattal rendelkezik az intézmény
mindegyik telephelyére. A szabalyzat 2014. oktdbertdl hatdlyos az Ihasz és Tarsa Kit.
megbizottja altal készitett. Ezt az id6belisége miatt javasolt fellilvizsgalni.
Katasztréfavédelmi tervel is rendelkezik az Intézmény, Hatalyos: 2018.11.09-t6!

A tiiz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrol és a tlzoltosagrdl szold 1996. évi XXXI.
térvény szerint:

19. §* (1) A gazdilkodo tevékenyséeget folytato maganszemélyeknek, a jogi személyeknek tiizvédelmi
szabdlyzatot kell készitenilik, ha

a)* a munkavégzésben részt vevd csalddiagokkal egyiitt dtvennél tobb munkavéllalot
foglalkoztatnak,

b) az dltaluk lzemeltetett, bérelt épiiletrész, éplilet teriifetén taldlhato olyan helyiség, amelynek a
legnagyobb befogadoképessége meghaladja az 50 fot, vagy

¢)* 10 5 befogadoképesseget meghalado kereskedelmi szalléshelyet tizemeltetnek.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroftak kételesek gondoskodni arrol hogy munkavallaloik, a
munkavégzésben részt vevd csalddtagiaik a jogszabélyokban meghatarozott tiizvédelmi elbirdsok
szerint végezzék a tevékenységiiket, valamint a tizvédelmi szabélyzatban foglaltakat megismerjék és
betartsdk.

Az ellendrzés nem taldlta - a munkavédelemrdl szél6 1993. évi CXIIL tv. 2.8.(3), 54.8.2), (3)
bekezdések alapjén - Munkahelyi kockazatértékelést, melynek része lehet LA
munkavallalok munkahelyen torténé egyéni védoeszkoz ellatasanak rendje”.

Az ellendrzés felhivia a figyelmet, hogy a kiilénb6zé biztonsagi, kockazatok elkertilésével
kapcsolatos szabalyozast teljeskériien meg kell kell tenni.

2.5 Bels6 szabalyzatban rendezettek-e a miikédéshez kapcsolddo,
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések?
[Aht. 10. § (5); Bkr.6.8. (2)]

A koltségvetési szervek BelsG kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérsl  sz416
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet szerint:

6. § (1) A kbltségvelési szerv vezetdje kdteles olvan kontrolfkdrmyezetel kialakitani, amelyben

a) vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok dtigthatoak,

b) egyértelmiiek a feleldssegi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak, ismertek és elfogadotiak az etikai elvdrdsok a szervezet minden szintjén,

d) atldthatc a humanerdforrds-kezelés,

e) biztosftott a szervezeli célok €s értékek iranydban vald elkdtelezettség fejlesztése és elfsegitése.
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(2) A koltségvetési szerv vezetdje kdteles olyan szabalyzatokat kiadnj, folyamatokat kialakitani és mikddtetri a
szervezeten beldl, amelyek biztositidk a rendelkezésre 8/l forrdsok adtldthatd, szabdlyszerd, szabdlyozott,
gazaasagos, hatekony és eredmeényes felhasznaldsst. ”

A rendelkezésre 4&ll6 forrdsok szabalyszer(i, hatékony és eredményes felhasznaldsa
érdekében az elmult években hatélyba Iéptetett szabalyzatokat az intézmény id6szakonként
frissiti, aktualizalja.

2,6 Amennyiben a szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat nem
hataroztak meg a szervezeti és miikodési szabalyzatban vagy egyéb
szabalyzatban, akkor azokat kialakitottdk és irasban rogzitették a
szervezeti egységek iigyrendjeiben? [Ant. 10. § (5); Avr.13.5. (5)]

Az Intézmény rendelkezik Gazdasagi Ugyrenddel, de az jelentds atfedést mutat a
Kotelezettségvallalasi Szabalyzattal. Javasolt a kiilonb6z6 jogosultsdgokkal megbizott
személyek aldirt dokumentumait nem a szabalyzat részeként kezelni.

2.7 Kotelezettségvallalasi szabalyzat,

Kotelezettségvallalas, Utalvanyozas, Ellenjegyzés, Ervényesités rendje szabalyzat
Hatalyos: 2022. majus 1-tdl.

A szabalyzat részletes, minden gazdalkodasi jogkérre kiterjed, mellékleteiben iratmintékat
(meghatalmazas, meghatalmazés-visszavonasa, utalvanyrendelet, meghatalmazés, illetve a
gazdalkodasi jogkorrel felhatalmazottak nyilvantartasat tartalmazza. Kitérnek a szabalyzatban
a helyettesitésre, illetve az Gsszeférhetetlenségre is.

A 368./2011.(X11.31.) Korm. r. 53. §.-a szerint:

s

~53. § (1) Torvény vagy e rendelet eltérd rendelkezése hidnysban nem sziikséges elbzetes irdsbeli
Kotelezettségviéllalds az olyan kifizetes tefjesitéséhez, amely

a) értéke a kétszazezer forintot nem éri el,

b) a fizetési szamiakrol a szamlavezetd dltal leemelt dij, juttatds, a kilfdldi pénzértekben vallalt kotelezettség
drfolyamvesztesége, vagy

c) az Aht. 36. § (1) bekezdése szerinti mds fizetési kbtelezettségnek mindsii.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kifizetésre e rendeletnek a kdtelezettségvallaldsok teljesitésére (érvényesités,
utalvanyozds) - és  nyilvdntartdsdra vonatkozo szabdlyait alkalmazni kel Az elbzetes irdsbeli
kdtelezettségvdllaldst nem igényld kifizetések rendjét a kotelezettséget villalo szerv belsé
szabalyzataban rogziti,”

A szabalyzatban szabalyoztak:

e az intézmény altal véllalt kiilonboz6 kotelezettségvallaldsok tipusokat (kiilon a
pénziigyi kotelezettségvallalasokat)
o a Kotelezettségvallaldsok dokumentumait
e az intézmény gazdalkodasi jogkoreit - kotelezettségvéllalds, teljesitésigazolds;
utalvanyozas; )
A pénziigyi ellenjegyzdi tevékenység és az ErvényesitSi tevékenység a VeInSzol-nal taldlhato.

Hiba, hogy az Ervényesitd és Pénziigyi ellenjegyz8i aldirdsi mintakrdl, szignokrol nem

csatoltak alairasi mintat a szabdlyzathoz (a VeInSzol-tél be kell kérni). A szabdlyzat VII.-VIII.
pontja errdl rendelkezik.
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A kotelezettség vallalasok tekintetében 200.000 Ft értékhatar feletti tételeknél sziikséges
irdsbeliség. A kételezettségvallalasok nyilvantartasa is a VeInSzol-nal taldlhatdk (ForrasNet
programban)

Teljesités igazolasra 7 f6 jogosult az intézménynél. A vizsgalt személyek munkakori
leirasaban megtalalhato a teljesités igazolasra vonatkozo megbizas.

A kotelezettség vallalasokkal kapcsolatos alairasi mintak részben megfelelek. A szabalyzat
3-5 fliggelékében kotelezettség vallald, teljesitésigazold, utalvanyozoi feladatokat ellatok
nyilvantartasa megtaldlhaté.

Az aldirasok megtalalhatdak, de nem taldlhatd az aldirds mellett szignd jegyzék, illetve a
kalonbozo felhatalmazo iratok Ugyiratszama nincs kitdltve — ide a megbizd levél szamat,
vagy, ha a munkakorrel autdmatikusan ,jar” (vezeté esetében), akkor a Kinevezési
okiratszamat fel kell vezetni.

Az ellenGrzés 2024 évbol sz(rdproba szerlien egy konyvelési hénapot kivalasztva (2024
november) pénztar és banki bizonylatainak attekintésével vizsgalta az alairasok
megtorténtét, a kotelezettségvallalasok szabalyos dokumentalasat.

A vizsgalt utalvanyrendeleteken megtalalhatd az utalvanyozd, érvényesitd, ellenjegyzo illetve
LKitdIt6” szigndja.

Az ellenorzés itt is felhivja a figyelmet, hogy a szabalyzat mellékleteként megtalalhatd alairasi
mintakat ki kell egésziteni szignd jegyzékkel. Az utalvanyrendeleten és a t&bbi
dokumentumben is az adott igazolé személy szigndja szerepel, ennek egyeznie kell a
szabalyzatban talalhato alairdsi/szignd mintaval.

A kiilonb6z6 gazdasagi események teljesités igazolasai (sablon pecséttel és szigndval)
dokumentaltak.

Néhany esetben egy-egy hokozi szamfejtési bizonylaton az ellenjegyz6 aldirasa hianyzik (pl:
2024.11.28. 6070 Ft reprezentacid szamfejtés). Az ellenbrzés felhivia a figyelmet, hogy
utalvanyozas csak a megfeleléen dokumentalt pénziigyi ellenjegyzést kdvetden torténhet.

Az ellenGrzés jelen ellenOrzés keretében nem vizsgalta a gazdasagi események jogossagat,
validitasat, egyéb dokumentalasat.

2.8 Gazdasagi Ugyrend: 2021.11.15-t8l hatalyos.

Felsorolja a gazdalkodoi jogkdroket
Kotelezettségvallalé és Utalvanyozd Graszli Bernadett és Dr.Herth Viktéria igazgatd és

helyettese.

Dr. Herth Viktéria megbizasa hidnyzik, de a Munkakori leirasban benne van a feladata, mint
kotelezettségvallald, utalvanyozd és teljesitésigazold. Ondllé dokumentumkénti megbizast
javasolt késziteni. )

Pénziigyi ellenjegyz0 és Ervényesitd: VEINSZOL (nincs alairasi minta)

Teljesitas igazolok: 8 f6, megbizasai a szabalyzathoz csatolva

A teljesités igazolasokkal kapcsolatos megbizdsok a Gazdasagi Ugyrendben (annak
mellékleteként) tételesen megtaldlhatdk.

Az utalvanyozdi és kotelezettségvallalasi jogkor az Intézményvezetd esetében (Graszli
Bernadett) a Kinevezési okirataval teljesiil, de Dr.Herth Viktoria altalanos igazgatd helyettes
esetében javasolt Onallé megbizast késziteni mindegyik feladatkor (kotelezettségvallalo és
utalvanyozo) tekintetében.
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A teljesitésigazolassal kapcsolatos nyilatkozatokon a nyilatkozat idSbeli hatalya nem
teljeskdrli (csak kezd8dastum taldlhato). Javasolt, amennyiben hatérott idejli a megbizas,
akkor a hatdrozott id6 végét szerepeltetni, illetve hatarozatlan idé esetén a ,visszavondsig”
szt szerepletetni. Visszavonasokrdl bizonylatokat nem taldlt az ellendrzés, mert az elmult
években nem tértént ,teljesitésigazolé” tévozas.

Az ellendrzés javasolja, hogy a Teljesitési Igazoldsokkal kapcsolatos alairt megbizasok
keriiljenek &t a személyi anyagokba, a szabalyzatban csak minta dokumentumok
szerepeljenek — személyesen aldirt (dtadas-atvatel) bizonylatok nem képezik egy szabalyzat
részét sem.

2.9 Pénzkezelési szabalyzat: 2022.06.01-t8l hatélyos.

A szabdlyzat rendlkezik t6bbek kdzott:
¢ A bankszamlakrdl (3 db),
a bakkartya hasznalatrél (maximum 200 eFt értékhatarig hasznélhato);
hazipénztarrdl (Var utca 11 szam alatt taldlhatd),
a pénzkezelés modjardl;
pénzkezelo helyekrol
pénzkezel6 helyek nyitvatartasardl;
pénztarosi, pénztarellendri felelGsségrél,
pénzkezelés bizonylatoslasardl;
iratmintakrol.

Pénzkezeld helyek:
o Csikasz galéria;
e Vass Laszlo Képtar;
¢ Dubniczay-Palota;

A pénzkezelés ellentrzése jelen ellendrzésnek nem volt része.

A szabalyzat kitér a pénzkezeléssel megbizottak anyagi felelésségére, a szamlak utaldséra
(VeInSzol), az ellatmannyal kapcsolatos feladatokra, kdvetelményekre, a készpénzszallitas
szabalyaira, a készpénz és egyéb értékek biztonsdgos &rzésére, a pénz valddisagaval
kapcsolatos teendokre, a kerekitési szabalyokra, a munkabér kifizetés szabélyaira,

A Pénzkezel6 helyek kulcs nyilvantartaséra nem teljeskorii. A pénzkezelé helyeken a kulcsok
nyilvantartasat naprakészen vezetni kell, a felelésok megnevezésével, a kulcsok esetleges
atadasat dokumentélni kell. Ennek szabélyozasa és dokumentdlasa a valésagnak megfelelSen
szlikséges.

Az Intézmény rendelkezik még az aldbbi szabdlyzatokkal, melyeket javasolt lenne a
Pénzkezelési Szabdlyzatba bedolgozni, abban egységes szerkezetben kezelni:

o Jegypénztar szabdlyzat — mindegyik pénzkezeld helyre 6nélldan

e Pénztargép kezelési szabalyzat

2.10 Szamviteli Politika - Szamlarend
A VelnSzol kiterjesztette az intézményre a Szamviteli Politikat (2022.05.01.), mely

szabalyzat rogziti a szamviteli alapelveket, a szamviteli folyamatokat, de a gyakorlatban a
konyvelési, szamviteli tevékenység a VelnSzol-nal taldlhatd.
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Megismerési, alairt zaradékkal rendelkezik a szabalyzat.

Szamlarenddel (hatdlyos: 2022.01.01-t6l) is rendelkezik az Intézmény. A valds konyvelési
tevékenység viszont a VelnSzol-nal taldlhatd.

III. Egyéb szabalyozasok

3.1 Munkamegosztasi megallapodas

A munkamegosztas és felelsségvallalas rendjérdl, melyet 2017.06.21-én a VMV Kozgylilése
Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsdga a 117/2017.(V1.21.) hatérozataval hagyott jova. A
megallapodast az intézmény és a Veszprémi Intézményi Szolgaltaté Szervezet (VelnSzol)
kototte, mely az aldbbiak szerint részietezi a feladatokat.

A gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és felelGsségvallalas teriiletén az intézmény
felelés az alabbiakért:

. szabalyozottsag, szabalyzatok,
. Belso6 kontrollrendszer mlkodtetése,
. a koltségvetés tervezése,
. eléiranyzat-felhasznalas,
. eléiranyzat-maddositas,
. kotelezettségvillalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, teljesités- igazolas
. pénzkezelés, pénzellatas,
. pénziigyi-szamviteli feladatok,
. analitikus nyilvantartas,
10. HR tevékenység,
11. informacidszolgaltatas,
12. beszamolas,
13. az intézménymiikodtetés, eszkdzbeszerzés, palyazati eljarasok, felljitas, beruhazas,
vagyonkezelés teriiletén ellatandé feladatok.

OLCoONOUTDA WNE

Az intézményi SZMSZ és a dolgozok munkakéri leirasai, valamint az Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezettel (VelnSzol) kotétt Munkamegosztasi megallapodas, valamint a
dolgozok munkakori leirasai a fenti kérdéseket tobbségében megfogalmazzak, szabalyozzak.

3.2 Beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend, kozbeszerzési
szabalyzat:

Beszerzési szabalyzat

Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata 2024.01.03-tdl.

A szabdlyzat alapjan 200 ezer forint beszerzési értékhatdarig nincs kétvéllalas elrendeld
bizonylat, a szamlaval szamolnak el; 200 ezer -1 millié forint kdzotti beszerzések esetében
szilkséges megrendelé (visszaigazolt megrendeld); 1 millid Forint és a kdzbeszerzési
értékhatar kozott 3 arajanlat bekérése sziikséges. Kozbeszerzési értékhatar felett VMIV
Onkormanyzat kdzbeszerzési szabélyzata szerint végzik e tevékenységet.

Ajanlat értékeld:
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e igazgato,
igazgato helyettes,

e miszaki csoportvezetd (mliszaki témanal);/ irodavezetd, / PR menedzserigazgatd
felkérésre

Az Intézménynek nincsenek 5 millid Ft feletti kotelezettségvallalasai, igy azokra vonatkozd
szerzOdéseket nem kell kdzzé tenni. Ertékhatér feletti kézbeszerzéseket nem végeznek.

Az 1 millio Ft feletti beszerzéseket, szolgaltatas vasarlasokat harom ajanlattevdé meghivasaval
végzik, dokumentaljak.

Kozbeszerzési Szabalyzat

Az Intézmény rendelkezik Onallé Kozbeszerzési Szabalyzattal is (VMIV Onkorményzat
szabalyzata van kiterjesztve ra).

3.3 A reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és
elszamolasanak szabalyai:

Reprezentacios kaidasok szabalyzata: 2018.11.09-t6! hatalyos

A szabdlyzatban talalhatd 6sszegek aktualizalasra szorulnak

Reprezentécids keret Osszege: az intézmény targyévi koltségvetésében jovahagyott
0sszeg.

A reprezentacios keret felhasznalasara az intézmény vezetoje, illetve annak tavollétében a
helyettesei jogosultak.

3.4 A gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje:

A szabdlyokat a Gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje szabalyzat
tartalmazza (Avr.13.8.(2) e) pont). Hatalyos: 2018 november 9-tGl

Gépjarmuiivek szama 2 db (1 db Toyota Hiace személyautd; 1 db Ford Transit kisteherauto).
A gépjarmiivek (zemanyag elszamolasa (céges) bankkartyaval torténé fizetéssel, szamla
alapjan torténik. A fogyasztds norman beldli. A gépjarm{ futdsokat menetlevéllel

dokumentaljak. A szabalyzat megismerési zaradékkal ellatott.

Az ellendrzott jelezte, hogy nagy problémajuk, hogy az Intézmény kornyékén nem tud
parkolni az autd, minden egyes fuvarnal 20 percet kell gyalogolni az autdkért.

A pénzkezelési szabalyzat NEM szabalyozza az céges bankkartya lizemanyagtankolasra
vonatkozd szabalyozasat. Ezt szabalyozni sziikséges.

3.5 A vezetékes és mobiltelefonok hasznalata:

Az intézménynél a telefonok hasznalatardl a 2024-ben kiadott Vezetékes és

mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzat rendelkezik.
Tartalmilag megfeleld, tartalmazza a telefonhasznalattal kapcsolatos felelGsségi szabalyokat.

Az intézményben 11 f6 jogosult hasznalni ,céges” mobiltelefont. a telefonok atadas-atvétellel
megorzését, kddokat dokumentaljak.

A telefonokat a polgarmesteri hivatal biztositja.

A céges telefon szamlak elszamolasanak mddja nem része jelen ellendrzésnek.
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3.6 A jogszabalyi kotelezettségnek megfelelo (minden folyamatra, szakmai
folyamatokra is és pénziigyi gazdasagi folyamatokra is) ellenorzési
nyomvonalak kialakitasra keriiltek, irasban rogzitettek? [Bkr.6.5.(3)]

A koltségvetési szervek Belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol szdlo
370/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet szerint:

+6.8. (3) A kdltségvelési szerv vezetdje kiteles elkésziteni és rendszeresen aktualizilni a kdltségvetési
szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a kltségvetesi szerv mikodési folyamatainak szdveges, tablézatokkal
vagy folyamatabrakkal szemiéltetett leirdsa, amely tartalmazza kilondsen a felelfsségi €s informdcics szinteket és
kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetéveé téve azok nyomon kovetését és utdlagos

ellendrzéset.”

Az intézmény a vonatkozé jogszabaly alapjan kialakitotta a tevékenységek, miikédési
folyamatok leirasét tartalmazo EllenOrzésinyomvonal Szabalyzatat mely Ervényes: 2020.
janua 01. A nyomvonal leirdsa megtaldlhaté a hatalyos Bels6 kontrollrendszer
Szabalyzat mellékletében.

Szervezeti Integritast sért6 események 20200101

A tablazatos formaban késziilt ellendrzési nyomvonal a fobb pénziigyi-gazdasagi és néhany
szakmai folyamatra is tartalmazza, a szabalyzatok, felelosok, kontrolipontok, dokumentumok,
hataridok, gazdalkodasi jogkorok, stb. meghatarozasat.

A folyamatok nyomon kovethetdk tablazatos formaban, valamint egyes folyamatok
folyamatabraval is szemléltetve vannak.

A kontrollpontokat célszerii feliil vizsgalni és a ténylegesen végzett feladatoknak megfelelGen
atirni a feladatot végzo szervezetnek, személynek megfelelGen.

3.7 A koltségvetési szerv vezetOje szabalyozta a szervezeti integritast
sérto esemeények kezelésének eljarasrendjét?

A Szervezeti integritast sért0 események kezelésének eljarasrendjét szabalyozta. A
nyomvonal leirdsa megtalalhaté a hatélyos BelsG kontrollrendszer Szabalyzat mellékletében

wr r

3.8 A jogszabalyi elGirasoknak megfeleloen szabalyozott-e a vagyon-
nyilatkozatok teljesitésének rendje? Igen.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vizsgalata:

Vagyon nyilatkozat-tételi kdtelezettség szabdlyzata, hatalyos: 2018.11.08.
Vagyon nyilatkozatra kételezett személyek:

Dr. Herth Viktéria igzagato helyettes
Némethné Pajer Orsolya PR menedzser
Horvath Zoltan Mliszaki csoportvezet6
Dohnal Szonja Zsofia kulturalis menedzser
Kilian Laszlo kulturalis menedzser

S6rés Mariann Annamaria Irodavezetd

A vagyonnyilatkozatok nyilvantartasa dokumentalt.
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Az utolsé atadasok 2023 julius héban torténtek. Szabélyzat alapjan 2025-ben sziikséges
Ujabb nyilatkozatokat leadni.

A vagyon nyilatkozatok zart boritékban rendelkezésre llnak.

A nyilatkozatok leadasardl (atvételérdl) gordiil6 nyilvantartist vezetnek.

A nyilatkozatok atvételét “Vagyonnyilatkozat atvétele” nyomtatvanyon (2pld) kell atvenni; A
vagyon nyilatkozatokat visszadasat is dokumentéini sziikséges a vagyonnyilatkozat
tulajdonosanak atvételi alairasaval.

Tavozé dolgozé (vagyonnyilatkozati tételi kételezzéttségre kotelezett) nem volt az elmult
években, igy a Vagyonnyilatkozatok visszaadasard! nyilvantartas nincs.

3.9 A koltségvetési szerv vezetGje 2023. évre kiallitotta-e a Bkr. 1. sz.
melléklete szerinti nyilatkozatot:

A 2023. évi nyilatkozatot az Intézményvezetd§ 2024-ben megtette, a 2024-as évre a
nyilatkozat az ellendrzés idGpontjdban még nem allt rendelkezésre.

3.10 Monitoring rendszer vizsgalata:

Az Intézmény rendelkezik szakmai mutatokkal, melyeket a kiilonboz szakmai felettes
szervezetekhez tovabbitanak, de ezek egységes szerkezetben, mint “Monitoring” nem

talalhato.
Javasolt egységes szerkezetll, legaldbb 10-12 mutaté kialakitasa (terv, tény adatokkal) és

idosorossan nyomonkdvetése.

Egyéb szabalyzatok és észrevételek:
Szigoruszamadasu bizonylatok nyilvantartasa:

A Kkiadaott bizonylatok sorszam szerint excell tabldzatban nyilvdn vannak tartva. A
nyilvantartas naprakész.

A tablazatban megtaldlhatd az atvétel ddtuma, az atvevevd személye.

Az atvétel tényét az atvevd aldirdsaval kell bizonyitani, mivel exccel tabldban térténik a
nyilvantratas igy nicsenek alairt tvételek.

Javasolt, hogy az atvételeket és a tOpéldany visszavételét az atvevd-visszaadé alairdsaval

dokumentaljak.

A fentieken tdl az Intézmény az aldbbi Szabélyzatokkal rendelkezik, melyek részben a
VelnSzol dltal az Intézményre kiterjesztett szabalyzatok:

Eszkozok forrasok értékelési szabalyzata  Hatdlyos: 2022.01.01

e Onkéltség szamitasi szabalyzat Hatdlyos: 2019.03.31.-t6l
e Leltdrozasi és selejtezési Szabalyzat Hatalyos: 2023.11.10
e Munkdbajarassal, kikiildetéssel kapcsolatos szabélyzat 2023.01.02-t5! hatalyos
» reprezentacios kiadasok szabalyzata Hatalyos: 2018 11.09-t!
e Ajandékok elfogadasanak szabalyzata Hatdlyos: 2020.01.01
Béren kiviili juttatasok szabalyzata Hatalyos: 2021.01.01-t6l

A szabalyzatot minden évben feliil kell vizsgalni mivel konkrét dsszegek is taldlhaték benne
(legutobbi 2021-es adat). Javasolt a konkrét Osszegek szabélyozasat a szabélyzat
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mellékletében megjeleniteni, igy mddositas esetén nem sziikséges a teljes zsabalyzatot
modositani.

Esélyegyenloségi terv 2019-2020 Lejart 2020-ban. Fellllvizsgalata sziikséges.

Osszefoglalas:

Osszességében megéllapithatd, hogy az intézmény a kontrollkérnyezet kialakitdsanal a
jogszabalyi elGirdasoknak nagyrészt eleget tett, a kotelezGen elbirt szabalyzatok elkésziiltek,
aktualizalasuk a - jogszabalyi, szervezeti, személyi — valtozasok miatt altaldban folyamatos. A
meglévé szabalyzatok formailag egységesek, tartalmilag — kisebb hianyossagoktol, téves
meghatdrozastdl eltekintve - megfeleléek, de néhany szabalyzat fellilvizsgalatara, a hibas
tartalom javitdsara, kiegészitésére az ellendrzés javaslatot tett.

A szabalyzatok megismerési Nyilatkozatokkal rendelkeznek.

Az el6z6 szabdlyzatok hatélyon kiviill helyezésére, a “parhuzamos” szabdlyzatok
Osszevonasara figyelmet kell forditani.

A Szabdlyzatoknak, a killonbozé Eljarasrendeknek, a Hatdsagi Engedélyeknek,
felllvizsgalatoknak alairt, eredeti vagy hiteles masolati példanyban a helyszinen
rendelkezésre kell aliniuk.

Ellenérzési javaslatok

Az ellenGrzési javaslatokat, illetve a megallapitdsok rangsorat a vezet6i Osszefoglald
tartalmazza.

Altalanossagban elmondhato, hogy a szabalyzatok aktualzaldsa néhany szabalyzat esetében
idészer(i, a meglévl és (j szabdlyzatokat az érintett dolgozdkkal meg kell ismertetni, a
megismerést dokumentalni kell.

A honlapon kézzéteendd dokumentumok listajat felll kell vizsgélni. A honlapon meg kell adni
a Koézérdek(i Adatok megjelenitésének helyét.

Javasolt minden szabalyzatban megemliteni, hogy kinek a felelossége a szabalyzatok
frissitése, a jogszabalyi és bels6 valtozasok lekovetése a szabalyzatokban.

Veszprém, 2025. januar 27. |

I-\\ . \%Fl -

arsanyi Attila
belso ellenér
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mellékletében megjeleniteni, igy mdédosités esetén nem szikséges a teljes zsabdlyzatot
mddositani.

Esélyegyenldségi terv 2019-2020 Lejart 2020-ban. Felliilvizsglata sziikséges.

Osszefoglalas:

Osszességében megéllapithatd, hogy az intézmény a kontrollkérnyezet kialakitasanal a
jogszabalyi eldirdsoknak nagyrészt eleget tett, a kételezden eldirt szabalyzatok elkésziiltek,
aktualizalasuk a - jogszabalyi, szervezeti, személyi — valtozasok miatt 4ltaldban folyamatos. A
meglévé szabalyzatok formailag egységesek, tartalmilag — kisebb hidnyossagoktdl, téves
meghatarozastdl eltekintve - megfeleléek, de néhany szabélyzat feliilvizsgalatéra, a hibas
tartalom javitasara, kiegészitésére az ellenérzés javaslatot tett.

A szabalyzatok megismerési Nyilatkozatokkal rendelkeznek.

Az el0z6 szabalyzatok hatalyon kiviil helyezésére, a “pérhuzamos” szabalyzatok
Osszevonasara figyelmet kell forditani.

A  Szabalyzatoknak, a kiilbnb6z8 Eljérésrendeknek, a Hatdsagi Engedélyeknek,
fellilvizsgalatoknak alairt, eredeti vagy hiteles mésolati példanyban a helyszinen
rendelkezésre kell aliniuk.

Ellendrzési javaslatok

Az ellenbrzési javaslatokat, illetve a megdllapitisok rangsordt a vezetdi dsszefoglald
tartalmazza.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a szabélyzatok aktualzaldsa néhany szabélyzat esetében
idGszeri, a meglévé és Uj szabdlyzatokat az érintett dolgozdkkal meg kell ismertetni, a
megismerést dokumentalni kell.

A honlapon kézzéteendd dokumentumok listéjat feliil kell vizsgélni. A honlapon meg kell adni
a Kozérdek(i Adatok megjelenitésének helyét.

Javasolt minden szabdlyzatban megemliteni, hogy kinek a felelssége a szabalyzatok
frissitése, a jogszabalyi és belsd valtozasok lekdvetése a szabalyzatokban.

Veszprém, 2025. janudr 27.

Varsanyi Attila
belsé ellendr
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

Alulirott, Gaszli Bernadett, Miivészetek Haza Veszprém Miivelédési Haz és
Kiallitohely Intézmény vezetdje blintetGjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a
Veszprém Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatal Bels6 EllenGrzési Iroda belsd ellenére
szamara atadott dokumentumok, legjobb tudasom szerint, mindazon dokumentumok,
nyomtatvanyok, adatok, informaciok, melyek szilkségesek az adott allapot felméréséhez.
Kijelentem tovabba, hogy ezek a dokumentumok, adatok és informacidok megbizhatd, teljes
kor( informéacidt tartalmaznak.

Veszprém, 2025, februar 00 . f

,-"'J---- "
Graszli Bernadett
igazgato
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Megismerési zaradék

A Veszprém Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Iroda altal 2025.
januar 01-tél — februar 09-ig végzett szabalyszer(iségi ellen6rzés keretében a Miivészetek
Haza Veszprém Milvel6dési Haz és KidllitShely Intézménynél a szablyozottsdg vizsgalatarol
sz0l6 ellenGrzési jelentés egy példanyét megismerés végett atvettem.

A koltségvetési szervek belsGellenSrzésérsl sz6lé6 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 42. 8
(2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy amennyiben a jelentésben foglaltakkal
kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon bell
megkildém a Veszprém Megyei Jogl Varos Polgérmesteri Hivatal Bels6 Ellendrzési Iroda
vezetOje részére.

Veszprém, 2025. februar 0l e

(T, AL

C Graszli Bernadett
igazgato

Az ellendrzési jelentésben foglaltakat elfogadom, és észrevételt nem kivanok tenni.

Veszprém, 2024.februgr 0k .
/'{f"---_},l-— (= ,/L)L'{:\/“\

'~Gréaszli Bernadett
igazgato
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