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Etikai Szabalyok

Készlilt a Szocialis Etikai Kodex és a Bolcsédei gondozas, nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan. Megalkotdsanak célja, hogy igazodasi pontokat
nyujtson olyan helyzetekben, amelyek nem szabalyozhatdok pusztan jogi
eszkozokkel.

Az Etikai szabdlyokban foglaltakat intézménylink kisgyermeknevel6i magukra
nézve kotelez6 érvénylinek fogadjak el.

Intézménylinkben alkalmazott alapelvek:

A csaldad rendszerszemléletli megkdzelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bodlcs6dei

nevelésben elsédleges szempont a csalad mikddésének megismerése,

megértése.

- A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latasmod alkalmazasa,
amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak
tekinti.

- Az interakcids mintakat a kisgyermek visszatlikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erésségeirdl és gyengeségeirdl.

- Az er@sségek hangsulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad
életmindségének javitasahoz.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa
- A koragyermekkori intervenci®é magaban foglal minden olyan
tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos szikségleteinek
meghatdrozdasat és figyelembevételét szolgalja.
- A bolcsédei ellatast nydjtod intézmény, szolgdltatd funkcidjat tekintve
alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének
alkalmazasara.
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Ennek értelmében a kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen felmeriilé
fejl6désbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

A csalddi nevelés els6dleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége.

A bolcsédei ellatdst nyujté intézmény, szolgdltatdé a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve
vesz részt a gyermekek nevelésében.

Mindezek értelmében fontos a szll6k szdmdra lehetévé tenni a
tevékeny, kilonboz6 szinteken és mdédokon megvaldsuld bekapcsolédast
a bolcs6dei ellatast nydjtod intézmény, szolgaltato életébe.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithet6
individuum, egyéni szukségletekkel rendelkez6, fejl6dé személyiség.
Kilonleges védelem, banasmad illeti meg.

A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a
személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejl6désének segitésére
iranyul az alapvet6 gyermeki jogok tiszteletben tartasaval.

Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonb6z6ségek irdnti tolerancia
kialakitasara.

A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adddodan
meghatdrozé a kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztil
hat a kisgyermekre és a csaladra.

A feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelel6  szakmai
kompetenciaval és identitassal, kell6 6nismerettel, magas szintl tarsas
készségekkel bird szakember képes.

Ebbdl addddéan a kisgyermeknevel6 felel6s a szakmai tuddsa szinten
tartasdért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6l flggsé bolcsédei ellatdst nyujto
intézménybe, szolgaltatéhoz torténdé beszoktatasra, adaptacids id6szakra
ugy tekintink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga (,sajat
kisgyermeknevel§”-rendszer, felmend6rendszer, csoport- és



helyallandésag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a
tajékozddashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra
éplilésébdl fakadd ismétlédések tajékozddasi lehetbséget, stabilitdst,
kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események soraban, novelik a
gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyujtasa természetszer(ileg magaban foglalja a fizikai és a
pszichikai er6szak minden formajatdl valé védelmet is.

Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bdlcs6dei nevelés minden teriletét érinté barmely
valtozas esetén érvényesiilnie kell.

A kisgyermek U] helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek
megismerését, a szokasok kialakulasat.

Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejl6déséhez alapvet6 feltétel a kisgyermekneveld
elfogado, empatikus, hiteles nevel6i magatartasa.

A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlédésének lUtemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés
allapotat, kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi
hovatartozasat.

A fejl6édés Utemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell
megitélni.

Minden Uj fejlédési allomasnak kiinduldpontja maga a gyermek. Ezért
fontos, hogy a bdlcsédei ellatast nydjtd intézménybe, szolgaltatéhoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben
részeslljon  érzelmi  biztonsagot nyujté gondoskodasban  és
tamogatasban.

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentfsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek
interakcidjanak bens@séges, intim helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsulasa sordn a nevelésnek és a
gondozdasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia.

A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehet&ségei nem korlatozéddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias
szikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendd szlkségletek
kielégitésének feltételeit.



- A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv
alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt
szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

- A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas
kompetenciak, ezért tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bolcsédei
nevelésben.

- Biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozdsi  helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a
spontan tanulds 6romét, megerdsodjon benne a vildg megismerésének
vagya.

- Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segiteni kell 6nalldo kezdeményezéseit, megteremtve ez altal az egész
életen at tartd tanulas igényének, folyamatanak biztos alapjait.

A kisgyermeknevel6 személyiségével, munkavégzésével kapcsolatos etikai
normak

A kisgyermeknevel6k munkajuk soran klizdenek az elsziirkilés, az lres rutinbdl
végzett munka ellen. Allandé 6nképzéssel gyarapitjak, fejlesztik a hivatasuk
gyakorlasahoz sziikséges tudast, illetve képességeket. A pdlyakezdd
kisgyermeknevel6 gyakorlottabb kollégaitdl tanulva folytatja szakmai gyakorlati
Onképzését. Az id6sebb kisgyermeknevel6k kiemelten tor6édnek a
palyakezd6vel és szakmai tanacsokkal segitik munkajat.

A kisgyermeknevel6 legfontosabb  személyiségvondsainak  tekintjlk:
emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani
tudas, nyiltsag, tlrelem, empatia, Onzetlenség, a massag elfogadasa,
aldozatkészség, Onismeret, Onkontroll és felelsségvallalas. Ezen értékek
mentén, allandéan torekszlink sajat személyiséglink, képességeink
fejlesztésére.

A kisgyermeknevel6tél elvarhatd, hogy csak akkor tekintse magat a palyara
alkalmasnak, ha képes és kész arra, hogy a megfelel6 személyiség- és
magatartasformakat fejlessze.

A kisgyermeknevel6, mint ember tévedhet, hibazhat. A hibdk megel6zésére,
illetve a kijavitasara torekvés azonban etikai kotelessége.



A kisgyermeknevel6 természetes igénye, életformdja az allandé tanulds,
valamint a kérnyezet, a tarsadalom életében valé alkoto részvétel. Vallaljuk a
kiizdelmet, az erkolcsosséget veszélyeztetd megnyilvanulasok, jelenségek ellen.

Apoljuk, méiveljiik és védjiik anyanyelviinket.

Felismerjiik, és személyes megnyilvanuldsainkkal képviseljiik a természettisztel6
magatartdst, a kérnyezettudatos életvitelt.

A gondozd — nevel6 munka etikai normai

A kisgyermeknevel6k:

- a gyermekek egészségét és emberi méltdsagat mindenkor tiszteletben
tartjak, nem bantalmazzak, nem aldzzdk meg,

- torekvéseiknek, céljaiknak elérésére sem testi, sem lelki er6szakot nem
alkalmaznak,

- elvarasaikat a gyermekek életkorahoz, egyéniségéhez és mentalis
képességeihez igazitjak,

- dontéseiket a gyermekek érdekeit és érdekl6dését szem el6tt tartva
hozzak meg,

- minden egyes gyermekkel torédnek, fejlesztik,  hatranyos
megkulonboztetést nem alkalmaznak,

- érvényre juttatjak a z intézmény szakmai programjaban megfogalmazott
nevelési elveket, eljarasokat,

- torekednek a nevelés soran keletkez6 konfliktusok kezelésére,

- segitséget nyujtanak a gyermekek személyes problémainak
megoldasaban,

- a torvényes munkaidé hatarain belil mindvégig felel6sséggel
foglalkoznak a gyermekekkel,

- szabadid6s programokat szerveznek, és azokon részt vesznek az
intézmény hagyomanyai szerint, a torvényes munkaidé hatarain belil,

- a nevelés Osszehangolasa végett a gyermekek sziileivel kapcsolatot
kezdeményeznek, dapolnak, tiszteletben tartjdk a szll6k elsédleges
felel6sségét a nevelésben,

- az 6vodaba mend gyermekek sziileinek segitenek az dvodavalasztasban,

- szocidlis, mentalis problémak észlelése esetén segitséget nyudjtanak,
illetve kapcsolatot teremtenek a sziikséges szakmai szervekkel,

- a gyermekek bantalmazasardl, ellatatlansagardél, gondozatlansagardl, a
testi, lelki, erkolcsi veszélyeztetettségér6l szerzett informdaciokat
eljuttatjak az intézmény vezet6ségéhez és a kompetens szakemberekhez,
illetve szervezetekhez, a lelkiismereti és személyiségi jogok szigoru
tiszteletben tartasaval,



- éves nevel6munkajuk megvaldsuldsat figyelemmel kisérik, és szlikség
esetén felllvizsgaljak,

- a gyermekek egyéni fejl6édését megfelel6 mddon koévetik, egyénileg
hatdrozzak meg a szlikséges feltételeket,

- csak olyan ismereteket és véleményeket kozvetitenek a gyermekeknek,
amelyek igazsagtartalmardl meg vannak gy6z6dve, nem vezetik félre,
nem csapjak be &6ket, és nyitottak maradnak a mas vélekedésekrdl
torténd tajékoztatas elbtt,

- a nevelés szempontjainak érvényesitésével latjdk el a helyettesitést a
csoport szokds— és szabdlyrendszeréhez igazodva,

- folyamatosan tajékozédnak szakteriletik és a pedagdgia vilaganak
szakmai eseményeirdl, fejlédésérdl,

- felkésziilten vesznek részt a helyi nevelési és egyéb intézményi
dokumentumok  megalkotasaban, elfogadasaban és  érvényre

juttatasaban,

- allanddan képzik magukat és torekszenek az ©6nadlldé alkotdmunka
végzésére,

- nem engednek a jatéktevékenység prioritasat veszélyeztetd
kivansagoknak

- figyelnek a gyermekek mozgas és pihenésigényére, személyes egyéni
igényeikre,

- a fejlédés varhaté eredményeir6l szold elvarasokat nem alkalmazzak
kovetelményként a gyermekek korébe.

A gyermekekkel valé kapcsolattartas etikai normai

Intézménylink kisgyermeknevelbi arra torekszenek, hogy pozitiv érzelmeket
kozvetitd, elfogadd, els6sorban a gyermek testi, szellemi, erkdlcsi ndvekedését
elémozditd, 6nmegvaldsitasat szem elbtt tartd, azt segité nevelbk legyenek.

NevelSi szerepliket a gyermekek egyéniségének tokéletes tiszteletben
tartasdval és a gyermekek kezdeményez8 hajlamdanak tag teret adva toltik be.

Az erkolcsi kérdések megitélésében a nevelbtestiilettel egységben |épnek fel, az
értékeket tekintve az intézmény szakmai programjaban foglaltaknak
megfelel6en. Hangsulyozottan a kovetkez6 értékek képviseletében: az ember
méltdsaga, a munka tisztelete és megbecsiilése, a mUiveltség, az igazsdgossag, a
becsliletesség, a josag, a szolidaritas.

KisgyermeknevelSink ugyanakkor a modszerek, az eljarasok és a stilusok széles
skalajat képviselhetik. Személyiséglik hitelességét 6riznilik kell.



A gyermekek fejl6désének nyomon kovetése soran a kisgyermeknevelSk
gazdag eszkoztarat alkalmaznak, felel6sen mérlegelnek az egyéni képességek,
sajatos kortilmények és az objektivitas normarendszerének egyeztetése szerint.

Kisgyermeknevel6nk maganéleti, vagy allampolgdri problémaikat nem viszik a
gyermekek kozé.

A gyermekeket nem gunyoljak, nem aldzzdk-, nem szégyenitik meg.

Kivanatos, hogy a kisgyermeknevel§ sajat gyermekét ne az dltala vezetett
csoportban nevelje.

A szulokkel valo kapcsolattartas etikai normai

Intézménylnkben a kisgyermeknevel6 és a szulé kapcsolata egyenrangu
személyek partneri kapcsolata, amely csak egyetlen terlileten, a pedagdgiai
kompetencia teriletén aszimmetrikus. Itt — szaktudas alapjan — a nevel6 vezetd
szerepe érvényesiil.

A kapcsolat alapja a kélcsonos tisztelet és megbecsiilés.

A szil6i értekezleten a kisgyermeknevel6 csak az egész gyermekcsoportot
érinté kérdéseket, gondokat, feladatokat targyalja. Kerlli az egyes gyermeket —
igy szuleiket is — bantd, megszégyenits, csak az egyén adott helyzetére utald
értékeléseket, minGsitéseket, megjegyzéseket.

Egyéni beszélgetéseken teljes kord informacidt nyujt a szlil6knek, és maga is
informaciodkat gydjt a gyermekrdl.

A szil6kkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi
vonatkozassal bird informacidkat szigoruan titokban tartja.

A szil6kkel valé talalkozas soran és egyéb alkalmakkor kilondsen lgyel a
gyermekek és szlileik j6 hirnevéhez f(iz6d6 jogainak érvényesitésére.

KisgyermeknevelSink a szil6ktdl, a gyermek rokonaitél nem fogadnak el nagy
értékl ajandékot. A sziil6k munkajat sajat céljaikra téritésmentesen sem veszik
igénybe.

A szil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezik a
szocidlis segitségnyujtast.

A kisgyermeknevel6 szakmai kapcsolatainak etikai normai

Kisgyermeknevel§ink:



szakmai kapcsolataiban az értékek szeretete, a kollegdk megbecsiilése, a
fejlédés iranti fogékonysag és a kisgyermeknevel6 hivatas iranti
elkotelezettség dominal,

az intézményi szervezet tagjai, és ebben a minGségiikben aktivan részt
vesznek az intézmény szervezeti kulturajanak alakitasaban,

folyamatos kollegidlis munkakapcsolatot tartanak és egylttmikodnek
egymassal a nevelési és szakmai kérdésekben.

érdekl6dnek egymas munkdja irant, és tapasztalataikat megosztjak
egymassal,

nyitottan fogadjak tarsaik szakmai észrevételeit, akar elismer6k, akar
kritikusak,

sajat szakmai megallapitasaiknak korrekt médon hangot adnak, akar
elismerdk, akar kritikusak masokra nézve,

a szakmai vitakat targyszerien, az ellentétes nézetek iranti toleranciaval
folytatjak,

méltd modon képviselik intézményiiket és a kisgyermeknevel§ hivatast a
kilvilag el6tt,

mindaddig kiallnak kollegdjuk mellett a gyermekek, a szll6k és a kilvilag
el6tt, amig a masik szakmai vagy etikai hibaja kétséget kizaréan be nem
bizonyosodik,

minden jogos eszkdzt igénybe vesznek intézményik és szakmajuk jo
hirnevének 6regbitésére,

a vezetd és a vezetett kapcsolatat a korrektség, a targyilagossag, az
Oszinteség, a kolcsonods bizalom és tisztelet jellemazi.

Tovabbi szakmai etikai normak

Kisgyermeknevel8ink:

az intézmény dolgozdival a kdlcsonds tisztelet és megbecsilés jegyében
alakitjak kapcsolataikat,

a pedagdgiai kapcsolat kovetkeztében kialakult helyzetet, semmiféle
jogtalan el6ny megszerzésére nem hasznaljak fel,

a neveld tevékenység kdzben szerzett magantermészet(i informacidkkal
kapcsolatban titoktartasi kotelezettségik van. llyen informacidkat csakis
a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva adhatnak tovabb, kizarélag olyan
személyeknek, akikt6l elvarhato, hogy ezen informacidok birtokaban
eredményesebben tudnak majd cselekedni a gyermekek érdekében.

Az intézmény bels6 életével kapcsolatos informacidok szolgdlati titokként
kezelenddk, illetéktelen személyeknek tovabb nem adhatok.



KisgyermeknevelSink mind a gyermekek jelenlétében, mind az intézményen
kivil csakis a nevel8i szolidaritas tiszteletben tartasaval formalnak véleményt a
kollegakrol, az intézmény dolgozoirdl és a szulbkrél. Sem tetteikkel, sem
nyilatkozataikkal nem csorbitjak intézményiik és hivatasuk jo hirnevét.
Pedagdgiai kutatast vagy kisérletet csak abban az esetben végeznek, ha annak a
gyermekekre nézve semmilyen karos hatasa nincs és utdhatasa is kizarhaté. Az
intézményben folyd barminem kisérletrél a gyermekeket és a sziil6ket elére
tajékoztatni kell, és a feltételekben velik elére meg kell allapodni. A
kutatasokat és kisérleteket a projekt vezetGje szakszer(ien dokumentalja, s az
eredményeket nyilvdnossagra hozza.

Kisgyermeknevel8ink onkritikusan viszonyulnak sajat munkajukhoz, azt
allanddan ellenérzik, értékelik. A kils6é szakmai ellen6rzést és értékelést
nyitottan, egyiuttm(ikod&éen fogadjak.

KisgyermeknevelSink munkaja a kovetkez6 mutatdk alapjan értékelhetd:

- képzettséguk,

- agyermekeknél tapasztalhaté és mérhet6 fejlédés (dokumentacio),

- a csoportokra vonatkoztatott teljesitménymutatdok (beiratott és
gondozott %),

- kotelezettséglik teljesitése,

- személyiségik fejl6dése, a hianyok potlasara valé torekvésik,

- etikai normdk megtartasa alapjan.

Veszprém, 2019. 01. 02.



A kisgyermeknevel6k jogai és kotelességei:

A kisgyermeknevel6t munkakorével dsszefliggésben megilleti az a jog, hogy

személyét, mint a nevel6kozosség tagjat megbecsiljék, emberi
méltosdgat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelGi
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

az alapelvek alapjan az ismereteket és a mddszereit megvalassza,
hozzajusson a munkajahoz szlikséges ismeretekhez,

részt vegyen az intézmény szakmai programjanak tervezésében,
gyakorolja a munkakozosség tagjait megillet6 jogokat,

szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel
utjan gyarapitsa,

A kisgyermeknevel§ alapvet6 feladata a rabizott gyermekek nevelése.
Ezzel 6sszeflggésben kotelessége kilonodsen, hogy

o nevel6 tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek testi
épségének megodvasarol, erkolcsi védelmérdl, személyiségének
fejl6désérdl, tovabba az ismereteket targyilagosan és tobboldaltdan
kozvetitse,

o nevel6 tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek egyéni
képességét, tehetségét, fejlédésének Utemét, szociokulturalis
helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési igényét, segitse a
gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat,
illetve barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben |évé gyermek,
tanulo felzarkozasat tanuldtarsaihoz,

o a gyermekek részére az egészséglk, testi épséglik megbrzéséhez
sziikséges feltételeket biztositja; ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a szlikséges
intézkedéseket megtegye,

o kozremilkoédjon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek fejl6dését veszélyeztetdé koriilmények
megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében,

o a szuléket a gyermeket érint6 kérdésekr6l rendszeresen
tajékoztassa, a szil6t figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak
megovasa vagy fejlédésének elGsegitése érdekében intézkedést
tart sziikségesnek,

o aszulé javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

o a gyermekek és szlil6k emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsa,

A kisgyermeknevel6 négy évenként - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt.
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A kisgyermeknevel§ kotelessége, hogy:

az el6irt helyen, id6ben, munkaképes allapotban megjelenjen, és
munkaidejét munkavégzéssel toltse, illetve munkavégzés céljabdl a
munkaltatd rendelkezésére alljon,

a munkavégzést akadalyozd korulményekrél haladéktalanul koteles
tajékoztatni a munkaadot,

koteles a munkajat az elvarhaté szakértelemmel, gondossaggal, a
vonatkozdé szabdlyok szerint végezni,

kiilonésen indokolt esetben koteles a munkakdrébe nem tartozé
feladatokat is ellatni, ez azonban rea érvénytelen sérelemmel nem
jarhat,

koteles jelezni a munkaltatdjanak, ha a kézalkalmazotti jogviszonya soran
hozzatartozdjaval irdnyitdsi (felligyeleti) ellendrzési, vagy elszdmolasi
kapcsolatba kertilne.
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