Kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 torvényben foglalt kozzétételi kotelezettség szerinti adatszolgaltatas

Kézvetlen pénzbeli juttatds / tiszteletdij Ft/ho

Munkéltaté éltal kezdeményzett munkaviszony / megbizasi jogviszony megsziinése esetén fizetendd

juttatasok

személyi alapbér /

javadalmazasi szabalyzat

kozvetett pénzbeli

versenykizar

titoktartasi dij

Név Munkakor R . ., i ) L. felmondasi id6 végkielégités munkaviszony munkaviszony
tiszteletdij alapjan juttatas (cafetéria) o o
megszlinésekor megsz(inésekor
hatdrozott idej(i hatérozott idej(i
37.500,- Ft / h6 cafetéri kavi A kavi A
Zalavari Eszter lgyvezet6 770.000,- Ft * i* © cateteria mun eiv!s.zo”ny . .mlfn, a'V|szony . - -
felmondasi id6 nem végkielégités nem kerlt
kerult kikétésre kikotésre
45 Mt. 69. § (2) bek. | kéthavi tavolléti dij (Mt.
Kiss Orsolya irodai asszisztens 720.000,- Ft - 37.500,- Ft / ho nap ( § (2) be éthavi tavolléti dij - -
b) pont) 77. § (3) bek. b) pont)
Horvath Pal felugyeld bizottsagi tag - - - - - - -

dr. Orbéan Gyorgy Pal

felugyeld bizottsagi tag

Hatds Andrea

felugyeld bizottsagi tag

* Munkaltaté minden év marcius 31-ig megallapitja a Munkavallalé prémiumfeladatait és mértékét, valamint mérlegbeszamold elfogadasat kovetben legkésGbb majus 31-ig dont az el6z8 évi prémiumfeladat teljesitésérdl. Veszteséges gazdalkodas
esetén prémium nem fizethet§, Ugyszintén abban az esetben sem, ha a prémium kifizetés elszamolas és jarulékai a tarsasagot veszteségessé tennék. Az UgyvezetGi prémium mértéke az elfogadott Uzlevi terv teljesése esetén az el6z6 naptéri évben
kifizetett munkabér 25 %-anak megfelel6 mérték(. 80 % és 100 % kozotti teljesités esetén ardnyos prémium jar a fenti feltételekkel. K6z6s megegyezés alapjan a prémium kifizetése természetbeni juttatas formadjaban is térténhet. A kitlizés

tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzdjuk tartozé prémiumhanyaddal és a kifizetésrél sz616 rendelkezést. Targyév végén a FB javaslatara Alapitd jutalmat allapithat meg. A jutalom meghatarozdsara egyedileg keriilhet

sor az Uzleti terv és az éves beszamolé elfogadasat kovetben.

** A Munkaltaté megtériti a Munkavdllalonak azokat az alabbi kéltségeit, amelyik a munkdval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése sordn sziikségesen és indokoltan meriltek fel. A munkaltato érdekében felmerilt egyéb sziikséges koltségek
megtéritésének eldfeltétele, hogy azokhoz a Munkaltaté elézetesen hozzajarult.




